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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : INDRA SAKTIANSAH, SE
NIP : 198410162008041001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
UNIT KERJA : BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs. ASEP SETIAWAN
NIP : 196705041994031013
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
UNIT KERJA : DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : THONY MARZA, AP
NIP : 197503061993111001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : Pj. Sekretariat Daerah
UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

sungailiat, 2 Januari 2026 sungailiat, 5 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

INDRA SAKTIANSAH, SE Drs. ASEP SETIAWAN
198410162008041001 196705041994031013



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA INDRA SAKTIANSAH, SE 1 NAMA Drs. ASEP SETIAWAN
2 NIP 198410162008041001 2 NIP 196705041994031013
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
4 JABATAN Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 4 JABATAN Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 5 UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
-
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Meningkatnya Pembangunan
Ketenagakerjaan Daerah Indikator :
Indeks Pembangunan
Ketenagakerjaan Daerah

Terselesainya Penyelesaian Kasus
Perselisihan hubungan Industrial

Kuantitas Jumlah Kasus Perselisihan
Hubungan Industrial yang
diselesaikan

16 Kasus 16 Kasus berdasarkan
Laporan penyelesaian kasus

perselisihan HI

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍

Kualitas Tingkat Kesesuai laporan
yang Akuntabel

100% 16 Kasus berdasarkan
Laporan penyelesaian kasus

perselisihan HI

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍

2 Meningkatnya Pembangunan
Ketenagakerjaan Daerah Indikator :
Indeks Pembangunan
Ketenagakerjaan Daerah

Terlaksananya Pengesahan
Peraturan Perusahaan (PP) dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama (PKB) yang didaftarkan

Kuantitas Jumlah Peraturan
Perusahaan (PP) yang
disahkan dan jumlah
Perjanjian Kerja Bersama
yang didaftarkan

8
Perusahaan

9 perusahaan berdasarkan
Surat Keputusan

Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Perjanjian

kerja Bersama

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kualitas Tingkat Kesesuaian Laporan

yang Akuntabel
100% 100 % berdasarkan

Surat Keputusan
Pengesahan Peraturan

Perusahaan dan Perjanjian
kerja Bersama

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍

3 Meningkatnya Pembangunan
Ketenagakerjaan Daerah Indikator :
Indeks Pembangunan
Ketenagakerjaan Daerah

Terlaksananya Pencatatan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

Kuantitas Jumlah Bukti Pencatatan
Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu

7 Dokumen 18 Dokumen berdasarkan
Tanda Bukti Pencatatan
Perjanjian Kerja Waktu

Tertentu

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍

Kualitas Tingkat Kesesuaian Laporan
yang Akuntabel

100% 100 % berdasarkan
Tanda Bukti Pencatatan
Perjanjian Kerja Waktu

Tertentu

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍
Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍

4 Meningkatnya Pembangunan
Ketenagakerjaan Daerah Indikator :
Indeks Pembangunan
Ketenagakerjaan Daerah

Terlaksananya Pendataan dan
Informasi Sarana Hubungan
Industrial dan Jamsos

Kuantitas Jumlah Data dan Informasi
Sarana Hubungan
Industrial dan Jamsos

20
Perusahaan

25 Perusahaan berdasarkan
Laporan Pendataan Sarana

HI dan Jamsos serta
Pengupahan

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍

Kualitas Tingkat Kesesuaian Laporan
yang Akuntabel

100% 25 Perusahaan berdasarkan
Laporan Pendataan Sarana

HI dan Jamsos serta
Pengupahan

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍
Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menemukan solusi untuk setiap masalah atau tantangan yang mungkin timbul
dalam proses memberikan layanan. Kemampuan untuk berpikir kreatif dan menemukan
solusi yang efektif sangat dihargai.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍

2 Akuntabel



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan tugas dengan kejujuran, tanggung jawab, kecermatan, disiplin yang tinggi, dan
integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu meningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan dan
aktif mencari pelatihan, pembelajaran mandiri, atau pengalaman baru yang dapat
meningkatkan keterampilan

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusif.
Hal ini mencakup promosi kolaborasi, komunikasi terbuka, dan resolusi konflik yang
konstruktif untuk memastikan bahwa setiap orang merasa aman dan nyaman dalam
lingkungan

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat menunjukkan loyalitas mereka terhadap negara, institusi tempat mereka bekerja, dan
sesama anggota tim, serta berkontribusi pada terciptanya lingkungan kerja yang etis, aman,
dan bermartabat.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
lingkungan yang terus berubah. Kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi, dan
bertindak proaktif menjadi kunci dalam mencapai kesuksesan jangka panjang

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat memperkuat kolaborasi antarindividu dan antartim, menciptakan nilai tambah yang
lebih besar bagi organisasi, dan mencapai tujuan bersama secara lebih efektif

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi👍



RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

sungailiat, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

INDRA SAKTIANSAH, SE Drs. ASEP SETIAWAN
198410162008041001 196705041994031013



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : MIGHTAHUDDIN, S.Psi
NIP : 198506302011011002
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
UNIT KERJA : BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : INDRA SAKTIANSAH, SE
NIP : 198410162008041001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
UNIT KERJA : BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs. ASEP SETIAWAN
NIP : 196705041994031013
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
UNIT KERJA : DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Sungailiat, 31 Desember 2025 Sungailiat, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

MIGHTAHUDDIN, S.Psi INDRA SAKTIANSAH, SE
198506302011011002 198410162008041001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MIGHTAHUDDIN, S.Psi 1 NAMA INDRA SAKTIANSAH, SE
2 NIP 198506302011011002 2 NIP 198410162008041001
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 4 JABATAN Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
-
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terlaksananya Pengesahan
Peraturan Perusahaan (PP) dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama (PKB) yang didaftarkan

memeriksa draft Peraturan
Perusahaan (PP) dan Perjanjian
Kerja Bersama (PKB)

Kuantitas jumlah draft PP/PKB yang
terperiksa

8
Perusahaan

10 Perusahaan berdasarkan
berdasarkan Jumlah Draft

PP/PKB

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

Kualitas tingkat kesesuaian laporan
yang akuntabel

100% 100% berdasarkan
berdasarkan Jumlah draft

PP/PKB

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

2 Terlaksananya Pencatatan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

memeriksa draft PKWT Kuantitas jumlah draft PKWT yang
terperiksa

10 Dokumen 17 Dokumen berdasarkan
berdasarkan Jumlah Dratf

PKWT

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

Kualitas tingkat kesesuaian laporan
yang akuntabel

100 % 100% berdasarkan
berdasarkan Jumlah Dratf

PKWT

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

3 Terlaksananya Pendataan dan
Informasi Sarana Hubungan
Industrial dan Jamsos

melakukan pendataan Kuantitas Jumlah data 10
perusahaan

12 perusahaan berdasarkan
berdasarkan Jumlah data

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kualitas tingkat kesesuaian laporan

yang akuntabel
100% 100 % berdasarkan

berdasarkan Jumlah data
Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

4 Terselesainya Penyelesaian Kasus
Perselisihan hubungan Industrial

Terlaksananya Mediasi perselisihan
hubungan industrial

Kuantitas Jumlah penyelesaian kasus
perselisihan HI melalui
mediasi

12 Kasus 14 Kasus berdasarkan
penyelesaian kasus

perselisihan HI melalui
mediasi

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

Kualitas tingkat kesesuaian laporan
yang akuntabel

100% 100 % berdasarkan
penyelesaian kasus

perselisihan HI melalui
mediasi

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menemukan solusi untuk setiap masalah atau tantangan yang yang mengkin timbul
dalam proses memberikan layanan kemampuanuntuk berpikir kreatif dan menemukan solusi
efektif yang dihargai

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
melakukan tugas dengan kejujuran, tanggung jawab, kecer5matan, disiplin yang tinggi, dan
integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
mampu meningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuaidengan kebutuhan dan
aktif mencari pelatihan, pembelajaran mandiri atau pengalaman baru yang dapat
meningkatkan keterampilan

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

4 Harmonis



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusi. hal
ini mencakup promosi dan kolaborasi, komunikasi terbuka dan resolusi konflik yang
konstruktif untuk memastikan bahwa setiap orang merasa aman dan nyaman dalam
lingkunga

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat menunjukkan loyalitas mereka terhadap negara, institusi tempat mereka bekerja, dan
semua anggota tim, serta berkonstribusi terhadap terciptanya liingkungan kerja yang etis,
aman dan bermartabat.

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
lingkungan yang terus berubah. kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi dan
bertindak proaktif menjadi kunci dalam mencapai kesuksesan jangka panjang

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat memperkuat kolaborasi antar individu dan antar tim, menciptakan nilai tambah yang
lebih besar bagi organisasi dan mencapai tujuan bersama secara lebih efektif

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Sungailiat, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MIGHTAHUDDIN, S.Psi INDRA SAKTIANSAH, SE
198506302011011002 198410162008041001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : SELAMAT ANUGRAH, SKM
NIP : 198609112010011016
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
UNIT KERJA : BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : INDRA SAKTIANSAH, SE
NIP : 198410162008041001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
UNIT KERJA : BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs. ASEP SETIAWAN
NIP : 196705041994031013
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
UNIT KERJA : DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Sungailiat, 31 Desember 2025 Sungailiat, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

SELAMAT ANUGRAH, SKM INDRA SAKTIANSAH, SE
198609112010011016 198410162008041001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SELAMAT ANUGRAH, SKM 1 NAMA INDRA SAKTIANSAH, SE
2 NIP 198609112010011016 2 NIP 198410162008041001
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 4 JABATAN Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
-
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terlaksananya Pengesahan
Peraturan Perusahaan (PP) dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama (PKB) yang didaftarkan

memeriksa draft Peraturan
Perusahaan (PP) dan Perjanjian
Kerja Bersama (PKB)

Kuantitas jumlah draft PP/PKB yang
terperiksa

8
perusahaan

10 Perusahaan berdasarkan
berdasarkan jumlah draft

PP/PKB

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

Kualitas tingkat kesesuaian laporan
yang akuntabel

100% 100% berdasarkan
berdasarkan jumlah draft

PP/PKBberdasarkan jumlah
draft PP/PKB

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

2 Terlaksananya Pencatatan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

memeriksa draft PKWT Kuantitas jumlah draft PKWT yang
terperiksa 1

10 Dokumen 17 Dokumen berdasarkan
berdasarkan Jumlah draft

PKWT

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

Kualitas tingkat kesesuaian laporan
yang akuntabel

100% 100 % berdasarkan
berdasarkan Jumlah draft

PKWT

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
3 Terlaksananya Pendataan dan

Informasi Sarana Hubungan
Industrial dan Jamsos

melakukan pendataan Kuantitas Jumlah data 10
Perusahaan

12 Perusahaan berdasarkan
berdasarkan Jumlah data

Perusahaan

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

Kuantitas tingkat kesesuaian laporan
yang akuntabel

100% 100 % berdasarkan
berdasarkan Jumlah data

Perusahaan

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

4 Terselesainya Penyelesaian Kasus
Perselisihan hubungan Industrial

Terlaksananya Mediasi perselisihan
hubungan industrial

Kuantitas Jumlah penyelesaian kasus
perselisihan HI melalui
mediasi

12 Kasus 14 Kasus berdasarkan
berdasarkan Jumlah
penyelesaian kasus

perselisihan HI melalui
mediasi

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

Kualitas tingkat kesesuaian laporan
yang akuntabel

100% 100% berdasarkan
berdasarkan Jumlah
penyelesaian kasus

perselisihan HI melalui
mediasi

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menemukan solusi untuk setiap masalah atau tantangan yang yang mengkin timbul
dalam proses memberikan layanan kemampuanuntuk berpikir kreatif dan menemukan solusi
efektif yang dihargai

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
melakukan tugas dengan kejujuran, tanggung jawab, kecer5matan, disiplin yang tinggi, dan
integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

3 Kompeten



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
mampu meningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuaidengan kebutuhan dan
aktif mencari pelatihan, pembelajaran mandiri atau pengalaman baru yang dapat
meningkatkan keterampilan

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusi. hal
ini mencakup promosi dan kolaborasi, komunikasi terbuka dan resolusi konflik yang
konstruktif untuk memastikan bahwa setiap orang merasa aman dan nyaman dalam
lingkunga

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat menunjukkan loyalitas mereka terhadap negara, institusi tempat mereka bekerja, dan
semua anggota tim, serta berkonstribusi terhadap terciptanya liingkungan kerja yang etis,
aman dan bermartabat.

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
lingkungan yang terus berubah. kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi dan
bertindak proaktif menjadi kunci dalam mencapai kesuksesan jangka panjang

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat memperkuat kolaborasi antar individu dan antar tim, menciptakan nilai tambah yang
lebih besar bagi organisasi dan mencapai tujuan bersama secara lebih efektif

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍



RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Sungailiat, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SELAMAT ANUGRAH, SKM INDRA SAKTIANSAH, SE
198609112010011016 198410162008041001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : ERLIAN SANTANA
NIP : 198012092006041006
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda / III/a
JABATAN : Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama
UNIT KERJA : BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : INDRA SAKTIANSAH, SE
NIP : 198410162008041001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a
JABATAN : Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
UNIT KERJA : BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : Drs. ASEP SETIAWAN
NIP : 196705041994031013
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
UNIT KERJA : DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGAT BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI
 

Sungailiat, 5 Januari 2026 Sungailiat, 6 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

ERLIAN SANTANA INDRA SAKTIANSAH, SE
198012092006041006 198410162008041001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ERLIAN SANTANA 1 NAMA INDRA SAKTIANSAH, SE
2 NIP 198012092006041006 2 NIP 198410162008041001
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama 4 JABATAN Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 5 UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
-
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terlaksananya Pengesahan
Peraturan Perusahaan (PP) dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama (PKB) yang didaftarkan

Memeriksa draft Peraturan
Perusahaan (PP) dan Perjanjian
Kerja Bersama (PKB)

Kuantitas Jumlah draft peraturan
perusahaan (PP) dan
perjanjian kerja bersama
(PKB) yang terperiksa

8
Perusahaan

10 perusahaan berdasarkan
berdasarkan permohonan

pengesahan PP &amp;
pendaftaran PKB

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

Kualitas Tingkat kesesuaian laporan
yang akuntabel

100% 125% berdasarkan
berdasarkan jumlah SK
pengesahan PP dan PKB

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

2 Terlaksananya Pencatatan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

Memeriksa draft Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu

Kuantitas Jumlah draft perjanjian
kerja waktu tertentu (PKWT)
yang terperiksa

10 Dokumen 17 dokumen berdasarkan
berdasarkan permohonan

pencatatan PKWT

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

Kualitas Tingkat kesesuaian laporan
yang akuntabel

100% 170% berdasarkan
berdasarkan surat tanda
bukti pencatatan PKWT

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

3 Terlaksananya Pendataan dan
Informasi Sarana Hubungan
Industrial dan Jamsos

Melaksanakan pendataan dan
informasi sarana hubungan
industrial dan jamsos

Kuantitas Jumlah perusahaan yang
dilakukan pendataan

10
Perusahaan

20 perusahaan berdasarkan
berdasarkan laporan

perjalanan dinas

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kualitas Tingkat kesesuaian laporan

yang akuntabel
100% 200% berdasarkan

berdasarkan laporan
perjalanan dinas

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

4 Terselesainya Penyelesaian Kasus
Perselisihan hubungan Industrial

Melaksanakan sidang mediasi
hubungan industrial

Kuantitas Jumlah kasus perselisihan
hubungan industrial yang
diselesaikan dengan
perjanjian bersama (PB) dan
anjuran

12 perkara 14 perkara berdasarkan
berdasarkan pengaduan

atau laporan dari
pekerja/buruh

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

Kualitas Tingkat kesesuaian laporan
yang akuntabel

100% 116% berdasarkan
berdasarkan hasil mediasi

yang diselesaikan

Pimpinan: Bagus sesuai
ekspektasi👍

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menemukan solusi untuk setiap masalah atau tantangan yang mungkin timbul
dalam proses memberikan layanan kemampuan untuk berpikir kreatif dan menemukan
solusi yang efektif sangat dihargai

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan tugas dengan kejujuran tanggung jawab, kecermatan, disipilin yang tinggi dan
integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu meningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan dan
aktif mencari pelatihan, pembelajaran mandiri,atau pengalaman baru yang dapat
meningkatkan keterampilan

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

4 Harmonis



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusif.
Hal ini mencakup promosi kolaborasi, komunikasi terbuka, dan resolus konflik yang
konstruktif untuk memastikan bahwa setiap orang merasa aman dan nyaman dalam
lingkungan

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍
Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat menunjukkan loyalitas terhadap negara, institusi tempat bekerja, dan sesama anggota
tim serta berkontribusi pada terciptanya lingkungan kerja yang etis, aman, dan bermartabat

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
lingkungan yang terus berubah. Kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi dan
bertindak proaktif menjadi kunci dalam memcapai kesuksesan yang panjang

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat memperkuat kolaborasi antar individu dan antar tim. Menciptakan nilai tambah yang
lebih besar bagi organisasi. dan memcapai tujuan bersama secara lebih aktif

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi👍

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Sungailiat, 5 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ERLIAN SANTANA INDRA SAKTIANSAH, SE
198012092006041006 198410162008041001
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