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PERITTATAAN PER"IANJIAI{ KINTR*IA

DINAS TENAGA KER.IA, PERINDUSTRIAIT DAN PERDAGANGAII

I{ABT'PATEN BANGKA

PERJAIIIJIAIT KII[E.R.'A TAHITN 2A26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: Drs. H. ASEP SETIAWAN
: KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: ISNAINI
: PJ. BUPATI BANGKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Ked.ua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yarlg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yar::g diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 2O Januari 2A25
PERTAMA

AWAN
MUDA
31013



SKPD

TAHUII A!{(K}ARAN

PTR^IAITJIAIT KII{TR-'A

: DINAS TTNAGA KER.IA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

| 20/25

!Io SASARAN STRATEIGIS INDII(ATOR KINER.IA SATUAN TARGET

1 Meningkatnya Pembangunan
Ketenasakeri aan Daerah

Indeks Pembangunan
Ketenaeakeri aan Daerah Indeks 44,45

2 Meningkatnya Kontribusi
Sektor Industri Pengolahan
Terhadao PDRB

Persentase Kontribusi Sektor
Industri Pengolahan
terhadao PDRB

Yo 25,30

3 Meningkatnya Kontribusi
Sektor Perdagangan terhadap
PDRB

Persentase Kontribusi Sektor
Perdagangan terhadap PDRB o/o 13,77

4 Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Birokrasi Perangkat
Daerah

Hasil Evaluasi AKIP
Peralgkat Daerah Kategoril

Nitai
BB

(76,281

lvo PROGRAM ANGGARAII (Rpf I{BTERAIIGAII
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten lKota 7.245.677.694 APBD

2 Program Peiatihan Kerja dan Produktivitas
Tena.sa Keria

100.oo0.ooo DAU SG

3 Program Hubungan Industrial 90.ooo.ooo APBD

4 Program Peningkatan Sarana Distribusi
Perdaqansan

t.721.342.4O4 APBD

5 Program Stabilisasi Harga Barang
Kebutuhan Pokok dan Barans Pentins

930.500.0o0 APBD+DIF

6 Program Standarisasi dan Perlindungan
Konsumen

11s.000.000 APBD

7 Program Perencanaan dan Pembangunan
Industri

3.356.500.OO0 APBD + DAK
NON PISIK

TlOTAL 13.559.019.694

2O Januari 2025
PERTAMA

ETIAWAN
AMA MUDA
199403 1 013



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGI(A

PER}ANJIAN KINERJA TAHUN 2gZ5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Narna : DONI KANDIAWAN, SH.MH

Jabatan : SEKRETARIS

Selanlutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ASEP SETIAWAN

}abatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat 24 |anuari ZAZ\

WAN DONI KANDIAWAN, SH.MH
PEMBINA TK.I

NIP. 197303L7 200003 1 S06
AMA MUDA

HAK PERTAMA

NIP;196 04 199403 1 013



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERITTIDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

TAHUNANGGARAN tZO25

NO $ASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1,. Sasaran Program :

Meningkahya kualitas
Perencanaan dan Pelaporan
Perangkat Daerah

- Niiai Kinerja Perencanaan

Perangkat Daerah
- Nilai Kinerja pelaporan

Perangkat Daerah

Nilai

Nilai

25,59

LL,L7,

Sasaran Kegiatan :

Meningkafrrya Penyusunan
Perencanaan dan pelaporan
Kinerja sesuai standar

Persentase Perencanaan

Kinerja yang disusun sesuai
standar

- Persentase Pelaporan Kinerja
yang disusun sesuai standar

a/o

0/a

100

100

a. Sasaran Sub Kegiatan:
Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

fumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Dokumen 13

b. Sasaran Sub Kegiatan:
Tersedianya Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kineria SKPD

lumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kineria
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerla SKPD

Laporan 1B

2. Sasaran Program :

Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan AdminisBasi
Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Temuan
Pengelolaan Keuangan
Perangkat Daerah dalam LHP

BPK.RI

a/o 0

Sasaran Kegiatan:
Terlaksananya Pengelolaan

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Pelaporan Keuangan
yang disusun sesuai standar

a/o 100

a. SasaranSubKegiatan :

Tersedianya gaji dan
tunianganASN

|umlah Orang Yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

Orang 54



b. Sasaran Sub Kegiatan :

Terlaksananya
Penatausahan dan
pengujianlVerifikasi
Keuansan SKPD

[umlah Dokumen
Penatausahaan dan
PengujilYerifikasi Keuangan
SKPD

Dokumen L2

c. Sasaran Sub Kegiatan :

Tersedianya Laporau
Keuangan
Bulanan/triwulanart/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
bulanan/triwulanan/
Semesteran SKPD

|umlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanl
$emesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD

Laporan 42

3. Sasaran Program :

Meningkatnya Kualitas ASN

Perangkat Daerah

Indeks Profesionalisme ASN

Perangkat Daerah

Indeks 64,55

Sasaran Kegiatan:
Meningkatnya Kepatuhan

terhadap Kelengkapan

Atribut Pegawai

Persentase Pegawai yang

menggunakan atribut lengkap

o/a 100

Sasaran Kegiatan:
Meningkatnya Pengelolaan

Adminirasi Kepegawaian

Persentase Pegawai yang
mendapatkan layanan
kepegawaian

oh r00

Sasaran Sub Kegiatan:
a. Tersedianya pakaiau

Dinas beserta Affibut
Kelenskannnva

lumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

Paket 1

b. Sasaran Sub Kegiatan :

Terlaksananya Pendataan
dan pengolahan
Adminstrasi
Keoesiwaian

Iumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Dokumen LL

4. Sasaran Program:
Meningkatnya Kualitas
Layanan |asa Internal
Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan Pelayanan
|asa Internal Perangkat Daerah

Indeks 4

Sasaran Kegiatan:
Terlaksananya layanan jasa

adminstrasi umum
perangkat daerah

Persentase Pemenuhan Layanan
Adminstrasi Umum di
perangkat daerah

ay'o 100

Sasaran Sub Kegiatan:
a. Telaksananya

Penyelenggaraan rapat
Koordinasi dan
konsultasi SKPD

Iumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Laporan \2



b. Sasaran Sub Kegiatan:
Terlaksananya
Penatausahaan Arsip
Dinamis nada SKPD

lumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis
uada SKPD

Dokumen t2

c. Sasaran Sub Kegiatan:
Terlaksananya Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

|urnlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik nada SKPD

Dokumen L2

5. Sasaran Program:
Meningkatnya Kualitas
Layanan lasa Internal
Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan Pelayanan

fasa Internal Perangkat Daerah

Indeks 4

Sasaran Kegiatan:
Terlaksananya Layanan jasa

penunjang Perangkat Daerah

Persentase Pemenuhan layanan

iasa penunjang di Perangkat

Daerah

a/a 100

a. Sasaran Sub Kegiatan:
Terlaksananya
Penyediaan jasa Surat
Menvurat

|umlah Laporan Penyediaan
]asa Surat Menyurat

Laporan L2

b. Sasaran Sub Kegiatan:
Tersedianya |asa
komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

|umlah laporan penyediaan fasa
Komunikasi, Sumber daya air,
dan Listrik yans disediakan

Laporan 12

c. Sasaran Sub Kegiatan:
Tersedianya Iasa
Pelayanan Umum kantor

|umlah laporan penyediaan |asa
Pelayanan Umum Kantor yang
disediakan

Laporan IZ

6. Sasaran Program :

Meningkatnya Ketersediaan

dan Kualitas Sarana dan
Prasarana Perangkat Daerah

Persentase BMD Perangkat
Daerah dalam kondisi baik

o/o 1.00

Sasaran Kegiatan:
Terpeliharanya Barang Milik
Daerah Penuniang Urusan
Perangkat Daerah

Persentase Barang Milik Daerah
yang dipelihara

Va 70

a. Sasaran Sub Kegiatan:
Tersedianya )asa
Pemeliharaan, Biaya
Femeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

fumlah kendaraan dinas
operasicnal atau lapangan yang
dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

Unit 4 Mobil
dan 13
Motor

b. SasaranSubKegiatan :

Terlaksananya
pemeliharaan Peralatan
dan Mesin lainnya

fumlah peralatan dan mesin
lainnya yang dipelihara

Unit 30



NO PROGRAM /KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN {Rp} KET

PROGRAM PENUNIANG URUSAN
PEMEERINTAHAN DAERAH KABUPATENIKOTA

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

38.451.500 APBD

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

22.439.440 APBD

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

L6.012.500 APBD

?.. Administrasi Keuansan Peranskat Daerah 5.857"598.767 APBD
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan PNS 5.828.598.767 APBD

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifi kasi Keuangan SKPD

19.000.000 APBD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/triwulananlSemesteran SKPD

10.000.000 APBD

3. Adrninistrasi Kepegaia,aian Perangkat Daerah 27.000.000 APBD

Pengadaan pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

9.750.000 APBD

Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

17.310.000 APBD

+, Administrasi Urnum Perangkat Daerah 110.L55.000 APBT-)

Penyelenggaraan R.apat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

92.330,000 APBD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 1.415.000 APBD

Dukungan Felaksanaall Sistem Ferxerintahan
Berbasis Eiektr+nik pada SKPD

15.410.t)00 APBI)

( Penyediaan |asa Fenunjang Urusan Pe;:nerintaha$
Daerah

LABg.A92.4Z7 A pI?rr

- Penyediaalr Jasa Surat Mcnyurat

-.-_=-.-*:- Penyediaan Jasa Komunikasi, Surnber llaya Air
dan tistrik

q?1 n4.n finnJ / I.UUW.UVU

431.314_057

ADIlf'r

APBD

Penyediaan iasa Pelayanan Umum Kantor *5.7L8374 APBD



5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penuniang

Urusan Pemerintahan Daerah

123.320.000 APBD

- Penyediaan |asa Pemeliharaan, Biaya
PemeliharaarS paiak dan Perizinan Kendaraan
dinas/ Operasional

108-240.000 APBD

- Pemiliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 15.080.00 APBD

TOTAL 7.435.677,694

SETIAWAN
AMA MUDA
199403 L 013

Sungailiat, 2 4 laauan 20?5

DONI KANDIAWAN, SH.,MH
PEMBINATK.I

NrP.19730317 200003 1 006



PERNYATAAN PER'ANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2A25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

fabatan

Nama

!abatan

: TNDM SAKTIANSAH, SE

: KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Drs. H. ASEP SETIAWAN
: KEPALA DINAS TENAGA KER}A PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiaf 24 lanuan 2025
IHAK KEDUA

*h[J.
EP SETIAWAN INDRA

A UTAMA MUDA PEMBINA
705041994A31 01"s NrP. 1984L016 200804 L 001



PEBJANJIAN KINERJA

SKPD:DINASTENAGAKERIE,PERINDUSTRIANDAN
PERDAGANGAN

TAHUNANGGARAN zZAZS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

L, Sasaran Program:
Meningkatnya Perlindungan
terhadap Tenaga Kerja

Persentase Perusahaan
yang menerapkan
syarat kerja sesuai
dengan Peraturan
Ketenaeakeriaan

a/o 91,46

Sasaran Kegiatan:
Meningkatnya Perusahaan
yang mengesahkan dan
mendaftarkan Peraturan
Perusahaan/Perjanjian Keria
Bersama

Persentase Perusahaan
yang membuat
Peraturan Perusahaan
dan Pendaftaran
Perianjian Kerja
Bersama

o/o 47,77

a. Sasaran Sub Kegiatan:
Terselenggaranya
Pendataan dan Inforrnasi
Sarana Hubungan
Industrial {PP/PKB,
Strulctur Skala Upah dan
LI$ BipartitJ dan Pekeria
yang terdaftar sebagai
Peserta jamsostek serta
penzupahan

fumlah data dan
Informasi Sarana
Hubungan Industrial
(PPIPKB, Struktur
Skala Upah dan LI$
Bipartit) dan Pekeria
yang terdaftar sebagai
Peserta |amsostek serea
pengupahan

Perusahaan 40

2. Sasaran Kegiatan:
Terselesainya Penyelesaian
Kasus Perselisihan Hubungan
Industrial melalui Perjanjian
Bersama

Persentase Kasus
Perselisihan Hubungan
Industrial yang
diselesaikan dengan
Perianiian Bersama

a/o 62,5A

a. Sasaran Sub Kegiatan :

Terselesaikannya
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Keria
dan Penutupan
Perusahaan yang
berakibat/berdampak
pada Kepentingan 1 fsatu)
Daerah Kabupaten /Kata

|umlah Perkara
Perselisihan yang
terselesaikan

Perkara L6



NO PROGRAM / KEGI AT AN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
IRp] KET

I,I(U(,KAIU H Uts U NGAN INDUSTRIAT

1. rengesanan reraturan perusahaan dan pandafataran
Perjanjian Bersama untuk perusahaan yang hanya
beroperasi dalam 1 fsatu] Daerah Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan penAatran Aan

lnformasi Sarana Hubungan Industrial dan
Iaminan Sosial Tenaga Keria serta penzupahan

50.000.000 APBD

2. Kegiatan Pencegahan dan penyelesaian perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan penutupan
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Penyelesaian perselisifran ftuUungan

Industrial, Mogok Kerja, dan penutufan
Perusahaan yang berakibat/Berdampak pia,
kepentingan di 1 fsatu] Daerah Kabunaten/kota

40.000.000 APBD

TOTAT 90.000.000

ffi KEDUA

SETIAWAN
UTAMA MUDA

9610504 !gg4a3 1 013

Sungailia! 2 4 | antaan ZOZS

PEMBINA
NrP. 19841016 20080 4 1 aa]:

SE

'ir-:ll
NIP,

PIHAK PERTAMA



PER.NYATA-AN PER'ANII,AN KINER.TA
DINAS TENAGA KERJ& PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN B^ANGKA

PERJANJIAN KINER'A TAHUN ZO25

Dalam rangka mewuiudkan rnanajernen pernerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INSYIRA SUBAGI& ST

}AbAtAN : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ASEP SETIAU/AN

IAbAIAN : KEPALA DINAS TENAGA KERIA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutni,a disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilarr dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menja_cli tanggungja-wah kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sei'ta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SETIAWAN
Ai\4A MUDA TEIVIIJIl\A

NIP. 19731AA7 20A604 1 009

Sungaitriat, 24 |a
PIHAK PERT

4 199403 1 013



PERJANJIAN KINERJA

SKPD

TAHUN ANGGARAN

: DINAS TENAGA
PERDAGANGAN

tzoz,5

KER'A, PERINDUSTRIAN DAN

BAGIA,
PEMBINAUTAMA MUDA

r{o SASARAI{ STRATEIGIS INDIKATOR K!TER.'A s#ruAr{ TARGE"T

1. Sasaran Program :

Meningkatnya Pelatihan Kerja
dan Produlctivitas Tenaga
Keria

Persentase Pencari Kerja
yang kompeten

o/o 56

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya keterampilan
dan Kompetensi Pencari keda

Persentase pencari Kerja
yang mengikuti Pelatihan

o/n 53,85

a. Sasaran Sub Kegiatan :

Terlaksananya Proses
Pendidikan dan Pelatihan
Ketrampilan bagl Pencari
Kerja berdasarkan Klaster
Komnetensi

Jumlah Tenaga kerja yang
mendapatkan pelatihan
berbasisi kompetensi pada
tahun n

Orang 20

o Sasaran Program:
Meningkatrrya Penempatan
Tenaca Keria

Persentase Pencari Kerja
vans komneten

a/o 92

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya Pelayanan
Tenaga Kerja yang
ditempatkan melalui layanan
AK/AKL

Persentase Tenaga Kerja
yang Ditempatkan melalui
Layanan AK/AKL

Vo 57,60

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya Infromasi
lowongan pekerjaan yang
diakses masyarakat dan
oencari keria

Persentase informasi
lowongan kerja yang
diakses pencaker

a/o 29

NO PROGRAII/ I{BGIATANI SUB KEGIATAI{ ANGGARAIT {Rpl xBr
1. Kegiatan Pelakanaan Pelatihan berdasarkan

unit Komoetensi
Sub Kegiatan Proses Pelakanaan Pendidikan
dan Pelatihan Ketrampilan bagi Pencari
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

100.ooo.ooo
APBD

TCTIAL 100.ooo.ooo

%ruKKEDUA

Su n gailiat, 24 l arlu!,n 2025
PIHAK PERdAh,IA

.v. ? lrr'-

* SETIAWAN SIIB.{.(:IA- ST

050,1199,103 10L3 NIP. 19731007 20060,11 009



DEDN\IATA A N DFI}I AI\IIIA LI I'ILIEDI Aa ! r r rulir r Lrrrrrrrrillir arirrLrrrrr

DINAS TEIIiAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDACANGAN
I{ARIIPATFN RANCI{A

PERJANJTAN KINERJA TAHUN ZA25

Dalam rangka rnewujudkan rnanajernen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

I\T^-.tr dttla

fabatan

Selanjutnya di

I\I^*^
r t dritd

!abatan

c A ArI tcl c c't [,! \^ u^-Jntt uJt, J.J, ! .rLvl,lvl.l\cS

KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

sebut Pihak Pertama

I-IrC IJ ACtrD CE'TIAIAIN I\Iyt J. lr. nJLl JL I invY ntl

KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnSra disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ielah ditetapkarr dalam dokumen perencanaan. Keberhasiiarr dan kegagalan
pencapaian target kinerja- tersebut menjadi tanggungja-wah kami.

Pihak Kedua akan melakukan supen'isi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalani rangka pernLrerian penghargaan dan sanksi.

SI;TIAIA,TAN

AIVIA IVIUUA

Crrncailicf )A, laa',^-i 1{l2truqr.6qrlru(,

YIIIAI( PT1RI A-IVIA

T1
I
il

saNrlsr csr fiuMrla<
"^ "' " "'l::^'. :T:'^."^*"yElvllrlfilA

NiP.19720312 1q9403 1 005
I
\

\

4 199443 1 Afi



PERIANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJ& PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN

"AHUNANGGARAN 
:2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Sasaran Program:
Meningkatnya IKM yang
mendapatkan Fasilitasi untuk
Pengembangan Produk IKM

Persentase IKM yang
mendapatkan Fasilitas
untuk Pengembangan
Produk IKM

Yo 0,70

Sasaran Kegiatan:
Meningkatnya Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Industri
Kabuoaten/Kota

Persentase Pelaksanaan
Rencana Pembangunan
Industri Kabupaten/Kota

Vo 25

a. SasaranSub Kegiatan :

Tersusunnya Rencana

Pembangunan Industri
fumlah Dokumen Rencana

Pembangunan Industri
Dokumen L

b. Sasaran Sub Kegiatan :

Terselenggaranya Koordinasi,
Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri dan
Peran serta masyarakat

fumlah dokumen hasil
koordinasi, sinkronisasi
dan pelaksanaan
pemberdayaan industri dan
Deran serta masyarakat

Dokumen 11

2. Sasaran Program:
Meningkatnya Pengendalian Izin
Usaha Industri

Persentase Izin Usaha
Industri yang terintegrasi
melalui SIINAS dan OSS

s/o 30

Sasaran Kegiatan :

M eningkatnya Penerbitan
Pemenuhan Komitmen IUI

Persentase Penerbitan
Pemenuhan Komitmen Izin
Usaha Industri

alo 30

a. SasaranSub Kegiatan :

Terselenggaranya Koordinasi
dan Sinkronisasi Pengawasan
Perizinan di Bidang Industri
dalam Lingkup Perizinan
Usaha Industri, Perizinan
Perluasan Usaha Industri ,

Perizinan Kawasan Industri
dan Perizinan Perluasan
Kawasan Industri
Kewenangan Kabupaten/Kota

jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Perizinan di Bidang
Industri dalam Lingkup
Perizinan Usaha Industri,
Perizinan Perluasan Usaha
Industri , Perizinan
Kawasan Industri dan
Perizinan Perluasan
Kawasan Industri
Kewenangan
KabuoatenlKota

Dokumen 1



NO PROGRAM/HEGIATANISUB KEGIATAN ANGGARAN {Rp} KET
PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN
INDUSTRI

L Kegiatan Penyusunan dan Evaluasi Rencana
Pembangunan Iudustri Kabupaten/Kota 3.356.500.000

- Sub Kegiatan Penyusunan Rencana
Pembanzunan Industri Kabupaten /Kota 45.000.000 APBD

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran
serta Masvarakat

3.311.500.000
APBD+ DAK

NON FISIK

TOTAL 3.356.500,OOO

ffi KEDUA

SETTAWAN
UTAMA MUDA

70504799403 1 013

Sungailiat 24 lanuan 7A25
PIHAKPERTAMA

T7
sAMJsr, s.s.r.,f, .na.x.,

PEMBINh
NrP. 1e720 312 $?4ffi 1 oos

\
\



PERNYATAAN PERIANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yangbertanda tangan dibawah ini :

Nama : RATNA DEWI, SKM

fabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

!abatan

Snrc

: Drs. H. ASEP SETIAWAN
: KEPALA DINAS TENAGA KERIA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

SEfIAWAI{
A UTAMA MUDA

Sungailiat, 24 J anluari 2A25
PIHAK PEMAMA

RATNA DEUTI. SKM
PENATA TK.I

NrP. 19810920 201001 2AL7

tA'
\..'
.?;s J
:"iffi/j

0504 199403 1 013



PERJANJIAN KINERIA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN

TAHUNANGGARAN zZO25

NO SASARAN STRATEGIS IISDIKATOR KII{ER.'A SATUA!T TARGET

1. Sasaran Program :

Menstabilkan Harga Barang
Kebutuhan Pokok dan
Barans Pentins

Persentase Pemantauan
dan Pelaksanaan Operasi
Pasar

o/, q0

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya Kecukupan
Barang Kebutuhan Pokok
dan Barang Penting di
Tingkat Pasar
KabupatenlKota

Persentase Kecukupan
Barang Kebutuhan
Pokok dan Barang
Penting

Va 90

a. Sasaran Sub Kegiatan :

Tersedianya Laporan
Pemantauan Harga dan
Stok Barang Kebutuhan
Pokok dan Barang Penting
pada Pelaku Usaha
Distribusi Barang dalam 1

(satu) Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan
Pemantauan Harga dan
Stok Barang Kebutuhan
Pokok dan Barang
Penting pada Pelaku
Usaha Distribusi Barang
dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota

Laporan L2

b. Sasaran Sub Kegiatan :

Tersedianya Laporan
[elaksanaan Operasi
Pasar Reguler dan Pasar
Khusus berdampak dalam
1 (satu) Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan
[elaksanaan Operasi
Pasar Reguler dan Pasar
Khusus berdampak
dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota

Laporan 6



ilo PROGRAM/ XEGIATAN/ SI'B KEGIATAIT ANGGARAN
lRpl KtT

PROGRAM STABILISASI IIARGA BARAI{G
KEBUTI'IIAIT FOKOK DAI{ BABAT{G PEITTIIIG

1 Kegiatan Pengendalian Harga, Stok Barang
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di
Tingkat Pasar Kabupaten /Kota

- Sub Kegiatan Pemantauan Harga dan Stok
Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting
pada Pelaku Usaha Distribusi Barang dalam
1 (satu) Kabupaten /Kota

38.OOO.OOO APBD

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Operasi Pasar
Reguler dan Pasar Khusus yang berdampak
dalam 1 (satu) KabupatenlKota 892.500.OOO APBD +

DIF

TOTAL 930.500.ooo

ffi
H*r ffi
,*\ -K

KEDUA

SBTIAWAN
UTAMA MUDA

70504 199403 1 013

Sungailiat, 24 Januafl 2A25
PIHAK PERTAMA

RATITA DEWI. SKM
PENATA TK.I

NIP. 198tO92A 201001 20t7



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA
DINAS TENAGA KERIA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

fabatan

Selanjutnya di

Nama

fabatan

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
KEPALA UPT. MLPP

sebut Pihak Pertama

Drs. H. ASEP SETIAWAN
KEPALA DINAS TENAGA KERIA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Iampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

AKKEDUA

SETIAWAN
UTAMA MUDA

Sungailiat 24 lanuari ?0ZS
PIHAK PERTAMA

PENATATK.I
NIP. 19830803 200501 1 005

GUSTIAN$YAH, S.Kep

504 199403 1 013



PERIANJIAN KINERJA

SKPD

TAHUN ANGGARAN

: DINAS TENAGA
PERDAGANGAN

22025

IGRIA, PERINDUSTRIAN DAN

Sungailiag 24 larruan 2O25
PIHAKPERTAMA

PENATATK,I
NrP.19B30803 200501 1 005

PIHAKKEDUA

IIIHSEP SETIAI,YAN
iy/a urarraA MUDA

ilo SASARAI{ STRATE(}IS IITDIKATOR KIITER^'A SATUAI{ TAR,GET

1. Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya Pembangunan dan
Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan

Persentase
Pembangunan dan
Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan

Vo 75

a. Sasaran Sub Kegiatan :

Tersedianya Fasilitasi
Pengelolaan Sarana Distrihusi
Perdacansan

Jurnlal. fasilitasi
pengelolaan sarana
distribusi perdaqangan

Unit 1

2. Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya UTTP yang
ditera/Tera ulane

Persentase UTTP yang
ditera/tera ulane

alo 85,81

a. Sasaran Sub Kegiatan :

Meningkatnya Kesesuaian Alat
Ukur, Alat takar, Alat Timbang
dan Alat Perlengkapan
terhadap ketentuan yang
berlaku

Jumlah Alat Ukur, Alat
Takar, Alat Timbang
dan Alat Perlengkapan
Ditera Ulang

Unit 1.500

a. Sasaran Sub Kegiatan:
Pelaku Usaha di Bidang
Metrologi yang dibina

Jumlah Pelaku Usaha
di bidang Metrologi
Lesal vanq dibina

Orang 500

rYo KEGIATAN ANGGARAI{ (Rpf KBT
1 Kegiatan Pembangunan dan pengelolaan

sarana distribusi perdasanEan
Sub Kegiatan Fasilitasi pengelolaan sarurna
distribusi perdasanqan t.721.342.4AO APBD

2. Kegiatan Pelal<sanaan Metrologi tegal berupa
Tera, Tera Ulans dan Pensawasan
- Sub Kegiatan Pelaksanaan Metrologi Iegal

berupa Tera, tera Ulans 105.OOO.OOO
APBD

Sub Kegiatan Pengawasan /Penyuluhan
Metrologi Lreal 10.000.0o0 APBD

TOTAL 1.836.342.OOO

I GUSTIANSIAII, S.Kep

4 t,r
504 L994A3 1 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINASTENAGAKERJA,PERINDUSTRIANDANPERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OZ5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efek:ll .li,'paran dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SHERLEY OKTAVIANA' S'AP

fabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selaniutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DONI KANDIAWAN, SH'MH

Jabatan : SEKRETARIS

SelakuatasanPihakPertama,selanjutnyadisebutPihakKedua

Pihak Pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjianini, artr- rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti

yang terah ditetapkan daram dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target 
-kinerla 

tersebut menjadi tanggungiawab kami'

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Sungailiat, 24 lanuari 2025
PIHAK PERTAMA

DONI KANDIAWAN, SH.MH
PEMBINA TK.I

NrP. 1973 03L7 200003 1 006

SHERLEY OKTAVIANA, S'AP

PENATA
NrP. 1980 toL? 201001 20L3

HAK KEDUA



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA

: DINAS TENAGA KERJA,

PERDAGANGAN
12025

PERINDUSTRIAN DAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 Tersediannya Gaji dan
Tunjangan ASN

|umlah orang yang
menerima gaji dan
tunjangan ASN

0rang 54 0rang

2 Terlaksananya
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuansan SKPD

fumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
keuansan SKPD

Laporan
Berdasarkan

Dokumen

12 Dokumen

3 Tersedianya Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan LaPoran
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
msteran

fumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semsteran

Laporan
Berdasarkan

Dokumen

42 Dokumen

DONI KANDIAWAN, SH.MH
PEMBINA TK.I

NrP.197303L7 200003 1 006

Sungailiat, 24 lanuari 2025
PIHAK PERTAMA

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
PENATA

NrP. 1980LOL? 201001 2013

K KEDUA



PERJANIIAN KINERJA TAIIUN ?OZ5

Dalarn rangka m*wuludkan manaiemen pemerintahan yang efektif fransparan dan

akgntabel serta berorientasi pada hasi!, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H, TRISNO,S.KM. MM

|abatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DONI KANDIAWAN, SH.MH

|abatan : SEKRETARIS

selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji akan mert'uiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja fangka menengah seperti yang telah

iitetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teisebut menjadi ianggungiawab kami'

Pihak Kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerla dari perjan;ian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

SungailiaL 24 fanuari?-0ZS
PIHAK PERTAMA

DONI KANDIAIflAN, SH'MH

PEMBINA TK.I

NIP. L973 0317 200003 1 0$5

H.TRISNO, S.KM. MM
PEMBINA

NIP. 1-9780504 199911 1 001

HAK KIDUA



PERJANJIAN KINERJA

PER,ANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJ&
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

_1. Terwujudaya Penyediaan Sarasa

dan Prasarana Aparatur
Pendukung Kinerjayang
Berkualitas

Jumlah Dokumen Femenuhan
Sarana dan Prasarana

Pendukung Kinerja Perangkat
Daerah

Dokumen

2. Tedaksana:rya Fengeiolaan
Administrasi Persuratan yang
berkualitas

Jumlah administoasi Surat yang

ditanganilditirdaklanjuti dengan

baik sesuai dengan Disposisi

Surat 65

a
J. Terwujudnya Pen gelolaan

Layanan Administrasi
Kepegawaian yang Sesuai

Standar daa Akuntabel

Jurrlah Berkas Pengelolaan
Administrasi Kepegawaiax Yang
ditaksamlian sesuai standal'

Berkas 80

DONI KANDIAWAN, SH.MH

PEMBINA TK.I

NIP.1973*317 2000s3 t 006

Sungailiat 24 lanuari?A?S
PIHAK PERTAMA

H.TRISNO, S.KM. MM
PEMBINA

NIP.19780604 19991L 1 001

PIHAK KEDUA



PERNYATAAN PERIANJIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, rransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: EFRINIZA& SE

: FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

fabatan

Nama

Iabatan

: DONI KANDIAWAN, SH.,MH

: SEKRATARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

DONI KANDIAWAN, SH.,MH
PEMBINA TKI

NIP. 19730317 200003 1 006

Sungailiat 24 lanuari 2A25
PIHAK PERTAMA

rzA& sE
PED{ATA TK.I

NIP. 19750 414 ZAAT At 2 036



PERJANJIAN KINERJA

SKPD

TAHUN ANGGARAN

: DINAS TENAGA
PERDAGANGAN

| 2,A25

KERJ.{ PERINDUSTRIAN DAN

Sungailiat, 24 lanuari 20ZS
PIHAK PERTAMA

NIP. 19750 414 20A7 01 2 036

PIHAK KEDUA

DONI KANDIAIryAN, SH,,MH
PEMBINA TK.I

NrP. 19730317 200003 1 006

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

L. Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

[umlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Dokumen 10

2,. Tersedianya Laporan CaPaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan LaPoran Hasil
Koordinasi PenYusunan
Laporan Capaian Kineria dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

fumlah Laporan CaPaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan LaPoran
Hasil Koordinasi Pen5rusunan
Laporan Capaian Kineria dan
Ikhtisar Realisasi Kineria
SKPD

Laporan 10

NIZA& SE
ATA TK.I



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA
PERJAN'IAN KINERJA TAHUN ZA25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: TRI WAHYI.JNI, S.A.P

: AHLI PERTAMA PER,ENCANA

: DONI KANDIAWAN, SH.,MH
: SEKRETARIS

Nama

|abatan

Nama

Iabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 lanuari 2025
PIHAK PERTAMA

DONI KANDTAWAN, SH.,MH
PEMBINA TK.I

NrP.19730317 200003 1 006
NI PPPK. L99LA4Z6 2A23ZL Z 044

PIHAK KEDUA



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN I(NERJA

: DINAS TENAGA KERIA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
:2A25

No SASARAN TNDIKATOR I{INERJA SATUAN TARGET

1. Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

fumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Dokumen 6

Z, Tersedianyi Laporan
Capaian Kineria dan
Ikhtisar Realisasi Kineria
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kineria
dan lkhtisar Realisasi
Kineria SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kineria dan lkhtisar
Realisasi Kineria SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kineria dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Laporan I

DONI KAFf,DIAWAN, SH.,MH
PEMBINA TI( I

NIP.19730317 200003 1 006

Sungailiat, 24 lanuari 2025
PIHAK PERTAMA

, S.A.P
NI PPPK. T99LA426ZA23ZL2 OM

PIHAK KEDUA



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Narna : YULIANI, S.AP

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIIAKAN

Seianjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. TRISNO, S.KM. MM

|abatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGA\iYAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanlutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak l{edua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 januari2A2S
PIHAK PERTAMAPIHAK KEDUA

t+
H.TRISNO,S,KM, MM

PEMBINA
NIr. 1978$6041999I_1 1_ 001

W,rq

YULIANI, S.AP
PENATA MUDA

NIp. 198147L+ Z0$80I" Z OO5



PERIANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH DINA5 TENAGA KERJ&

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

INDIKATOR KINERJA

Jumlah Dokumen Adminitrasi
Pengadaan Sarana dan Prasarana

Kantor

Terkelola dan Terlaksananya
Administrasi Pengadaan Sarana

dan Prasarana Kantor

Jumlah Surat masuk dan surat

keluar yang dikelola dan

teradministrasi

Terkelola dan Terlaks afraflY a

Administrasi Tata Persuratan

Junrlah Dokumen Pelaksanaan

Administrasi Kepegawaian
Terkelola dan Terlaksaranya
Ad:rrinistrasi KePegawaia:r

PIHAK KEDUA
Sungailiat, 24 |anuari?A?s

PIHAK PERTAMA

t{l",g

YUIIANI, S,AP
PENATA MUDA

NIP.19810774 200801 2 005

&-
H.TRISNO,S.KM. MM

PEMBINA
NIP.19780604 199911 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Iabatan

Selanjutnya di

Nama

fabatan

SUSILAWATI, S.AP

PENELAAH TEKNIS KEBIIAKAN BAGIAN KEUANGAN

sebut Pihak Pertama

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP

KASUBBAG KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yrng t.lrh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

PIHAK KEDUA

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP

PENATA
NrP, 1980 LO12 201001 20L3

Sungailiat, 24 lanuari 2025
PIHAK PERTAMA

PENATA
NIP. 19771005 zoo70L2 024

SUSITAWATI, S.AP



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KTNERJA

: DINAS TENAGA KERJA,

PERDAGANGAN

=2025

PERINDUSTRIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 Terlaksananya
Pengelolaan SPP, SPM di
Aplikasi SIPD

]umlah SPP, SPM yang
di entry atau
diterbitkan dari
Aplikasi SIPD

Dokumen 350
Dokumen

PIHAK KEDUA

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP

PENATA
NIP. 1980 t0L2 201001 20L3

Sungailiat, 24 lanuari 2025
PIHAK PERTAMA

PENATA
NIP. 19771005 20070L2 031

SUSILAWATI,S. AP



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

fabatan

Selanjutnya di

Nama

Jabatan

SUDARMONO
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

sebut Pihak Pertama

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP

KASUBBAG KEUANGAN

PIHAK KEDUA

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SHERTEY OKTAVIANA, S.AP

PENATA
NIP. 1980LOLZ 201001 20L3

Sungailiat, 24 lanuari Z0ZS

PIHAK PERTAMA

SUDARIT,ION9
PENGATUR

NIP. 1980L223 201001 1 011



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA

: DINAS TENAGA KERJA,

PER.DAGANGAN
t2025

PERINDUSTRIAN DAN

NO SASARAN INDII(ATOR KINEzuA SATUAN TARGET

1 Terlaksananya
Pengelolaan Data

SPP,SPM DI APlikasi SIPD

SKPD

fumlah SPP yang di
entri/diterbitkan dari
Aplikasi

Dokumen 350
Dokumen

2 Terlaksananya
Pembuatan Tanda
Setoran Pajak dan
Pelaporan Pajak melalui
aplikasi DIP 0nline

fumlah Tanda setoran
Pajak

Bukti
Setoran

397
Dokumen

PIHAK KEDUA

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP

PENATA
NrP. 1980 101-2 201001 20L3

Sungailia! 24lanuari 2025
PIHAK PERTAMA

SUDARMONg
PENGATUR

NIP.1980L223 201001 1 011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

fabatan

Selanjutnya di

Nama

Iabatan

FARIS ERLANGGA, S.KOM

AHLI PERTAMA PMNATA

sebut Pihak Pertama

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP

KASUBBAG KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

PIHAK KEDUA

SHERLEY OKTAVIANA, S'AP

PENATA
NrP. 1980 LOLZ 201001 20L3

Sungailiat, 24lanuari 2025
PIHAK PERTAMA

FARIS ERTANGGA

Nr PPPK. 1-9920220 20232L 20t9



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERIAN

: DINAS TENAGA KERJA,

PER.DAGANGAN
12025

PERINDUSTRIAN DAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 Terlaksananya
Pembuatan dan
Penyampaian SP| Secara
administratif/Fungsi onal
dan Laporan Realisasi
Fisik Keeiatan

]umlah laporan
administratif/Fungsio
nal dan Laporan
Realisasi Fisik
Kegiatan

Dokumen 24
Dokumen

Sungailiat, 24 lanuari 2025
PIHAK PERTAMA

FARIS ERLANGGA
NI PPPK. L9920220 202321,2019

PIHAK KEDUA

??yh,{
SHERLEY OKTAVIANA, S.AP

PENATA
NrP. 1980 1012 201001 ?.0L3



PTRIYYA?AAIIII PERi.IAITiIIAIII XIITERJA
DrF{As ?sIEAcA KERJA, p'Rrs,t}s?rtral* s*ry FE*EAGA,IIGAT*

I(AEUPATE}Y BAIYGITA

PERJAI{JIJI,IIT KIITERJA TAHUTT 2UE5

,laJam :Angka rc*rwa*g*:dJraaa lraa*reg**ara* ;reoc*rJa*q}qa .yzerag refroik+44 *r*rge1aogttfi H<1$akuntal:*l serk &er*etexltasi pasa Er*si5" Eraaaiy*ug fu**#** &nspn dii:awah ini :

Nama : MIfiHTAHUDDIN, S.psi
JAbAIAN : MEEIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDR.A SAKTIANSAH, SE
}AbAtAN : KEPALA BIDANG IIUiltIN*Aru INDUSTRIAI,

sciak* atasan Pihak pertama, s*ianjutnya disebut Fii:ak F.edua

Pihak Feriama herianji- akan mewujurikan target kinerja yang "seliarusftya sesuailampiran perjanjian-ini, daram rangka rnencapai targei kixerja jangka me*engair sepertiy*ng l*I*h ditetapka:: r{a}an: d*kur:en Fer*r:cnrissn" Kpberhaqix*r $ien k+si*Ei*l**rp*neapaian fal'gst lcinerja ters*but menjadi tanggungjawab kamri"

Pihak Kedua alqaE melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eyaiuasiterha*Iap eapaian kineria dari perianiian ini dan meng*mbil tindakan y*ng Jiperlukan
daJam rangka pennberian pengl:argaan dan sanksi.

AK KE}TIA

J
KTIANSAH, SE

PEMBINA
tillP 1 984t0L02008O41SOI

Sungailiat, 2 4 Januari Z0?S
PIHAK PERTAMA

IN, $"Psi
NATA

NIP L9S50630201 1$r Irlsu

t



SKPD

TAHUNANGGARAfii

PERJANIIAN KT$ERIA

: plry4s TENACA r{ExrrA,TEN.I}AGANGAN
I uCI25

$s

1.1 Terlaksananya
penyelenggaraan
pendataan dan
infcrmasi sarana
hubnngan industrial
dan jarninan sosial
tenaga kerja

perselisihan hubungan
industrial, m*gok kerja clan
peEtJilxppll perusaitaa*
yang l:*,rakiimtlhe rda mpak
pada kepentingan di 1

{satul dseral"r
ka ater:

Terlaksananya pencegahan
dan penyelesaian

PERINDUSTruAI\J

Sungailiat, 24 ]anuari ZfiZS

Terlaksenalya pe{l#sahan
peratura}t p*rusah**n d*npe{a*jian kerja b*rsama
t.tntuk perusahaan yaES
hanya beraperasi dalarn i
[satu]
kabupaten/kota

daerah

PIHAI( KEDUA

/"lJt-*t^
wnna\axrrAFJsAr{, sE

PEMBINA
NIp 198410162008041oCI1

n'frT
*;*_r-rffi*(*,r.r,u

ENATA

ENSII{ATSR KTHEHIA

PerseatasJ fr-.*-l:if;
Yefig n:embuat
peraturaa perusahaan

.dtt perjanjian l*erja
bersama

Jurnlah nata--- Uan
Infarmasi Sarana HI
[PP/PKB, Sffuktur Skala
Upah, dan LKS Bipartitij
dan pekerja yang
terdaftar sebagai
Peserm lamsosrck rierra

Perusah
aaI}

Persentase kasus
perselisihan hutrungan
industrial yang
diselssaikan clensan
p*rjaniian hersa-r:ra

Persen

1.1 | Terlaksananya lumlah perkarape*y*lesaian ! perselisihan yang
perselisihan hutrungan I terselesaikan
industriai, rn*gck
kerja dax Frtlutlipan
perusahaan yang
krerakibatlberdampak
pada kepentingan di 1,

fsatu] daerah
kabupaten/kota

Perkara

NIP 1985S630201101 1002



PERIIIYATAAIII ?ER"TATIJIAIY KII{ERJArlrsAs ?EI!rA&^a KER",.*, pERrIyD{rsrRIAIs 
EAr{ *&&DAGAT*GA!*

NASUPA"SE}I EA5I4!&A

FE&JAffJEA}f XI$E&,J& ?AHUtr 2&g5

*alam r**gka m*rvuiudk*n rn*najem*n p*merint*han yang ei*ktif, transparsn dsnaki"rntalier s*rta berorientasi pada hlsir, kamr yar:g neruun*a teilgHn dibawah ini :

It{ama ; SEtAtuiA? AISUGHAH, SH},{J*?iAtAN ; MET}IAT#H HUE'#i}* ,TOUST*,ALAHLI ML'DA

Selanjutnya disebut Fihak pertama

Nama : INDIIA SAKTIANSAH, Sfi}abatan : KEPALA fiIDANfi uuiiiirucar,r InIr}USTRIAL

s*laku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak Fertarna berianii- akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaiiampiran perjanjian_ini, dalam rangka menrapai target kine.rja jangka menengah sep*rtiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhi;ran narr'legag*lanpencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan rnelakttkan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan. mengarnhil tindakan yang diperlukandaiam ra,ngka peribr*riax p*nghargaarg *mta s*m-ksi.

S**gaili*t Z4 ia**ar i 2*25
.,;,iffffi93ffiB€&

;rlii,ri,,.it y,.

ffi$s $SE,A&{ATAHUG sF{fr{
PINA?A TK.T

HIP 19S6091 1201001 1$ 16

triAS{ K::g}t.rA

SAI{TTANSA}tr, SE

HIP 198,S1CI L62OSSO41SO 1



PERIAI{TIAIII KINERtrA

SKPD

TA}IUNANGGARAH

{satuJ
kab,u

: DIII{AS TENAGA
PENNAGANGAN

;2S25

KERIA, PERINDUSTRIAN DAN

Te rlaksa n anyJl*nffi arru nperaturafi perusahaan dan
I Perjanjian kerja bersama

i Iltuk _ 
perusahaan yang

r 1anya ber*perasi rJalam i
-{satuj daera}r
kebupat*nlk*ta

Terlaksananya
peny-*ienggaraae
pendatxan daninfarmasi $ara*a
hubu*gan iirdu-striai
dar: jaminan sosial
t*naga kerja

daerah

jumlah i}*G--=an
lnfarmasi Sarana lll
{PFIPKB, Srrukr.ir r Skntra
Upah, dan LHS BiparrtiJ
dan pekerta yang
terdaft*r sehagai
Peserta famsosrek serra

Fsx'usah
aaE

Su*gailia! 24 jan**ri
FIHAH PE&TA

CET ,{Bf Ar&&flrfl8 RAEi,
PENATA TK.T

.1R

Feng'upaha*

penutupan perusahaan
yang berckibat/berdampak
pada kepentingan di 1

[,*^* KEriuA

{vilJt-"t
ErufiP4SAHT'EAN$AH, sE

IPEMBINA
r{rP r.984101620$80410$1

INDIT{ATOR HINERTA
PersentasJ p-.,i""11--r1
Yang membuat
peraturan perusahaan

,O** perianjian kerja
bersanla

Fersen

Fersentase k .uu
pers*lisihan l.ruhxngan
i*dusirial
disetesaikan o-{3:f
perjanjian bersama

Persen

Terlaksananya
penyeiesaian
perseiisihan hubungan
ineiustrial, m*gck
k*rja da$ penutalpan
perusahaan y*!1g
berakibatlberda mpak
pada kepenriugan di 1

[satu] daerah
kabupxtenlltota

furrriah peikara
persslisihan yalrg
ters*lesaik*il

Perkara

NrP 198609 I 1"2CI X0rI I lri 1"6



PERHYATAAIY PERJAI{JIAIT KITiTERJA

DIITAS TTIITAGA KERJA, PERINDUSTRIAIII DAN PERDAGANCAIII

KABUP"&TET{ BANGKA

PERJAI{JIAN KII\TERJA IA}IUil 2A2b

Balam rangka mewujudkan manaj*men pernerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasi}, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NaMa : ERLIAN SANTANA, S. AP

}alTatan : MEDIATOR }{UBUNGAN INDUSTR"IAL AHLI PERTAIYIA

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama : INDH,A SAKTIANSAH, SE

fabatan : KEFALA BIDANC HUB{JNGAN II$DUSTRIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuftya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
yang teiah ditetapkan dalam dokumen perenranaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami"

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari p*rianiian ini dan mengan:bi} tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemherian penghargaan dan sanksi.

NIP 198410 r"62008041001"

Sungailiat, 24 lanuari 2025
PIHAK PERTAMA

J&
/,

ERLIAN SAII{TANA, S.AF
PENATA MUSA

NIP 198012 $920CI6041006

SE

IHAK KE}UA



PERJANtrIAN KINERIA

SKPD

TAHUNANGGARAN

; DINAS TENAGA
PERDAGANGAN

:2025

KERIA, PERINDUSTRIAN DAN

Sungailiat 24 Januari Z0Z5
PIHAK PERTAMA4fl

ETIANdANTANA, S. AP
PENATA MUDA

NIP 19S012S92006041006

PIHAK KEDUA

,[-tft w'vl '

,*on\ sAKrrANsAH, sE
PEMBINA

HIP 1984101620080{10t}1

No SASARAN TNSTKATOH. KTNERTA SATUAN TARGET
l erlat$ananya pengesahan
perafuran perusahaan dan
perjanjian kerja bersama
*nt';k perusahaan yang
hanya hercperasi daiam j.
fsatu] daerah
kabupaten/kata

Persentase perusahaan
yang membuat
perafuran perusahaan
dan perjanjian kerie
bersarna

Persen 91.46

1.1 Terlaksananya
penyelenggaraan
pendataan dan
informasi sarana
hubungan industrial
dan jaminan sosial
t*raga ke{a

jurnlah Data dan
Informasi Sarana HI
[PPIPKB, Struktur Skala
Upah, dan LKS BipartitiJ
dan pekerja yang
terdaftar sebagai
Feserta |amsostek serta
Penflupahan

Perusah
aar

z0

1
A. Terlaksananya pencegahan

den penyelesaian
perselisihan hubungan
industnal, m*gok k*rja da;r
penufupan perusahaan
yang berakil:at/berdarnpak
pada kepentingan di 3,

fsatu] daerah
kabupaten lkota

Persentase kasus
perselisihan huhungan
industriai l,aES
diseles*ikan dengarr
perjanjian bersama

Fersen 62,5*

11 Terlaksananya
penyelesaian
perselisihan hubungan
industrial, mogok
kerja dan penfitupan
perusahaan yang
berakibatlberdampak
pada kepentingan di 1
(satu) daerah
kabupaten/kota

Iumlah perkara
perselisihan yang
terselesaikan

Perkara 16



PERITYATAAN PERJAI{JIAN KIIVERJA

DIIYAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIA!{ DAN PERDAGAI{GAI{

KABI'PATEN BA}IGI(A

PER^IAI{JIAIV KIITER.IA TAHUI{ 2O2S

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Iabatan

Nama

[abatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: INSYIRA SUBAGIA, ST
: KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

: FADILAH
: PENGOLAH DATA

PEMBINA
NrP 1973 r.0072006041009

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerj a tersebut menj adi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat 24 lawari 2025
PIHAK PERTAMA

PENGATUR MUDA TK.I
NIP 1982080820070 L1olz



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA

: DINAS TENAGA KERIA,
PERDAGANGAN

.2025

PERINDUSTRIAN

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Terlaksananya Bursa Kerja
bagi Pencari Kerja Yang
Diolah

fumlah Lowongan Kerja
yang di data

Data 10

PEMBINA
NrP 1973 1 047 2frO6041009

Sun gailiat 2 4 lanuari 2A25
PIHAK PERTAMA

PENGATUR MUDA TK.I
NrP 1982080820070rLA12



PIR}TYATAAIT PTR.'AITJIAN KINER*'A

DIITAS TENAGA KTR*IA, PERINDUSTRIAIT DAN PERDAGANGAI{

KABUPATEIV BANGKA

PE,R*IAITJIAN EIIYER"IA TAIIT'TIT 20/25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

fabatan

Nama

fabatan

: FAHRUDDIN, ST

: PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN BIDANG PENTAKER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: INSYIRA SUBAGIA, ST

: KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerj a tersebut menj adi tanggungj awab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMBINA
NrP 1973 10072 0060 4lAO9

Sun gailiat 2 4 lanuari Z0Z5
PIHAK PERTAMA

,T

\l

FAHRUDDIN, ST

PENATA MUDA TK.I
NrP 19810506201503 r.001

PIHAK KED



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERIANJIAN KINERIA

: DINAS TENAGA KER'&
PERDAGANGAN

120?'5

PERINDUSTRIAN

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Terlaksananya tertib
administrasi penyusunan
data tenaga kerja yang
dilatih

]umlah Tenaga Kerja yang
mengikuti pelatihan

Data 20

2. Terlaksananya pendataan
Penerbitan Perpanjangan

IMTA

fumlah Tenaga Kerja Asing
yang terdata

Orang 44

|umlah Tenaga Kerja Asing
yang melakukan
Perpanjangan

Orang 7

PEMBINA
NIP 1973 10072006041009

Sungailiat 2 4 | anuari 2A25
PIHAK PERTAMA

m
I
1.l

FAHRUDDIN, ST
PENATA MUDA TICI

NrP 19810506201503 1001

PIHAK KE



PERITYATAAN PER"'ANJIAN KINERJA

DII{AS TEIYAGA KER.'A, PERIITDUSTRIAI{ DAI{ PERDAGANGAN

KABUPATIN BANGI{A

PER"IANJIAN KIIIER.'A TAHUN 2A25.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti{, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Iabatan

Nama
fabatan

: MAYA UTARI
: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: INSYIRA SUBAGIA, ST

: KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat 24 lawari 2425
PIHAK PERTAMA

PEMBINA
NIP 1973 10072006041009

MAYA UTARI
PENGATUR TK.I

NrP 1985121320060 4ZOAZ



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA

: DINAS TENAGA KERJA,
PERDAGANGAN

,:2.025

PERINDUSTRIAN

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1.

Terlaksananya
Penghimpunan Data dan
Dokumentasi Data Lembaga
Latihan Swasta

fumlah Lembaga Pelatihan
Swasta yang didata

Data 15

2.

PEMBINA
NIP 1973 100720060 410A9

Sungailiat 2 4 lanuari 2025
PIHAK PERTAMA

MAYA UTARI
PENGATUR TK.I

NrP 198 5 1 2L3ZOO6A420A2



PERNYATAAN PEzuANJIAH KIITERJA

DINAS TENAGA KER.'A, PERII$DUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

I{ABUPATTN BAITGI{A

PER.'ANJIAN KINERJA TAHUIT 2425i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

fabatan

: WINDY HIJJRIANTO ILHAMSYAH, S.StAt

: PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Iabatan

: INSYIRA SUBAGI& ST

: KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerj a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailia! 24 lanuari 2A25
PIHAK PERTAMA

WINDY HIJJRIANTOSUBAG
PEMBINA

NrP 197310072006041009
NI PPPK 19931A27 20232L10L3



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA

; DINAS TENAGA KERIE,
PERDAGANGAN

tZA25

I
PEMBINA

NIP 1973100720050 +laag

PERINDUSTRIAN DAN

Sungailiat 24 |anuari 2A?,5

PIHAK PERTAM

WINDY HIJJRIANTO IIHAMSYAH, S.Stat
NI PPPK L993 LOZT ZO232L1AL3

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Terlaksananya Pelayanan
Pada Pencari Kerja

|umlah Pencari Kerja
terdaftar yang ditempatkan

Data 20

]umlah Pencari Kerja yang
Mendapat Informasi Pasar
Kerja

Data 204

PIHAK KE
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: MELIATI, SE

: PENGAWAS KEMETROLOGIAN AHLI PERTAMA

Selaniutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Iabatan

: BUDI GUSTIANSYAH, S.KCP

: KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiaq 24lanuari ZO25
PIHAK PERTAMA

($4
MELIATI, SEBUDI

PENATA TK.I
NrP. 19830803 200501 1005

KEDUA

Nr P3K 19991009 202321 2 001



PERJANJIAN KINERIA

SKPD

TAHUN ANGGARAN

: DINAS TENAGA
PERDAGANGAN

.2025

PERINDUSTRIAN DAN

NO SASARAN INDIKATOR KINER'A SATUAN TARGET

1 Terlaksananya
pengawasan /
penyuluhan
Metrologi Legal

]umlah Pemilik alat ukur,
takar,timbang dan
perlengkapan ( UTTPJ
yang mendapatkan
pengawasan/
penyuluhan Metrologi
Legal

Orang/
Perusahaan

1?5

PIHAK KEDUA

BUD
PENATA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005

Sungailiat Z4lanuari Z$Zs
PIHAK PERTAMA

MELIATI, SE

Nr P3K 19991009 2A232L 2 00r



PER'AN'IAN KINERJA TAHUN 20?5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya di

Nama

Jabatan

ARIZEKI, ST

PENERA AHLI PERTAMA

sebut Pihak Pertama

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Sungailiat 24 lanuari 2O?5

PIHAK PERTAMA

A/
_J/lun/\ Uta77>-A fi{W{/ \-\/
ARIZEIil, ST

PENATA MUDA TK.I
NIP 1 9840 AZSZA L101 10 03

GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TK.I

NrP 1983080320050 1 1005



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERIA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDACANGAN
2825

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

t. Terlaksananya Pelayanan
Tera f Tera UlangAIat Ukur,
Takar, Timbang dan
Perlenskanannva IUTTPI

Jumlah Alat Ukur, Takar,
Timbang dan
Perlengkapannya IUTTPJ
vanE di Tera l Tera Ulang

Unit 250

PIHAK KEDUA

AH, S.Kep
PENATA TK.I

NIP 198308032005011005

Sungailiat 24 |anuari 2025

PENATA MUDA TK.I
NIP 1984t) A232A ALO1 1 00 3

PIHAK PERTAMA



PERNYATAAN PERJANJ IAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGHA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ZA25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

fabatan

Selanjutnya di

Nama

Iabatan

MUCHSIN FADRIANSYAH

PENGAMAT TERA PEMULA

sebut Pihak Pertama

BUDI GUSTIANSYAH, S.KCP

KEPALAUPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

PENATA TKI
NIP. 19830803 200501 1005

Sungailiaf 24 |anuari 2025
PIHAK PERTAMA

MU IN FADRIANSYAH

Nr P3K 197 649,06 2A232L L tAZ



PERJANJIAN KINERJA

SKPD

TAHUN ANGGARAN

: DINAS TENAGA

PERDAGANGAN
.2A25

PERINDUSTRIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

L. Terlaksananya
pengamatan /
penyuluhan Metrologi
Legal

Jumlah Pemilik alat ukur,
takar,timbang dan
perlengkapan I UTTPJ
yang mendapatkan
p engamatan/p enyuluhan
Metrologi Legal

Orang /
Perusahaan

125

BUDI
PENATA TK.I

NIP. r.9830803 200501 1005

Sungailiat 24 fanuari 2A25
PIHAK PERTAMA

Nr P3K 19760806 202321 1 002

PIHAK KEDUA

AH, S.Kep



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

fabatan

Nama

Iabatan

: MUHADI ARSYAH, ST

: PENERA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: BUDI GUSTIANSYAH, S,KCP

: KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

BUDI GUSTIANSYAH. S-Kep
PENATA TK.I

NrP. 19830803 200501 1005

Sungailiat, 24 lanuari 2025
PIHAK PERTAMA

MUHADI ARSYAH, ST
NIPPPK 19851009 2A?,32L 1 015



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PIHAK KEDUA

PERIANIIAN KINERJA

: DINAS TENAGA IGRIA,
PERDAGANGAN

|2425

PERINDUSTRIAN

Sungailiat 24 lanuari 2025
PIHAK PERTAMA

MUHADI ARSYAH, ST
NTPPPK 19851009 ZO232L 1 016

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Terlaksananya pelayanan
Tera/tera ulang alat
ukur, takar, timbang dan
perlengkapannya IUTTP]

fumlah alat ukur,
takar,timbang dan
perlengkapan I UTTPJ
yang ditera /teraulang

Unit 250

AH, S.Kep
PENATA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Iabatan

Nama

fabatan

: ADINDA GUSTI, A.Md
: PENERA TERAMPIL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: BUDI GUSTIANSYAH, S.KCP

: KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

BUDI
PENATA TK.I

NrP. 19830803 200501 1005

Sungailiat 24 fanuari 2025
PIHAK PERTAMA

, A.Md
NIPPPK 1 2A2321.2 027



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA

: DINAS TENAGA KERJA,

PERDAGANGAN
,:2025

PERINDUSTRIAN

FIO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Terlaksananya PelaYanan
Teraftera ulang alat
ukur, takar, timbang dan
perlengkapannya IUTTPJ

|umlah alat ukur,
takar,timbang dan
perlengkapan I UTTP)
yang ditera fteraulang

Unit 250

PIHAK KEDUA

Sungailia! 24 |anuari ZA25
PIHAK PERTAMA

NTPPPK 19840808 202321 2 027

IANSYAH, S.Kep
PENATA TI(I

NrP. 19830803 200501 1005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJ& PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kamiyangbertanda tangan dibawah ini :

Nama

Iabatan

: RIZKYAMELLEA, S,IP

: PENGAWAS KEMETROLOGIAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Iabatan
: BUDI GUSTIANSYAH, S.KCP

: KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BUD
PENATA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005

Sungailiat 24 |anuari ZB25
PJI.AK PERTAMA

(r),nD."
( "(ry

RTZKYAMELLE& S.rP
PENATA

NIP.19840914 200801 2 001



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN

TAHUNANGGARAN :2O25

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 Terlaksananya
pengawasan /
penyuluhan
Metrologi Legal

|umlah Pemilik alat ukur,
takar,timbang dan
perlengkapan I UTTPJ yang
mendapatkan pengawasanf
penyuluhan Metrologi Legal

Arang/
Perusahaan

L25

PIHAK KEDUA

PENATA TKI
NIP. 19830803 200501 1005

Sungailiat, Z4lanuari 2025
PIHAK PERTAMAw

RIZI{Y AMELLEA, S.IP
PENATA

NIP. 19840914 200S01 2 001



PERNYATAAN PERJAN'I.AN KINERIA
DINAS TENAGA IffiRIA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA
PERIAI{IIAN KINERIA TAHUN ?,O25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI WINDARI, A.Md

Jabatan : KASUBBAG TATA USAHA UPT METROLOGI LESAL DAN PENGELOLAAN
PASAR

Selanjufnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dakumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

w=
BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

PENATA TINGKAT I
NIP. I"9830803 ZOO501 1 0$5

sRI WINDARI, A.Md
PENATA MUDA TINGKAT I

NIP. L9800509 20L101 Z 003

PIHAK KEDUA



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINER'A

; }INAS THNAGA KSRI& PHRINDUSTHIAN DAN
PERDAGANGAN

:2025

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

t, Tersedianya laporan
pelayanan pasar

fumlah laporan pelayanan
pasar

Laporan 17

Z, Meningkatnya kesesuaian
alat ukur, alat takar, alat
timbang dan alat
perlengkapan terhadap
ketentuan vans berlaku

fumlah alat ukur takar,
timbangan dan
periengkapannya yang di
teraf tera ulang

LInit 350

J, Pelaku usaha di bidang
meh"ologi legal yang dibina

Jumlah pelaku usaha yang
diawasi menggunakan alat
ukur, takat timbangan dan
perlengkapannya

0rang 100

PIHAK KEDUA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I

NIP.19830803 200501 1 005

Sungailiat 24 ]anuari 2025
PIHAK PERTAMA

@,,
SRI WINDARI, A.Md

PEI{ATA MUDA TINGKAT I
NIP.1980050q 201101 2 003



Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemerintahan yang efektif' transnaran dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,I<ami yangbertanda tangan dibawah ini :

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2A25

TOMMY ADI PUTRA, S,Si

PENERA AHLI MUDA

sebut Pihak Pertama

BUDI GUSTIANSYAH, S.KCP

KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Nama

Jabatan

Selanjutnya di

Nama

Jabatan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewrjudkan target kineria yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria iangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat 24 Januari 2A25
PIHAK KEDUA

BU TOMMYADI PUTRA, S.Si
PENATA

NIP 19791 AzzZAAtAl 10 0 3

STIANSYAH, S.Kep
PENATA TK.I

NIP 198308032005011005



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA

: DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
. 2,A25

No SASARAN II{DIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1". Terlaksananya Pelayanan
Tera / Tera Ulang Alat Ukur,
Takar, Timbang dan
Perlenekapannya f UTTPI

Jumlah Alat Ukur, Takar,
Timbangdan
Perlengkapannya {UTTPJ
vanE'di Tera / Tera Ulang

Unit 250

PEITIATA TItI
NIP 198308032005{}110$5

Sungailiat 24 Januari2,025
PIHAK PER?AMA

TOMMY ADI PUTRA, S.Si
PENATA

I{IP 1979 1 LaZZQ L1*1 1003

PIHAK KEDUA

BUDIIEUSTIANSYAH, S.Kep



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA" PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAT'I

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2AZ5

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Iabatan

: YERRI YULITA, A,Md
: PENGAMAT TERA MAHIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Iabatan

: BUDI GUSTIANSYAH, S.KCP

: KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

PENATA TK.I
NIP. 19830803 200501 1005

Sungailiat 24 fanuari ZA25
PIHAK PERTAMA

YERRI YULITA" A.Md
PENATA MUDA TT(I

NIP. 19860724 201001 2 031



PERJANJIAN KINERIA

SKPD

TAHUN ANGGARAN

: DINAS TENAGA

PERDAGANGAN

=2A25

PERINDUSTRIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Terlaksananya
pengamatan /
penyuluhan Metrologi
Legal

]umlah Pemilik alat ukur,
takattimbang dan
perlengkapan I UTTPJ
yang mendapatkan
p engamatan/p enyuluhan
Metrologi Legal

Orang/
Perusahaan

t25

PIHAK KEDUA

IANSYAH, S.Kep
PENATA TI(I

NrP. 19830803 200501 1005

Sungailiat Z4lanuari 2AZ5
PIHAK PERTAMA

YERRI YUIITA, A.Md
PENATA MUDA TTiI

NIP.19860724 201001 2 031



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ZAZS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasif kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WINDY AGISTY, S.T

Jabatan : PENERAAHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: BUDI GUSTIANSYAH, S.KCP

: KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat Z4lanuari 2A25
PIHAK PERTAMA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TK.I

NrP. 19830803 200501 1005

WINDYAGISTY, S.T
PENATA TK-I

NIP. 19850828 200903 2 003

PIHAK KEDUA



PERJANJIAN KINERJA

SKPD

TAHUN ANGGARAN

: DINAS TENAGA
PERDAGANGAN

1202s

PERINDUSTRIAN

Sungailiat Z4lanuafi ZAZ1
PIHAK PERTAMA

l')

,,-#,srY,s.r
PENATA TK.I

NIP. 19850828 200903 2 003

PIHAK KEDUA

PENATA TI(I
NrP. 19830803 20050r" 1005

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Terlaksananya pelayanan
Tera/tera ulang alat
ukur, takar, timbang dan
perlengkapannya IUTTP]

fumlah alatukur,
takar,timbang dan
perlengkapan I UTTPJ
yang ditera fteraulang

Unit 250



PERNYATAAN PERJAN'IAN KIHERIA
DINAS TENAGA KERJ& PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA
PERIANIIAN KINTR'A TAHUN ?A?,5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yangbertanda tangan dihawah ini :

Nama : WULANDARI, A.Md

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S,Kep

Jabatan : KEPALA UP? METROLOGI LIGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Sungailiaq 24 Januari 2A25

PIHAK PERTAMA

l$$,.

WUTANDARI, A.Md
PENATA MUDA TK.I

NIP. 19840306 201001 Z AtZ

USTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I

NIP. 19830803 200501 1 005



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANIIAN KINERJA

: DINAS THNASA KnRIA, pERII{I}USTfi.IAN DAN
PERDAGANGAN

:2025

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Tersedianya laporan
penerimaan setoran
retribusi peiayanan pasar

Jumiah laporan penerimaan
setoran retribusi pelayanan
pasar

laparan 12

", Tersedianya laporan
penyetoran retribusi
pelayanan pasar {Hariani

jumlah laporan penyetoran
retribusi pelayanan pasar

iHariani

laporan 12

3, Tersedianya laparan
penyetoran retribusi grosir
[Tahunanj

]umiah laporan penyetoran
retribusi grosir (TahunanJ

laporan LZ

4. Tersedianya karcis yang
didistribusikan dan dicatat

Jumlah karcis yang
didisfribusikan dan dicatat

karcis 85.560

PIHAK KEilUA

BU

NIP.19$308c3 200501 1 005

Sungailiat 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

}ITULANDARI, A.Md
PENATA MUDA TII$GKAT I

NIP. I"9840306 ?$10012 012

GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I



PERNYATAAN PERJANJIAN KIhIERJA

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA
PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG APRIANTO

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH S.Kep

Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I

NIP.19830803 200501 1 005

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

BAMBANG APRIANTO
PENGATUR

NIP.19790415 2010 1 001



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PIHAK KEDUA

PERJANJIAN HINERJA

: DINAS TENAGA KERJA, PHRINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

:2025

Sungailiat, 24 Januari?AZs
PIHAK FERTAMA

BAMBANG APRIANTO
PENGATUR

NIP.19790415 2010 1 001

No SASARAN INDIKATOR HINERJA SATUAN TARGET

7. Tersedianya laporan
sarana dan prasarana
UPT yang di inventarisir

]umlah laporan sarana dan
prasarana UPT yang di
inventarisir

Laporan 12

BUDI GTJSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I

NIP.19830803 200501 1 005



PERNYATAAN PERJAH JIAN KINTRIA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

]abatan

Selanjutnya di

Nama

]abatan

AISAH
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL UPT

sebut Pihak Pertama

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
KEPALA UPT METROTOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam ranglca pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Sungailiat 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

AISAH
PENGATUR

NIP. 1968L029 Z0g70L2 ALz

USTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I

NrP.19830B03 200501 1 005



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANIIAN KINERIA

: DINAS TENAGA KERJA, PEBINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

2 zoas

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

7. Terlaksananya pelayanan
kebersihan kantor UPT

]umlah layanan kebersihan
yang tertangani

bulan L2

PIHAK KEDUA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I

NIP.19830803 200501 1 005

Sungailiaq 24 lanuari 20ZS
PIHAK PERTAMA

,M
AISAH

PENGATUR
NIP. 1968L029 200701 ZALZ



PERNYATAAN PERJAN'IAN KINERIA
DINAS TENAGA KERI& PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA
PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2O2S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : DIAN ECAYANI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

]abatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Fertama, selanjutnya diselrut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eyaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

PENATA TINGKAT I
NrP.19S30BO3 ZOS501 1 005

Sungailiat, 24 Januari Z0Z5
PIHAK PERTAMA

DIAN ECAYANI
PENCATUR TK.I

NIP. 1977L23A 201001 Z 0,s2



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN HINERJA

: DINAS TANAGA KERI& PEfiIHDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

t2025

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Terlaksananya
pengadministrasian
persuratan standar
pelayana* pasar

Jumlah laporan surat masuk
dan surat keluar serta
persuratan pelayanan UPT
pasar yang di register

Laporan LZ

7.. Tersedianya laporan Stock
Opname karcis refribusi
harian

]umlah laporan Stock
Opname karcis retribusi
harian

Laporan L2

PIHAK KEDUA

BUDI
PENATA TINGKAT I

NIP. r"9830803 20$501 1005

Sungailiat, 24 fanuari 2025
PIHAK PERTAMA

,')'/)_
,/'/ /a**.-
-

DIAN ECAYANI
PENGATUR TK.I

NIP. 19771230 20L001 Z 002



PERITIYATAAN PINJANJIAN KINERIA
DINAS TENAGA KER'& PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA
PERJANIIAN KINERJA TAHUI$ 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efel<tif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama r HENDRATA

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selaniutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjufnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari ZAZS
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDI GUSTIAHSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I

NIP.19830803 200501 1 005
PENGATUR TK.I

NIP. 1981L?t4 201001 1 008



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PIHAK KEDUA

PERJAN'IAN KINERJA

: DINAS TENAGA KARJA, PERINDI}STRI,AN DAN
PERDAGANGAN

12025

Sungailiaq 24 | qnuari 2825
PIHAK PERTAMA

HEilIDRATA
PEN&ATUR TK,I

NIP.19811214 201001 1 008

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

L, Tersedianya data pedagang
yang terverifikasi

Jumlah data pedagang yang
terverifikasi

dokumen 740

., Tersedianya laporan
pelaksanaan sosiaiisasi dan
pembinaan ke pedagang
terkait mutu dan pelayanan
pasar

|umlah laporan pelaksanaan
sosialisasi dan pembinaan
ke pedagang terkait mutu
dan pelayanan pasar

Laporan 72

GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I

NIP.19830803 200501 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KIN gRIA

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA
PERIANJIAN KINERJA TAHUN 

"A?5

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta bererientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : f UWANDA

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S'Kep

JAbAtAN : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

BUDI
PENATA TINGKAT I

NrP.19830803 200501 1 005

Sungailiat, 24 Januari ZA25
PIHAK PERTAMA

ANSYAH, S.Kep JUIyANDA
PENTTA MUDA

NIP.19764924 200604 t 008



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANIIAN I{INERJA

: DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

:2025

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

L" Tersedianya bonggol karcis
yang diterima dan dicatat

Jumlah bonggol karcis
yang diterima dan dicatat

bonggol 1653

2. Tersediannya karcis yang
diterima dan dicatat

|umlah karcis terpakai
yang diterima dan dicatat

karcis 165.300

PIHAK KEDUA

BUDI GUSTIANSYAH, S.KCP
PENATA TINGKAT I

NrP.19830803 200501 1 005

Sungailiat 24 Januari 2025
PERTAMA

PEMTTA MUDA
NIP. 19760924 200604 1 008



PERT.iYATAAN PER}AN,IAN KINERJA
DINAS TENAGA KER'A, PERINBUSTRIAN BAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA
PERIANIIAN KINERtrA TAHUN ?,97,5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelitif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawaht ini :

Nama I ROSNAH, S. AP

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; BUll GUSTIANSYAH, S.Kep
jabatan : KEPALA UPT METR0Locl LECAL DAN PENGEL0LAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjarvab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

PIHAK KEDUA

BUDI GUSTIANSYAH, S,KCP
PENATA TINGKAT I

NrP. 19830803 200501 1 $CIs

Sungailiat 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

ROSF{AH, S. AP
PENATA MUDA

NrP. 197707 L7. 
"AA7 

AL 7. OZ5



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERTANTIAN KINERIA

: DINAS TSNAGA KERIA, PHRINDUSTHIAN DAN
PERDAGANGAN

t2A25

No SASARAN INDIKATOR KINER'A SATUAN TARGET
II. Tersedianya laporan

setoran tunai retribusi
pasar grosir

Jumlah laporan setoran
tunai retr"ibusi pasar grosir

Laporan LZ

2. Tersedianya laporan
penerimaan pembayaran
pasar grosir

Jumlah }aporan penerimaan
pembayaran pasar grosir

Laporan LZ

PIHAK KEDUA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I

NIP.1qB30803 200501 1 005

Sungailiat 24 Januari TAZ$
PIHAK PERTAMA

ROSNAH, S. AP
PENATA MUDA

NIP. 1977A7A7,200701 2 AzS



PERI{YATAAN PERJAN'IAN KINERIA
DINAS TENAGA KERIA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANCKA
PSRIANIIAN KINERIA TAHUN ZA?5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektid transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SLAMET WAHIDIN

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

]abatan : KEPALA UPT METR0L0GI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan ruewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dakumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I

NIP.19830803 200501 1 005

Sungailia! 24 Januari 2,025
PIHAK PERTAMA

SLAMET WAHIDIN
PENGATUR

NIP. 197612L0 201001 1 00.7



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PIHAK KEDUA

PERJANJIAN I{INERJA

: DINAS TENAGA KTRIA, PHRINDUSTRIAN DAI{
PERDAGANGAN

t2A2S

Sungailiat 24 |anuari?A?5
PIHAK PERTAMA

PENGATUR
NIP. 19761210 ?01001 1 0r)7

hlo SASARAN INDIKATOR KINER'A SATUAN TARGET

1. Terlaksananya pelayanan
kebersihan pasar

Jumlah petak/ meja/ los
yang tertangani

unit 115

NSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I

NIP.19830803 200501 1 005

ETWAHIDIN



PERNYATAAN PERJANJIAN KIHERJA
DINAS TENAGA KERIA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUMIATI, S.A.P

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANT0RAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertarna

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAI\i PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerj a tersebut menjadi tanggungj awab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

PIHAK KEDUA
Sungailiat 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

S{'MIATI, S.A.P
PENATA

NIP. 197706?,7 200701 Z O24

GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I

NIP.19830803 200SO1 1 005



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PIHAK KEDUA

PERJANJIAN KINERJA

: DII{AS TENAGA KERJ& PERINDU$TAIAN DAN
PIRDAGANGAN

:2025

Sungailiat 24 lanuari 2A25
PIHAK PERTAMA

SUMIATI, S.A.P
PENATA

NIP. 19770627 20070L2 024

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Tersedianya laporan
penerimaan dan penyetoran
retribusi

jumlah laporan penerimaan
dan penyetoran retribusi

Laporan LZ

") Tersedianya laporan
pencatatan saldo penerimaan
retribusi

jumlah laporan pencatatan
saldo penerimaan retribusi

Laporan L2

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I

NIP.1983$$O3 200501 1 0$5
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DOKUMENTASI PERJANJIAN KINERJA DINAKERPERINDAG TAHUN 2025 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


