


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGEKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. ASEP SETIAWAN
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISNAINI
Jabatan : Pj. BUPATI BANGKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

R o « R Sungailiat, 20 Januari 2025
~PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
'NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Pembangunan Indeks Pembangunan idik 44 45
Ketenagakerjaan Daerah Ketenagakerjaan Daerah >
2 | Meningkatnya Kontribusi Persentase Kontribusi Sektor
Sektor Industri Pengolahan Industri Pengolahan % 25,30
Terhadap PDRB terhadap PDRB
3 | Meningkatnya Kontribusi Persentase Kontribusi Sektor
Sektor Perdagangan terhadap | Perdagangan terhadap PDRB % 13,17
PDRB
- 4 | Meningkatnya Akuntabilitas Hasil Evaluasi AKIP [ :
| Kinerja Birokrasi Perangkat Perangkat Daerah ' Ka;f:iig;n/ (?6}3]3 8)
; Daerah 2
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota SERDLTTAIE AEER
2 | Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas 100.000.000 DAU SG
Tenaga Kerja
3 | Program Hubungan Industrial 90.000.000 APBD
4 | Program Peningkatan Sarana Distribusi 1.721.342.000 APBD
Perdagangan -
5 | Program Stabilisasi Harga Barang 930.500.000 |
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting [ —
| & | Program Standarisasi dan Perlindungan 115.000.000 |
Konsumen - | BEEE
7 | Program Perencanaan dan Pembangunan 3.356.500.000 APBD + DAK
Industri NON FISIK

TOTAL

13.559.019.694

PIHAK KEDUA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DONI KANDIAWAN, SHMH
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; Drs. H. ASEP SETIAWAN
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
HAK PERTAMA

DONI KANDIAWAN, SH.MH
PEMBINA TK.1

-

NIP. 10670504 199403 1 013 NIP. 19730317 200003 1 006



PERJANJIAN KINERJA

tunjangan ASN

Gaji dan Tunjangan ASN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
% Sasaran Program :
Meningkatnya kualitas | - Nilai Kinerja Perencanaan Nilai 25,59
Perencanaan dan Pelaporan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah - Nilai Kinerja  pelaporan Nilai 11,12
Perangkat Daerah
Sasaran Kegiatan
Meningkatnya Penyusunan |- Persentase Perencanaan % 100
Perencanaan dan pelaporan |  Kinerja yang disusun sesuai
Kinerja sesuai standar standar
- Persentase Pelaporan Kinerja 4
yang disusun sesuai standar % 100
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan | Dokumen 13
Perencanaan Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah
b. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja | Laporan 18
Capaian Kinerja dan | dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja | SKPD dan Laporan Hasil
SKPD dan Laporan Hasil | Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan | Laporan Capaian Kinerja dan
Laporan Capaian Kinerja | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2 Sasaran Program :
Meningkatnya Kualitas | Persentase Temuan % 0
Pengelolaan Administrasi | Pengelolaan Keuangan
Keuangan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah dalam LHP
BPK-RI
Sasaran Kegiatan :
Terlaksananya Pengelolaan | Persentase Pelaporan Keuangan % 100
Administrasi Keuangan | yang disusun sesuai standar
Perangkat Daerah
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersedianya gaji dan | Jumlah Orang Yang Menerima | Orang 54




b. Sasaran Sub Kegiatan :

Terlaksananya Jumiah Dokumen | Dokumen 12
Penatausahan dan | Penatausahaan dan
pengujian/Verifikasi Penguji/Verifikasi ~ Keuangan
Keuangan SKPD SKPD
c. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Keuangan | Laporan 42
Keuangan Bulanan/ Triwulan/
Bulanan/triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Semesteran SKPD dan | Koordinasi Penyusunan
Laporan Koordinasi | Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan | Bulanan/Triwulan/Semesteran
Keunangan SKPD
bulanan/triwulanan/
Semesteran SKPD
Sasaran Program :
Meningkatnya Kualitas ASN | Indeks Profesionalisme ASN | Indeks 64,55
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya  Kepatuhan | Persentase = Pegawai  yang % 100
terhadap Kelengkapan | menggunakan atribut lengkap
Atribut Pegawai
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Pengelolaan | Persentase = Pegawai  yang % .
Adminitrasi Kepegawaian mendapatkan layanan 00
kepegawaian
Sasaran Sub Kegiatan :
a. Tersedianya pakaian | Jumlah Paket Pakaian Dinas Paket 1
Dinas beserta Atribut | beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapnnya
b. Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya Pendataan | Jumlah Dokumen Pendataan | Dokumen 11
dan pengolahan | dan Pengolahan Administrasi
Adminstrasi Kepegawaian
Kepegawaian
Sasaran Program :
Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Pelayanan | Indeks 4
Layanan Jasa Internal | Jasa Internal Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Sasaran Kegiatan :
Terlaksananya layanan jasa | Persentase Pemenuhan Layanan % 100
adminstrasi umum | Adminstrasi Umum di
perangkat daerah perangkat daerah
Sasaran Sub Kegiatan :
a. Telaksananya Jumlah Laporan | Laporan 12
Penyelenggaraan rapat | Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan | Koordinasi dan Konsultasi SKPD

konsultasi SKPD




b. Sasaran Sub Kegiatan :

Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen 12
Penatausahaan Arsip | Penatausahaan Arsip Dinamis
Dinamis pada SKPD pada SKPD
c. Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya Dukungan | Jumlah Dokumen Dukungan | Dokumen 12
Pelaksanaan Sistem | Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan  Berbasis | Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD
Sasaran Program :
Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Pelayanan | Indeks 4
Layanan Jasa Internal | Jasa Internal Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Sasaran Kegiatan :
Terlaksananya Layanan jasa | Persentase Pemenuhan layanan % 100
penunjang Perangkat Daerah | jasa penunjang di Perangkat
Daerah
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya Jumlah Laporan Penyediaan | Laporan 12
Penyediaan jasa Surat | Jasa Surat Menyurat
Menyurat
b. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersedianya Jasa | Jumlah laporan penyediaan Jasa | Laporan 12
komunikasi, Sumber | Komunikasi, Sumber daya air,
Daya Air dan Listrik dan Listrik yang disediakan
¢. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersedianya Jasa | Jumlah laporan penyediaan Jasa | Laporan 12
Pelayanan Umum kantor | Pelayanan Umum Kantor yang
disediakan
Sasaran Program :
Meningkainya Ketersediaan | Persentase BMD  Perangkat % 100
dan Kualitas Sarana dan | Daerah dalam kondisi baik
Prasarana Perangkat Daerah
Sasaran Kegiatan :
Terpeliharanya Barang Milik | Persentase Barang Milik Daerah % 70
Daerah Penunjang Urusan | yang dipelihara
Perangkat Daerah
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersedianya Jasa | Jumlah kendaraan dinas Unit 4 Mobil
Pemeliharaan, Biaya | operasional atau lapangan yang dan 13
Pemeliharaan, Pajak dan | dipelihara dan dibayarkan Pajak Motor
Perizinan Kendaraan | dan Perizinannya
Dinas Operasional atau
Lapangan
b. Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya Jumlah peralatan dan mesin Unit 30

pemeliharaan Peralatan
dan Mesin lainnya

lainnya yang dipelihara




NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMEERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
1. | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 38.451.500 APBD
Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 22.439.000 APBD
Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 16.012.500 APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.857.598.767 APBD
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan PNS 5.828.598.767 APBD
- Pelaksanaan Penatausahaan dan 19.000.000 APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 10.000.000 APBD
Bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah | 27.000.000 APBD
- Pengadaan pakaian Dinas Beserta Atribut 9.750.000 APBD
Kelengkapannya
| - Pendataan dan  Pengolahan  Administrasi 17.310.000 APBD
| Kepegawaian
4, | Administrasi Imum ljg?}a;l_g_liht Daerah 110.155.000 APBD
- Penyelenggaraan  Rapat  Koordinasi  dan 92.330.000 APBD
Konsultasi SKPD
- Penatausahaan A}—s{p Dinamis pada SKPD  1.415.000 APBD
i Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan | 16.410.000 APBD
|  Berbasis Elektronik pada SKPD
5. Penyé[‘l—i—aén' iéé;;_}_’é;ﬁh}ang Urusan Pemerintahan | 1.089.092.427 APBD
Daerah ot S Tp—— S epre—
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat 571.060.000 APBD
- Pé_r;}_edi'asn Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 431.314.057 APBD
4[ dan Listrik
- fi‘éﬁj}édign Jasa Pela_yaman Umum Kantor 86.718370 | APBD




6. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 123.320.000 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 108.240.000 APBD
Pemeliharaan, pajak dan Perizinan Kendaraan
dinas/ Operasional
- Pemiliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 15.080.00 APBD
TOTAL 7.435.677.694

¥ SETIAWAN
XAHTAMA MUDA

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

DONI KANDIAWAN, SH.,,MH

PEMBINA TK.I

NIP. 19730317 200003 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INDRA SAKTIANSAH, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ASEP SETIAWAN
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

el

INDRA SAKTIANSAH, SE
PEMBINA
NIP. 19841016 200804 1 001




PERJANJIAN KINERJA

PERINDUSTRIAN DAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA,
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Sasaran Program:
Meningkatnya Perlindungan | Persentase Perusahaan % 91,46
terhadap Tenaga Ke[‘ja yang menerapkan
syarat kerja sesuai
dengan Peraturan
Ketenagakerjaan
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya  Perusahaan | Persentase Perusahaan % 47,77
yvang mengesahkan dan | yang membuat
mendaftarkan Peraturan | Peraturan Perusahaan
Perusahaan/Perjanjian Kerja | dan Pendaftaran
Bersama Perjanjian Kerja
Bersama
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya Jumlah data dan | Perusahaan 40
Pendataan dan Informasi | Informasi Sarana
Sarana Hubungan | Hubungan  Industrial
Industrial (PP/PKB, | (PP/PKB, Struktur
Struktur Skala Upah dan | Skala Upah dan LKS
LKS Bipartit) dan Pekerja | Bipartit) dan Pekerja
yang terdaftar sebagai | yang terdaftar sebagai
Peserta Jamsostek serta | Peserta Jamsostek serta
pengupahan pengupahan
2. | Sasaran Kegiatan :
Terselesainya Penyelesaian | Persentase Kasus % 62,50
Kasus Perselisihan Hubungan | Perselisihan Hubungan
Industrial melalui Perjanjian | Industrial yang
Bersama diselesaikan dengan
Perjanjian Bersama
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Terselesaikannya Jumlah Perkara Perkara 16
Perselisihan ~ Hubungan | Perselisihan yang
Industrial, Mogok Kerja | terselesaikan
dan Penutupan
Perusahaan yang
berakibat/berdampak
pada Kepentingan 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota




PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

(Rp) wE

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pandafataran
Perjanjian Bersama untuk perusahaan yang hanya
beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pendataan dan
Informasi Sarana Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

50.000.000 | APBD

Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang berakibat/Berdampak pada
kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/kota

40.000.000 | APBD

TOTAL

90.000.000

"5 DrssH SETIAWAN

¥~ PEMHINA UTAMA MUDA

'NIP. 19670504 199403 1 013

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

wflid -

INDRA'SAKTIANSAH, SE
PEMBINA

NIP. 19841016 200804 1 001

ANGGARAN ]




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INSYIRA SUBAGIA, ST
Jabatan  KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ASEP SETIAWAN
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Jan
PIHAK PERT

SUBAGIA, ST
PEMBINA
NIP. 19731007 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. Sasaran'Program:
Meningkatnya Pelatihan Kerja | Persentase Pencari Kerja % 56
dan  Produktivitas Tenaga | yang kompeten
2 Kerja
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya  keterampilan | Persentase pencari Kerja % 53,85
dan Kompetensi Pencari kerja | yang mengikuti Pelatihan
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya Proses | Jumlah Tenaga kerja vang | Orang 20
Pendidikan dan Pelatihan | mendapatkan pelatihan
Ketrampilan bagi Pencari | berbasisi kompetensi pada
Kerja berdasarkan Klaster | tahun n '
___Kompetensi
2. | Sasaran Program :
Meningkatnya Penempatan | Persentase Pencari Kerja % 92
Tenaga Kerja vang kompeten
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Pelayanan | Persentase Tenaga Kerja Y% 57,60
Tenaga Kerja yang | yang Ditempatkan melalui
ditempatkan melalui layanan | Layanan AK/AKL
AK/AKL B
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Infromasi | Persentase informasi % 29
lowongan  pekerjaan  yang | lowongan kerja yang
diakses masyarakat dan | diakses pencaker
pencari kerja - o
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
1. | Kegiatan Pelakanaan Pelatihan berdasarkan
unit Kompetensi
- Sub Kegiatan Proses Pelakanaan Pendidikan
dan Pelatihan Ketrampilan bagi Pencari 100:000.000 APBD
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
TOTAL 100.000.000

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

INSYIRA SUBAGIA, ST

PEMBINA
NIP. 19731007 200604 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ! SANUSI, S.S.T. . M.M.Kes
Jabatan . KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ASEP SETIAWAN
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PiHAK PERTAMA

SANUSL S.S.T.
PEMBINA
NIP. 19720312 199403 1 005

MEKeg




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Sasaran Program :
Meningkatnya IKM yang Persentase IKM yang % 0,70
mendapatkan Fasilitasi untuk mendapatkan Fasilitas
Pengembangan Produk IKM untuk Pengembangan
Produk IKM
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan % 25
Rencana Pembangunan Industri Rencana Pembangunan
Kabupaten/Kota ] Industri Kabupaten/Kota
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersusunnya Rencana Jumlah Dokumen Rencana Dokumen 1
Pembangunan Industri Pembangunan Industri
b. Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya Koordinasi, | Jumlah dokumen hasil Dokumen 11
Sinkronisasi dan Pelaksanaan | koordinasi, sinkronisasi
Pemberdayaan Industri dan dan pelaksanaan
Peran serta masyarakat pemberdayaan industri dan
peran serta masyarakat
2. | Sasaran Program:
Meningkatnya Pengendalian Izin | Persentase Izin Usaha % 30
Usaha Industri Industri yang terintegrasi
melalui SIINAS dan OSS
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Penerbitan Persentase Penerbitan % 30
Pemenuhan Komitmen [UI Pemenuhan Komitmen Izin
Usaha Industri
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya Koordinasi | Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 1
dan Sinkronisasi Pengawasan | Koordinasi dan
Perizinan di Bidang Industri | Sinkronisasi Pengawasan
dalam Lingkup Perizinan | Perizinan di Bidang
Usaha Industri, Perizinan | Industri dalam Lingkup

Perluasan Usaha Industri ,
Perizinan Kawasan Industri
dan  Perizinan Perluasan
Kawasan Industri
Kewenangan Kabupaten/Kota

Perizinan Usaha Industri,
Perizinan Perluasan Usaha

Industri ; Perizinan
Kawasan Industri dan
Perizinan Perluasan
Kawasan Industri
KEWEHHDQ&H

Kabupaten/Kota




NO

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

KET

PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN
INDUSTRI

Kegiatan Penyusunan dan Evaluasi Rencana
Pembangunan Industri Kabupaten/Kota

3.356.500.000

- Sub Kegiatan Penyusunan Rencana
Pembangunan Industri Kabupaten/Kota

45.000.000

APBD

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran
serta Masyarakat

3.311.500.000

APBD + DAK
NON FISIK

TOTAL

3.356.500.000

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

SANUSI, §.5.T.,M.M.Kes

NIP. 19720312 19p403 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RATNA DEWI, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ASEP SETIAWAN
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i

RATNA DEWI. SKM
PENATA TK.I
NIP. 19810920 201001 2 017




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET
' 1. | Sasaran Program :
Menstabilkan Harga Barang | Persentase Pemantauan % 90
Kebutuhan Pokok dan | dan Pelaksanaan Operasi
Barang Penting Pasar
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Kecukupan | Persentase = Kecukupan % 90
Barang Kebutuhan Pokok | Barang Kebutuhan
dan Barang Penting di | Pokok dan Barang
Tingkat Pasar | Penting
Kabupaten/Kota
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan | Laporan 12
Pemantauan Harga dan | Pemantauan Harga dan
Stok Barang Kebutuhan | Stok Barang Kebutuhan
Pokok dan Barang Penting | Pokok dan Barang
pada Pelaku Usaha | Penting pada Pelaku
Distribusi Barang dalam 1 | Usaha Distribusi Barang
(satu) Kabupaten /Kota dalam 1 (satu)
Kabupaten /Kota
b. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan | Laporan 6
[elaksanaan Operasi | [elaksanaan Operasi
Pasar Reguler dan Pasar | Pasar Reguler dan Pasar
Khusus berdampak dalam | Khusus berdampak
1 (satu) Kabupaten/Kota | dalam 1 (satu)

Kabupaten /Kota




NO| PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET

(Rp)
PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG
KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG PENTING

1 | Kegiatan Pengendalian Harga, Stok Barang
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di
Tingkat Pasar Kabupaten /Kota

- Sub Kegiatan Pemantauan Harga dan Stok
Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting
pada Pelaku Usaha Distribusi Barang dalam 38.000.000 APBD
1 (satu) Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Operasi Pasar
Reguler dan Pasar Khusus yang berdampak

dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota f92000.000 | APBD

DIF

TOTAL 930.500.000

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

£t

RATNA DEWI. SKM
PENATA TK.I
NIP. 19810920 201001 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT, MLPP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ASEP SETIAWAN
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TK.I
NIP. 19830803 200501 1 005




PERJAN]JIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 12025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Pembangunan dan | Persentase Y% AT
Pengelolaan Sarana Distribusi | Pembangunan dan
Perdagangan Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersedianya Fasilitasi | Jumlah fasilitasi Unit &
Pengelolaan Sarana Distribusi | pengelolaan sarana
Perdagangan distribusi perdagangan
2. | Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya UTTP yvang | Persentase UTTP yang % 85,81
ditera/Tera ulang ditera/tera ulang
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Meningkatnya Kesesuaian Alat | Jumlah Alat Ukur, Alat Unit 1.500
Ukur, Alat takar, Alat Timbang | Takar, Alat Timbang
dan Alat Perlengkapan | dan Alat Perlengkapan
terhadap  ketentuan  yang | Ditera Ulang
berlaku
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Pelaku Usaha di Bidang | JJumlah Pelaku Usaha | Orang 500
Metrologi yang dibina di bidang Metrologi
Legal yang dibina
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
1 | Kegiatan Pembangunan dan pengelolaan
sarana distribusi perdagangan
- Sub Kegiatan Fasilitasi pengelolaan sarana
2. | Kegiatan Pelaksanaan Metrologi Legal berupa
Tera, Tera Ulang dan Pengawasan
- Sub Kegiatan Pelaksanaan Metrologi Legal APBD
berupa Tera, tera Ulang 105.000.000
- Sub Kegiatan
u egia Pengawasan /Penyuluhan 10.000.000 APBD

Metrologi Legal

TOTAL 1.836.342.000
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

- BBEP SETIAWAN
" REMBINA UTAMA MUDA
“NIP.19670504 199403 1 013

TGUSTIANSYAH, S.Kep

PENATA TK.I

NIP. 19830803 200501 1 005




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DONI KANDIAWAN, SH.MH
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

IHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DONI KANDIAWAN, SH.MH SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
PEMBINA TK.I PENATA

NIP. 19730317 200003 1 006 NIP. 19801012 201001 2013



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN 12025

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

1 | Tersediannya Gaji dan Jumlah orang yang Orang 54 Orang
Tunjangan ASN menerima gaji dan

tunjangan ASN

2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Laporan 12 Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan  dan | Berdasarkan
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Dokumen
Keuangan SKPD keuangan SKPD

3 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Laporan 4?2 Dokumen
Keuangan Keuangan Berdasarkan
Bulanan/Triwulanan/Se | Bulanan/Triwulanan/ Dokumen
mesteran SKPD  dan | Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi | Laporan  Koordinasi
Penyusunan Laporan | Penyusunan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se | Bulanan/Triwulanan/
msteran Semsteran

NIP. 19730317 200003 1 006

AK KEDUA

DONI KANDIAWAN, SH.MH

PEMBINA TK.I

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

hug

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
PENATA

NIP.19801012 201001 2013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. TRISNO,S.KM. MM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DONI KANDIAWAN, SH.MH
Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

H.TRISNO, S.KM. MM

PEMBINA
NIP. 19780604 199911 1 001

DONI KANDIAWAN, SH.MH
PEMBINA TK.I
NIP. 19730317 200003 1 006



PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Nn'

[Layanan Administrasi
Kepegawaian yang Sesuai
' Standar dan Akuntabel

Administrasi Kepegawaian yang
dilaksanakan sesuai standar

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. Terwujudnya Penyediaan Sarana | Jumlah Dokumen Pemenuhan Dokumen 7 i
dan Prasarana Aparatur Sarana dan Prasarana
Pendukung Kinerja yang ' Pendukung Kinerja Perangkat
Berkualitas | Daerah . N
2. | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah administrasi Surat yang Surat 65
Administrasi Persuratan yang ditangani/ditindaklanjuti dengan |
berkualitas baik sesuai dengan Disposisi '
3. | Terwujudnya Pengelolaan Jumlah Berkas Pengelolaan Berkas 80

PIHAK KEDUA

DONI KANDIAWAN, SH.MH
PEMBINA TK.I
NIP. 19730317 200003 1 006

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

b

H.TRISNO, S.KM. MM

PEMBINA
NIP. 19780604 1999111 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EFRINIZAR, SE
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DONI KANDIAWAN, SH.,MH
Jabatan : SEKRATARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DONI KANDIAWAN, SH.,MH EFRINIZAR, SE
PEMBINA TK.I PENATA TKII

NIP.19730317 200003 1 006 NIP. 19750414 200701 2 036



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan | Dokumen 10
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
2. | Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan  Capaian | Laporan 10

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar  Realisasi  Kinerja
SKPD

PIHAK KEDUA

—

DONI KANDIAWAN, SH.,MH

PEMBINA TK.I

NIP. 19730317 200003 1 006

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

EFRINIZAR, SE

PENATA TK.I

NIP. 19750414 200701 2 036




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRl WAHYUNI, S.A.P
Jabatan : AHLI PERTAMA PERENCANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DONI KANDIAWAN, SH. MH
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DONI KANDIAWAN, SH.,MH TRI WAHYUNI, S.A.P
PEMBINA TK. 1 NI PPPK. 19910426 202321 Z 044

NIP. 19730317 200003 1 006



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 12025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen | Dokumen 6
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
2. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Capaian| Laporan 8
Capaian Kinerja dan | Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Realisasi Kinerja SKPD dan
SKPD dan Laporan Hasil | Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan | Penyusunan Laporan
Laporan Capaian Kinerja | Capaian Kinerja dan
dan Ikhtisar  Realisasi | Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD SKPD -
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DONI KANDIAWAN, SH,MH

PEMBINA TK. 1

NIP. 19730317 200003 1 006

TRI

AHYUNI SA.P

NIPPPK. 19910426 202321 2 044




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULIANI, S.AP
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. TRISNQ, S.KM. MM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- VA
H.TRISNO,S.KM. MM YULIANI, S.AP
PEMBINA PENATA MUDA

NIP. 19780604 199911 1 001 NIP. 19810714 200801 2 005



PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

! [
Hln ! SASARAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
T Terkelola dan Terlaksananya Jumlah Dokumen Adminitrasi Dokumen i
| Administrasi Pengadaan Sarana Pengadaan Sarana dan Prasarana
dan Prasarana Kantor | Kantor
2. | Terkelola dan Terlaksananya Jumlah Surat masuk dan surat | Surat | 55
Administrasi Tata Persuratan keluar yang dikelola dan
teradministrasi
3. | Terkelola dan Terlaksananya Jumlah Dokumen Pelaksanaan Berkas 70
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian } '
' |

PIHAK KEDUA

Lk

H.TRISNO,S.KM. MM
PEMBINA

NIP. 19780604 199911 1 001

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

19
YULIANI, S.AP

PENATA MUDA
NIP. 19810714 200801 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSILAWATI, S.AP
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SHERLEY OKTAVIANA, S.AP SUSILAWATI, S.AP
PENATA PENATA

NIP. 19801012 201001 2013 NIP. 19771005 200701 2 024



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN : 2025

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 | Terlaksananya Jumlah SPP, SPM yang | Dokumen 350
Pengelolaan SPP, SPM di | di entry atau Dokumen
Aplikasi SIPD diterbitkan dari

Aplikasi SIPD

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SHERLEY OKTAVIANA, S.AP SUSILAWATIS. AP
PENATA PENATA

NIP. 19801012 201001 2013 NIP. 19771005 200701 2 031



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUDARMONO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
um.?' .
SHERLEY OKTAVIANA, S.AP SUDA ONS}
PENATA PENGATUR

NIP. 19801012 201001 2013 NIP. 19801223 2010011 011



PERJAN]JIAN KINERJA

SKPD + DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya Jumlah SPP yang di Dokumen 350
Pengelolaan Data | entri/diterbitkan dari Dokumen
SPP,SPM DI Aplikasi SIPD | Aplikasi
SKPD
2 | Terlaksananya Jumlah Tanda setoran Bukti 397
Pembuatan Tanda | Pajak Setoran | Dokumen
Setoran Pajak dan
Pelaporan Pajak melalui
aplikasi DJP Online

PIHAK KEDUA

Yt

PENATA

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP

NIP. 19801012 201001 2013

PIHAK PERTAMA

—

SUDARMON®
PENGATUR

DAN

Sungailiat, 24 Januari 2025

NIP. 19801223 201001 1 011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : FARIS ERLANGGA, S.KOM
Jabatan : AHLI PERTAMA PRANATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SHERLEY OKTAVIANA, S.AP FARIS ERLANGGA
PENATA NI PPPK. 19920220 202321 2019

NIP. 19801012 201001 2013



PERJANJIAN KINERJA N

SKPD : DINAS TENAGA  KERJA, PERINDUSTRIAN  DAN
PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN 12025

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 | Terlaksananya Jumlah laporan | Dokumen 24
Pembuatan dan administratif/Fungsio Dokumen
Penyampaian SP] Secara | nal dan  Laporan
administratif/Fungsional | Realisasi Fisik
dan Laporan Realisasi Kegiatan
Fisik Kegiatan

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SHERLEY OKTAVIANA, S.AP FARIS ERLANGGA
PENATA NI PPPK. 19920220 202321 2019

NIP, 19801012 201001 2013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajomen pomorintahan yang whebeis PrAMAMAEY Hug
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MIGHTAHUDDIN, S.Psi
Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTIANSAH, SE
Jabatan » KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INDRA SAKTIANSAH, SE MIGHTAHUDPIN, S.Psi
PEMBINA PENATA

NIP 198410162008041001 NIP 198506302011011002



PERJANJIAN KINERJA

SKPD

i DINAS = TENAGA KErra eemisvoosesian 1y
FERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 12025
| = . s
;_ﬁ I ! SASARAN LINDIKATOR KINERJA [SATUANJL TARGET
| 1. Terlaksananya pengesahan | Persentase perusahaan

peératuran perusahaan dap |

|

| berjanjian  kerja bemamalperaturan perusahaan |
yang | dan
hanya beroperasi dalam 1 bersama

untuk  perusahaan

| (satu)
' kabupaten /kota

daerah

yang

Persen 91.46
membuat ’

o

perjanjian  kerja

]I 11 m Jumlah ~ Data dan | Perusah
‘ penyelenggaraan Informasi Sarana HI| aan {
‘ pendataan dan | (PP/PKB, Struktur Skala |
; informasi sarana | Upah, dan LKS Bipartiti) |
| I hubungan industrial | dan pekerja  yang ‘
| dan jaminan sosial | terdaftar sebagai [
| | tenaga kerja Peserta jamsoswek serea
| | Pengupahan
' 2. | Terlaksananya pencegahan | Persentase kasus | Persen 62.50
f | dan penyelesaian | perselisihan hubungan
| perselisihan hubungan | industrial yang |
' industrial, mogok kerja dan | diselesaikan dengan
penutupan perusahaan | perjanjian bersama
, yang berakibat/berdampak
pada Kkepentingan di 1
! (satu) daerah
! kabupaten fkota i ‘ |
' | 21 | Terlaksananya Jumlah perkara | Perkara | 16
penyelesaian perselisihan yang
perselisihan hubungan | terselesaikan
industrial, mogok
kerja dan penutupan
perusahaan yang
berakibat/berdampak
pada kepentingan di 1 |
(satu) daerah
| .| kabupaten/kota | ]
Sungailiat, 24 januari 2025
PYHAK KEDUA

bl

INDRA JAKTIANSAH, SE

PEMBINA

NIP 198410162008041001

NIP 198506302011011002



PERNYATAAN PERJUANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGHA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SELAMATANUGRAH, SKM
Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTIANSAH, SE
|abatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
IHAK KEDUA :

Sl

INDRASAKTIANSAH, SE
EMBINA
NIP 198410162008041001

SELAMAT ANUGRAH, SKM
PENATA TK.1
NIP 198609112010011016



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN : 2025

_N_ D O e L

L_? 4 SASARAN | INDIKATOR KINERjA |SATUAN | TARGE ]

. e ———

| ' Terlaksananya pengesahan | Persentase perusahaan | Persep

beraturan perusahaan dap yang membuat
Perjanjian  kerja bersama ’peraturan Perusahaan |
[untuk perusahaan  yang |dan  perjanjian kerja
hanya beroperasi dalam 1 | bersama

/

! (satu) daerah |
| | kabupaten /kota l L
,‘Tﬂaksaﬂaﬂya ,Jum!ah——[}?ta T d: dan Perusah‘#\ 20
|  penyelenggaraan Informasi  Sarana aan
i ' pendataan dan | (PP/PKB, Struktur Skaia
' ’ informasi sarana | Upah, dan LKS Bipartiti) | -
' hubungan  industrial |dan  pekerja  yang
| dan jaminan sosial | terdaftar sebagai l . /

Peserta Jamsostek serta

Pengupahan .

| | tenaga kerja
i__L N

{ |

' 2. | Terlaksananya pe pencegahan | Persentase kasus | Persen ‘ 62.50
| dan penyelesaian J perselisihan  hubungan
| perselisihan hubungan | industrial yang | J !
| | industrial, mogok kerja dan diselesaikan dengan |
| penutupan perusahaan | perjanjian bersama
| yang berakibat/berdampak
pada kepentingan di 1
(satu) daerah I
.| kabupaten /kota |
(21 ' Terlaksananya | Jumlah perkara | Perkara ‘ 16 ]
penyelesaian { perselisihan yang
. | perselisihan hubungan | terselesaikan |
| industrial, mogok
i kerja dan penutupan |
|: perusahaan yang
' berakibat/berdampak |
pada kepentingan di 1
(satu) daerah
| kabupaten /kota |
Sungailiat, 24 Januari 225
IHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INDRA SAKTIANSAH, SE SELAMAT M
PEMBINA PENATA TK.I

NIP 198410162008041001 NIP 198609112010011016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERLIAN SANTANA, S. AP
Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTIANSAH, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RN
INDRR SAKTIANSAH, SE ERLIAN SANTANA, S. AP
PEMBINA PENATA MUDA

NIP 198410162008041001 NIP 198012092006041006



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KER]JA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 12025
| No SASARAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
? 1. | Terlaksananya pengesahan | Persentase perusahaan | Persen | 91.46
i peraturan perusahaan dan | yang membuat
' perjanjian kerja bersama | peraturan perusahaan
cuntuk  perusahaan  yang | dan perjanjian kerja ;
: hanya beroperasi dalam 1 | bersama !
| (satu) daerah
kabupaten /kota
.i | 1.1 | Terlaksananya Jumlah Data  dan | Perusah 20 i
, ’ penyelenggaraan Informasi Sarana HI aan
| pendataan dan | (PP/PKB, Struktur Skala
| informasi sarana | Upah, dan LKS Bipartiti)
hubungan industrial | dan  pekerja  vyang
i dan jaminan sosial | terdaftar sebagai f.
{ tenaga kerja Peserta Jamsostek serta |
i : ] Pengupahan L )
| 2. | Terlaksananya pencegahan | Persentase kasus | Persen 62.50
I dan penyelesaian | perselisthan hubungan
perselisihan hubungan | industrial yang
| industrial, mogok kerja dan | diselesaikan dengan |
penutupan perusahaan | perjanjian bersama
yang berakibat/berdampak
pada kepentingan di 1
(satu) daerah
kabupaten /kota
2.1 | Terlaksananya jumlah perkara | Perkara 16
. penyelesaian perselisihan yang |
. perselisihan hubungan | terselesaikan
industrial, mogok
] kerja dan penutupan f
‘ ' perusahaan yang
berakibat/berdampak
pada kepentingan di 1 |
(satu) daerah
1 kabupaten/kota }
Sungailiat, 24 Januari 2025
IHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
QJF:WJ i
INDRA SAKTIANSAH, SE ERLIANSANTANA, 8. AP
PEMBINA PENATA MUDA
NIP 198410162008041001 NIP 198012092006041006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FADILAH
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INSYIRA SUBAGIA, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KER]JA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

SYIRA SUBAGIA, ST ;
PEMBINA PENGATUR MUDA TK.I
NIP 197310072006041009 NIP 198208082007011012



PERJAN]JIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1. | Terlaksananya Bursa Kerja | Jumlah Lowongan Kerja Data 10
bagi Pencari Kerja Yang | yangdidata
Diolah !

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

g

YIRA SUBAGIA, ST ILAH
PEMBINA PENGATUR MUDA TK.I
NIP 197310072006041009 NIP 198208082007011012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAHRUDDIN, ST
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN BIDANG PENTAKER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INSYIRA SUBAGIA, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

- 3
l
|

IRA SUBAGIA, ST FAHRUDDIN, ST

PEMBINA PENATA MUDA TK.1
NIP 197310072006041009 NIP 198105062015031001

PIHAK KEDQA



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No SASARAN I INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya tertib | Jumlah Tenaga Kerja yang | Data 20
administrasi  penyusunan | mengikuti pelatihan
data tenaga kerja yang
dilatih
2. | Terlaksananya pendataan Jumlah Tenaga Kerja Asing | Orang 44
Penerbitan Perpanjangan yang terdata
IMTA
Jumlah Tenaga Kerja Asing | Orang 7
yang melakukan
Perpanjangan

PIHAK KED

SUBAGIA, 5T
PEMBINA

NIP 197310072006041009

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

|

FAHRUDDIN, ST

PENATA MUDA TK.I
NIP 198105062015031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAYA UTARI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INSYIRA SUBAGIA, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEOUA PIHAK PERTAMA
w—
YIRA SUBAGIA, ST MAYA UTARI
PEMBINA PENGATUR TK.1

NIP 197310072006041009 NIP 198512132006042002



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Terlaksananya Jumlah Lembaga Pelatihan | Data 15

1. | Penghimpunan Data dan | Swastayang didata
Dokumentasi Data Lembaga
Latihan Swasta

PIHAK KEDUA

Cin

INSYIRA SUBAGIA, ST MAYA UTARI

PEMBINA
NIP 197310072006041009

PENGATUR TK.I
NIP 198512132006042002

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WINDY HIJJRIANTO ILHAMSYAH, S.Stat
Jabatan : PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INSYIRA SUBAGIA, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

WINDY HIJJRIANTO ILHAMSYAH, S.Stat
PEMBINA NI PPPK 199310272023211013

NIP 197310072006041009



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KER]JA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN :2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya Pelayanan  Jumlah Pencari Kerja | Data 20
Pada Pencari Kerja terdaftar yang ditempatkan
Jumlah Pencari Kerja yang Data 200
Mendapat Informasi Pasar
Kerja

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WINDY HIJJRIANTO ILHAMSYAH, S.5tat
PEMBINA NI PPPK 199310272023211013
NIP 197310072006041009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MEDI UMARI, SE., MSI
Jabatan : PENGAWAS PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: RATNA DEWI, SKM

Nama
: KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

iat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA K PERTAMA

RATNA DEWI, SKM EDI UMARI, SE.MS
PEMBINA TK.I

PENATATK.I
NIP. 19810920 201001 2 017 NIP. 19700324 198909 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

NIP. 19810920 201001 2 017

No SASARAN INDIKATOR KINER]JA SATUAN TARGET\
1. | Tersedianya Laporan | Jumlah laporan | Laporan 6 l
Pemantauan Harga dan Stok | pemantauan harga dan stok
Barang Kebutuhan Pokok | barang kebutuhan pokok \
dan Barang Penting pada | dan barang penting pada
Pelaku Usaha Distribusi | pelaku usaha distribusi
Barang dalam 1 (satu) | barang dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2. | Tersedianya Laporan | Jumlah laporan pelaksanaan | Laporan 1
Pelaksanaan Operasi Pasar | operasi pasar reguler dan
Reguler dan Pasar Khusus | pasar khusus yang
Berdampak dalam 1 (satu) | berdampak dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RATNA DEWI, SKM ﬁﬁlUMARI.SE.,MSI T
PENATATK.1 PEMBINA TK.I

NIP.19700324 198909 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : SRIRAHAYU, ST

Jabatan : PENGAWAS PERDAGANGAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RATNA DEWI, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 20245
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
RATNA DEWI, SKM SRI RAHAYU, ST
PENATATK.I PENATATK. I

NIP. 19810920 201001 2 017 NIP.197612272007012020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN l TARGET}

Tersedianya Laporan
Pemantauan Harga dan Stok
Barang Kebutuhan Pokok
dan Barang Penting pada
Pelaku Usaha Distribusi
Barang dalam 1 (satu)

Jumlah laporan | Laporan 40
pemantauan harga dan stok
barang kebutuhan pokok
dan barang penting pada
pelaku usaha distribusi
barang dalam 1 (satu)

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2. | Tersedianya Laporan | Jumlah laporan pelaksanaan | Laporan 2

Pelaksanaan Operasi Pasar | operasi pasar reguler dan

Reguler dan Pasar Khusus | pasar khusus yang

Berdampak dalam 1 (satu) | berdampak dalam 1 (satu)

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

RATNA DEWI], SKM SRI RAHAYU, ST
PENATA TK. I

NIP. 19810920 201001 2 017

PENATA TK.1
NIP.197612272007012020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSDIKA SANDI ARIPIN

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RATNA DEWI, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutmya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Q . ( 7 .
RATNA DEWI, SKM RUSDIKA SANDI ARIPIN
PENATA TK. 1 NIP. 19850629 201001 1 006

NIP. 19810920 201001 2 017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAN DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

[

' No ll SASARAN INDIKATOR KINERJA 1 SATUAN | TARGET
1] Terlaksananya Jumlah laporan surat masuk | Laporan 12

| pengadministrasian dan surat keluar serta
| persuratan standar persuratan pelayanan .
i pelayanan Bidang Bidang Perdagangan |
| Perdagangan A
ii 2. | Terlaksananya Jumlah laporan Pengarsipan | Laporan | 12

J' pengadministrasian
Pengarsipan Surat Bidang
__ | Perdagangan

Surat Bidang Perdagangan

PIHAK KEDUA

4

RATNA DEWI, SKM
PENATA TK. 1
NIP. 19810920 201001 2 01713

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

RUSDIKA SANDI ARIPIN

NIP. 198

50629 201001 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARDIYANTI, SE
Jabatan : JFT AHLI PERTAMA PENGAWAS PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RATNA DEWI, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

RATNA DEWI, SKM HARDIYANTI, SE
PENATATK. I NI. PPPK 19950323 202321 2 040

NIP. 19810920 201001 2 017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

SASARAN

e

NIP. 19810920 201001 2 01713

o INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. Tersedianya Laporan | Jumlah laporan | Laporan t‘ 40
Pemantauan Harga dan Stok | pemantauan harga _
Barang Kebutuhan Pokok | kebutuhan  pokok  dan |
dan Barang Penting pada | barang penting pada pelaku :
l Pelaku Usaha Distribusi | usaha distribusi barang iL
Barang dalam 1 (satu) |dalam 1 (satu) I
] Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota ]L |
2. | Tersedianya Laporan | Jumlah laporan pelaksanaan | Laporan 1
Pelaksanaan Operasi Pasar | operasi pasar reguler dan
Reguler dan Pasar Khusus | pasar khusus yang
Berdampak dalam 1 (satu) | berdampak dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
iy
Lof a
RATNA DEWI, SKM HARDIYANTI, SE
PENATATK.I NI PPPK 19950323 202321 2 040

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUANA SAPRIYATI, S.A.P

Jabatan : JFT AHLI PERTAMA ANALIS PERDAGANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RATNA DEWI, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RATNA DEWI, SKM JUANA SAPRIYATI, S.A.P

PENATA TK. NI. PPPK 19930618 202321 2 028

NIP. 19810920 201001 2 017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

At

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Tersedianya Laporan Jumlah laporan Analisa Laporan | 40
Analisa Harga dan Stok harga kebutuhan pokok dan
Barang Kebutuhan Pokok barang penting pada pelaku
dan Barang Penting pada usaha distribusi barang
Pelaku Usaha Distribusi dalam 1 (satu)
Barang dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota
Kabupaten /Kota
2. | Tersedianya Laporan Jumlah laporan Analisa Laporan | 2
Analisa Pelaksanaan pelaksanaan operasi pasar
Operasi Pasar Reguler dan | reguler dan pasar khusus
Pasar Khusus Berdampak | yang berdampak dalam 1
dalam 1 (satu) (satu) Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

JUANA SAPRIYATI, S5.A.P
NI. PPPK 19930618 202321 2 028

RATNA DEWI, SKM
PENATATK. I
NIP. 19810920 201001 2 01713

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MELIATI, SE
Jabatan : PENGAWAS KEMETROLOGIAN AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUDI , S.Kep MELIATI, SE
PENATA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005 NIP3K 19991009 202321 2 001



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya Jumlah Pemilik alat ukur, Orang/ 125
pengawasan / takar,timbang dan Perusahaan
penyuluhan perlengkapan ( UTTP)
Metrologi Legal yang mendapatkan
pengawasan/ !
penyuluhan Metrologi
Legal

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUD IANSYAH, S.Kep MELIATI, SE
PENATA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005 NIP3K 19991009 202321 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIZEKI, ST
Jabatan : PENERA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TK.I PENATA MUDA TK.I
NIP 198308032005011005 NIP 198401232011011003



PERJANJIAN KINERJA

SKPD DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No | SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
T Terla};sé;l_ans;a F;cs_lajfahan "-Jurﬁ_l-éﬁ_ﬁi_at Ukur, Takar, | Unit 250 |

Tera / Tera Ulang Alat Ukur, | Timbang dan

Takar, Timbang dan

Perlengkapannya (UTTP)

Perlengkapannya (UTTP) yang di Tera / Tera Ulang

PIHAK KEDUA

TIANSYAH, S.Kep
PENATA TK.I
NIP 198308032005011005

Sungailiat, 24 Januari 2025

AR

PIHAK PERTAMA

I, ST
PENATA MUDA TK.I
NIP 198401232011011003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUCHSIN FADRIANSYAH
Jabatan : PENGAMAT TERA PEMULA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep MUCHSIN FADRIANSYAH
PENATA TK.I

NIP, 19830803 200501 1005 NIP3K 19760806 202321 1 002



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya Jumlah Pemilik alat ukur, Orang / 125
pengamatan / takar,timbang dan Perusahaan
penyuluhan Metrologi | perlengkapan ( UTTP)
Legal | vang mendapatkan
pengamatan/penyuluhan
Metrologi Legal

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDI TIANSYAH, S.Kep
PENATA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005 NIP3K 19760806 202321 1 002

MUCHSIN FADRIANSYAH



PERNYATAAN PERJANJIAN KINER]JA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : MUHADI ARSYAH, ST
Jabatan : PENERA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

PENATA TK.I MUHADI ARSYAH, ST
NIP. 19830803 200501 1005 NIPPPK 19851009 202321 1 016



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. Terléksananya pelayanan | Jumlah alat ukur, Unit 250

Tera/tera ulang alat
ukur, takar, timbang dan
perlengkapannya (UTTP)

takar,timbang dan
perlengkapan ( UTTP)
yang ditera /tera ulang

PIHAK KEDUA

Sungailiat, 24 Januari 2025

B IANSYAH, S.Kep

PENATA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005

PIHAK PERTAMA

MUHADI ARSYAH, ST
NIPPPK 19851009 202321 1 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADINDA GUSTI, AMd
Jabatan : PENERA TERAMPIL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDI G IANSYAH, S.Kep
PENATA TK.I
NIP. 19830803 200501 1005 NIPPPK 19840808 202321 2 027




PERJAN]JIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 12025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. | Terlaksananya pelayanan | Jumlah alat ukur, Unit 250
Tera/tera ulang alat takar,timbang dan
ukur, takar, timbang dan | perlengkapan ( UTTP)
perlengkapannya (UTTP) | yang ditera /tera ulang

|

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

STIANSYAH, S.Kep
PENATA TK.I A I, AMd

NIP. 19830803 200501 1005 NIPPPK 19840808 202321 2 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZKY AMELLEA, S.IP
Jabatan : PENGAWAS KEMETROLOGIAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

BUD IANSYAH, S.Kep RIZKY AMELLEA, S.IP
PENATA TK.I PENATA

NIP. 19830803 200501 1005 NIP. 19840914 200801 2 001



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya Jumlah Pemilik alat ukur, Orang/ 125
pengawasan / takar,timbang dan Perusahaan
penyuluhan perlengkapan ( UTTP) yang I
Metrologi Legal mendapatkan pengawasan/
penyuluhan Metrologi Legal

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
B » S.Kep RIZKY AMELLEA, S.IP
PENATA TK.I PENATA

NIP. 19830803 200501 1005 NIP. 19840914 200801 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SR WINDARI, A.Md
Jabatan : KASUBBAG TATA USAHA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN
PASAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- \
BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep SRI WINDARI, A.Md
PENATA TINGKAT I PENATA MUDA TINGKAT I

NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19800509 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN :2025

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN } TARGET

1. | Tersedianya laporan | Jumlah laporan pelayanan | Laporan | 12
pelayanan pasar pasar

2. | Meningkatnya kesesuaian jumlah alat ukur takar, Unit 250
Ealat ukur, alat takar, alat | timbangan dan
| timbang dan alat | perlengkapannya yang di
perlengkapan terhadap | tera/ tera ulang

ketentuan yang berlaku f

3. | Pelaku usaha di bidang | Jumlah pelaku usaha yang  Orang 100
metrologi legal yang dibina | diawasi menggunakan alat
ukur, takar, timbangan dan
perlengkapannya

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep SRI WINDARI, A.Md
PENATA TINGKAT I PENATA MUDA TINGKAT I

NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19800509 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, translparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TOMMY ADI PUTRA, S.5i
Jabatan : PENERA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan . KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK TAMA

BU STIANSYAH, S.Kep TOMMY ADI PUTRA, S.Si
PENATA TK.I PENATA

NIP 198308032005011005 NIP 197911222011011003



PERJANJIAN KINERJA

Tera / Tera Ulang Alat Ukur, | Timbang dan
Takar, Timbang dan

| Perlengkapannya (UTTP)

Perlengkapannya (UTTP)
yang di Tera / Tera Ulang

SKPD DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 2025
No SASARAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
' 1. | Terlaksananya Pelayanan Jumlah Alat Ukur, TakKar, Unit 250

BUD

PIHAK KEDUA

STIANSYAH, S.Kep
PENATA TK.1
NIP 198308032005011005

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PENATA

TOMMY ADI PUTRA, S.5i

NIP 197911222011011003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YERRI YULITA, A,Md
Jabatan : PENGAMAT TERA MAHIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

g

STIANSYAH, S.Kep YERRI YULITA, A.Md
PENATA TK.1 PENATA MUDA TK.I
NIP. 19830803 200501 1005 NIP. 19860724 201001 2 031




PERJAN]JIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
| |
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya Jumlah Pemilik alat ukur, Orang/ 125

pengamatan /

takar,timbang dan

Perusahaan

penyuluhan Metrologi | perlengkapan ( UTTP)
Legal yang mendapatkan
pengamatan/penyuluhan
Metrologi Legal
|
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
B IANSYAH, S.Kep YERRI YULITA, A.Md
PENATA TK.I PENATA MUDA TK.I

NIP.19830803 200501 1005

NIP. 19860724 201001 2 031




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WINDY AGISTY, S.T
Jabatan : PENERA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
g&-
BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep WINDY AGISTY, S.T
PENATA TK.I PENATA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005 NIP. 19850828 200903 2 003



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya pelayanan | Jumlah alat ukur, Unit 250

Tera/tera ulang alat
ukur, takar, timbang dan
perlengkapannya (UTTP)

takar,timbang dan
perlengkapan ( UTTP)
yang ditera /tera ulang

NIP. 19830803 200501 1005

PIHAK KEDUA

BUDI AH, S.Kep

PENATA TK.I

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

WINDY AGISTY, S.T
PENATA TK.I
NIP. 19850828 200903 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WULANDARI, A.Md
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUDT GUSTIANSYAH, S.Kep WULANDARI, A.Md
PENATA TINGKAT I PENATA MUDA TK.1

NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19840306 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 12025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Tersedianya laporan Jumlah laporan penerimaan | laporan 12
penerimaan setoran setoran retribusi pelayanan
retribusi pelayanan pasar pasar
2. | Tersedianya laporan | Jumlah laporan penyetoran | laporan 12
penyetoran retribusi | retribusi pelayanan pasar
pelayanan pasar (Harian} {Harian) |
3. | Tersedianya laporan | Jumlah laporan penyetoran | laporan 12
i | penyetoran retribusi grosir | retribusi grosir (Tahunan)
| (Tahunan)
4, | Tersedianya Kkarcis yang | Jumlah karcis yang karcis 85.560

didistribusikan dan dicatat

didistribusikan dan dicatat

PIHAK KEDUA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

PENATA TINGKAT 1

NIP. 19830803 200501 1 005

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

b

WULANDARI, A.Md
PENATA MUDA TINGKAT 1
NIP. 19840306 201001 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG APRIANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep BAMBANG APRIANTO
PENATA TINGKAT I PENGATUR

NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19790415 2010 1 001



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 12025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET l
1. | Tersedianya laporan | Jumlah laporan sarana dan ﬂéporan 12

sarana dan prasarana | prasarana UPT yang di
UPT yang di inventarisir | inventarisir

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep BAMBANG APRIANTO
PENATA TINGKAT I PENGATUR
NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19790415 2010 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AISAH
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELCLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapailan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep AISAH
PENATA TINGKAT I PENGATUR
NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19681029 200701 2 012



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN 12025

l No SASARAN INDIKATOR KINERJA l SATUAN | TARGET

' 1. | Terlaksananya pelayanan | Jumlah layanan kebersihan | bulan 12

' | kebersihan kantor UPT yang tertangani "

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA
AISAH
BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep PENGATUR
PENATA TINGKAT 1 NIP. 19681029 200701 2 012

NIP. 19830803 200501 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIAN ECAYANI
J]abatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
P
=
BU TANSYAH, S.Kep DIAN ECAYANI
PENATA TINGKAT I PENGATUR TK.I

NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19771230 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN :2025

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET ‘
1. | Terlaksananya Jumlah laporan surat masuk | Laporan 12 ‘
pengadministrasian dan surat keluar serta .
persuratan standar | persuratan pelayanan UPT
pelayanan pasar pasar yang di register '
2. | Tersedianya laporan Stock | Jumlah  laporan  Stock @ Laporan 12 |
| Opname karcis retribusi | Opname karcis retribusi ]|
harian harian ‘, i

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

@
BUDI STIANSYAH, S.Kep DIAN ECAYANI

PENATA TINGKAT | PENGATUR TK.I
NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19771230 201001 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRATA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/

!

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep HENDRATA
PENATA TINGKAT 1 PENGATUR TK.I
NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19811214 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN : 2025

- ——
No SASARAN INDIKATOR KINERJA E SATUAN ’TARGET%
1. | Tersedianya data pedagang | Jumlah data pedagang yang E dokumen I 700

yang terverifikasi terverifikasi | -

2. | Tersedianya laporan | Jumlah laporan pelaksanaan- Laporan | 12

pelaksanaan sosialisasi dan
pembinaan ke pedagang
terkait mutu dan pelayanan
pasar

sosialisasi dan pembinaan ‘
ke pedagang terkait mutu |
dan pelayanan pasar

PIHAK KEDUA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT 1
NIP. 19830803 200501 1 005

Sungailiat, 24 Januari 2025

PENGATUR TK.1
NIP. 19811214 201001 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JUWANDA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep JUWANDA
PENATA TINGKAT I PENATA MUDA
NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19760924 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 12025
| No SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Tersedianya bonggol karcis | Jumlah bonggol karcis | bonggol | 1653

yang diterima dan dicatat yang diterima dan dicatat

2. | Tersediannya ‘karcis yang | Jumlah karcis terpakai | karcis 165.300
diterima dan dicatat yang diterima dan dicatat

i -

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep ANDA
PENATA TINGKAT 1 PENATA MUDA
NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19760924 200604 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSNAH, S. AP
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep ROSNAH, S. AP
PENATA TINGKAT 1 PENATA MUDA

NIP. 19830803 200501 1 005 NIP.19770717-200701 2 025



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 12025
No SASARAN ? INDIKATOR KINERJA SATUAN i TARGET
1. | Tersedianya laporan | Jumlah laporan setoran | L'époran 12
setoran  tunai  retribusi | tunai retribusi pasar grosir |
pasar grosir i
2. | Tersedianya laporan | Jumlah laporan penerimaénﬂ L.éaporan L12
penerimaan  pembayaran | pembayaran pasar grosir |
pasar grosir Jl

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep ROSNAH, S. AP
PENATA TINGKAT I PENATA MUDA

NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19770717 200701 2 025



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SLAMET WAHIDIN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep SLAMET WAHIDIN
PENATA TINGKAT I PENGATUR

NIP. 19830803 200501 1 005 NIP.19761210 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN :2025

- | !

| No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

|1 Terlaksananya pelayanan | Jumlah petglz}" meja/ los| wunit | 115

| kebersihan pasar | yang tertangani | .

|

. I
L | | |

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
“-\
Bﬁﬁj%mNSYAH, SKep SLAMET WAHIDIN
PENATA TINGKAT I PENGATUR

NIP. 19830803 200501 1 005 NiP.19761210 201001 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUMIATI, S.AP
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, §.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—

BUST GUSTIANSYAH, S.Kep SUMIATI, S.A.P
PENATA TINGKAT I PENATA
NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19770627 200701 2 024



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN : 2025

No SASARAN ! INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1. Tersedianﬁi_ laporan jumlah laporan penerimaan | Laporan 12
penerimaan dan penyetoran | dan penyetoran retribusi

.; retribusi |

2. | Tersedianya laporan | Jumlah laporan penéatatan Laporan ] 12
pencatatan saldo penerimaan | saldo penerimaan retribusi '
retribusi

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

=y
BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep SUMIATI, S.A.P
PENATA TINGKAT 1 PENATA

NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19770627 200701 2 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIA KURNIAWATI, S.AP
Jabatan : PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUSI, SST, MM.Kes.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN DINAS TENAGA KER]JA,

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN BANGKA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

SANUSI, S.5.T., M.M.Kes RIA KURNIAWATI, S.AP
PEMBIN PENATATK.1
NIP 197203121994031005 NIP 197912052007012015



PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. Sasaran Kegiatan : Persentase  Pelaksanaan % 20

Meningkatnya Pelaksanaan | Rencana  Pembangunan
Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota
industri Kabupaten/Kota

a. | Sasaran Sub Kegiatan: Jumlah Dokumen Evaluasi | Dokumen 1
Tersusunnya Rencana | Rencana  Pembangunan
Pembangunan Industri | Industri
Kabupaten/Kota
Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen Evaluasi | Dokumen 1
Evaluasi Rencana Rencana  Pembangunan
Pembangunan Industri Industri

b. | Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan pelaksanaan
Pemberdayaan Indutri dan
peran Serta masyarakat

a.l | Terlaksananya Pelatihan Jumlah IKM yang IKM 20
Teknis Produksi mengikuti pelatihan teknis

produksi

a.2 | Terlaksananya Jumlah Sentra IKM yang | Sentra 1
Pendampingan Penerapan | mengikuti Pendampingan
Standardisasi dan Penerapan Standardisasi
Sertifikasi Produk dan/atau | dan Sertifikasi Produk
Sistem Mutu dan/atau Sistem Mutu

a.3 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Dokumen | Dokumen i
Kajian Layanan Proses penyusunan Kajian
Bisnis Sentra IKM (Kajian Layanan proses bisnis
Aset Sentra IKM) Sentra IKM (Kajian Aset

Sentra IKM)

a4 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Dokumen | Dokumen 2
Pengembangan Akses Pasar | Penyusunan Strategi
dan Kemitraan Sentra IKM | Pemasaran Komoditi

Unggulan dan Penyusunan
Analisis  Peluang dan
Kelayakan Kemitraan
Sentra IKM




Sasaran Kegiatan : Persentase Penerbitan % 30
Meningkatnya Penerbitan Pemenuhan Komitmen
Pemenuhan Komitmen IUI [zin Usaha Industri
Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 1
Koordinasi dan Sinkronisasi | Koordinasi dan
Pengawasan Perizinan di Sinkronisasi Pengawasan
Bidang Industri dalam Perizinan di Bidang
Lingkup Perizinan Usaha Industri dalam Lingkup
Industri, Perizinan Perizinan Usaha Industri,
Perluasan Usaha Industri, Perizinan Perluasan Usaha
Perizinan Kawasan Industri | Industri ; Perizinan
dan Perizinan Perluasan Kawasan Industri dan
Kawasan Industri Perizinan Perluasan
Kewenangan Kawasan Industri
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Laporan | Laporan 10
Perizinan di Bidang Industri | Pengawasan Perizinan di
dalam Lingkup Perizinan Bidang Industri

Usaha Industri

SANUSI, S.S.T,,

PIHAK KEDUA,

PEMBINA

NIP 197203121994031005

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

RIA KURNIAWATI, S.AP
PENATATK.I
NIP 197912052007012015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RANY ANGGRAENY HASTUTI, ST.
Jabatan : PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUSI, SST, MM.Kes.
Jabatan - KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN DINAS TENAGA KERJA,

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN BANGKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
=y
-
SANUSI, S.S.T., M.M.Kes RANY ANGGRABNY HASTUTI, ST
PEMBIN PENATA TK. 1

NIP 197203121994031005 NIP 197912052007012015




PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. Sasaran Kegiatan : Persentase  Pelaksanaan % 25
Meningkatnya Pelaksanaan Rencana  Pembangunan
Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota
industri Kabupaten/Kota
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya Koordinasi,
Sinkronisasi dan pelaksanaan
Pemberdayaan Indutri dan
peran Serta masyarakat
a.1 | Terlaksananya Pelatihan Jumlah KM yang IKM 10
Pengelolaan Bisnis dan mengikuti pelatihan
Manajemen Wirausaha pengelolaan bisnis dan
manajemen wirausaha
a.2 | Terlaksananya Pendampingan | Jumlah sentra IKM yang | Sentra 1
Pengembangan dan mengikuti pendampingan
Diversifikasi Produk dan diversifikasi produk
a.3 | Tersedianya sertifikat TKDN- | Jumlah [KM yang | Sertifikat 100
K memperoleh sertifikat
TKDN-IK
a.4 | Terlaksananya Promosi dan Jumlah sentra IKM yang | Sentra 2
Temu Usaha mendapatkan promosi dan
temu bisnis
a.5 | Terlaksananya promosi Jumlah tingkat frekuensi Kali 1
produk industri kerajinan pameran yang dilaksakan
a.6 | Terlaksananya fasilitasi Jumlah sentra IKM yang | Sentra 1

bantuan bahan baku dan
kemasan sentra IKM Olahan
Hasil Laut

mendapatkan fasilitasi

bantuan




Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA |
_ o i
= |
SANUSI, S.S.T., M.M.Kes RANY ANGGRAENY HASTUTI, ST.
PEMBIN PENATA TK. 1

NIP 197203121994031005 NIP 198505222011012004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : YUNIARTI, SE
Jabatan : PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUSI, S.S.T., M.M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan- target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i

YUNIARTI, SE
: PEMBINA TK.I
NIP. 19720312 199403 1 005 NIP. 19760618 200501 2 010




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN :2025
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan % 25
Rencana Pembangunan Rencana Pembangunan
Industri Kabupaten /Kota Industri Kabupaten /Kota
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersusunnya Rencana
Pembangunan Industri
Terlaksanya kegiatan Jumlah Tingkat frekuensi Bulan 12
operasional Dekranasda biaya operasional
- Terlaksanya Jumlah sarana dan prasarana Buah 2
KegiatanPengadaan AC fasilitas AC
b. Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri
dan Peran serta
masyarakat
- Terlaksanya kegiatan Jumlah pelaku [KM yang
Pelatihan Pengelolaan mengikuti pelatihan KM 10
Bisnis dan Manajemen pengelolaan bisnis dan
Wirausaha manajemen wirausaha
Terlaksanya kegiatan Jumlah pelaku IKM yang
Pelatihan Manajemen Mutu | mengikuti pelatihan KM 20
dan Pengelolaan Sentra manjemen mutu dan
IKM pengelolaan sentra IKM
Terlaksanya kegiatan Jumlah Tingkat frekuensi
Promosi dan Temu Bisnis | terlaksananya kegiatan Kali 2
promosi dan temu bisnis
Terlaksanya kegiatn Jumlah dokumen penguatan
penguatan akses bahan akses bahan baku untuk o 1

baku untuk mmenuhi
standar kemitraan

memenuhi standar kemitraan




PIHAK KEDUA

0]

|
|
SANUSI, S.S.T., M.M.Kes
PEMBINA
NIP. 19720312 19#%9403 1005

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

-

YUNIARTI, SE
PEMBINA TK.I
NIP. 19760618 200501 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangla mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektdl, transparan dan
akuntabel serta berorientast pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah inl ;

Nama : LISTIAWARTINI, 5.508
Jabatan s PENYULUI PERINDAG ALILI PERTAMA

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : SANUSI, 55T, MM.Kes.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN BANGKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kaml,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Sungaillat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

Py’
/

SANUSI, S.5.T., 1.M.Kes LISTIAWARTINI, §.50S
PEMBIN PENATA MUDA
NIP 197203121994031005 NIP 198109212015022001

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Pelaksanaan
Rencana Pembangunan
industri Kabupaten/Kota

Persentase Pelaksanaan
Rencana Pembangunan
Industri Kabupaten/Kota

%

25

a. Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan pelaksanaan
Pemberdayaan Indutri
dan peran Serta
masyarakat

e Tersedianya Dokumen
Administrasi dan
Pertanggungjawaban
Kegiatan Pelatihan
Pengelolaan Bisnis dan
Manajemen Wirausaha

e Tersedianya Dokumen
Administrasi dan
Pertanggungjawaban
Kegiatan
Pendampingan
Pengembangan dan
Diversifikasi Produk

e Tersedianya Dokumen
Administrasi dan
Pertanggungjawaban
Kegiatan
Pendampingan
Penerapan
Standardisasi dan
Sertifikasi Produk dan/
atau Sistem Mutu

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

(8 Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

—y——— —

e Tersedianya Dokumen

Admlinistrasi dan
Pertanggungjawaban
Keglatan
Pengembangan Akses
Pasar dan Kemitraan
Sentra IKM

Tersedianya Dokumen
Administrasi dan
Pertanggungjawaban
Kegiatan Promosi dan
Temu Bisnis

Tersedianya Dokumen
Administrasi dan
Pertanggungjawaban
Kegiatan Fasilitasi
Bantuan Bahan Baku
dan Kemasan Sentra
[KM Hasil Laut

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Dokumen 6

Dokumen 6

Dokumen 6

SANUSI, S.S.T.,

PIHAK KEDUA,

.M.Kes
PEMBINA

NIP 197203121994031005

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

i

—_— ==

LISTIAWARTINI, 5.50S
PENATA MUDA
NIP 198109212015022001

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MEYZA MAYASARI, ST
Jabatan : AHLI PERTAMA- PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUSI, SST, MM.Kes.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN DINAS TENAGA KERJA,

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN BANGKA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

SANUSI, S.S.T., M.M.Kes MEYZA'MAYASARI, ST

PEMBIN
NIP 197203121991031005 NI PPPK 198505052023212099

| Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Sasaran Kegiatan: Persentase Pelaksanaan % 25
Meningkatnya Pelaksanaan | Rencana Pembangunan
Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota
industri Kabupaten/Kota
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersusunnya Rencana Jumlah Dokumen Evaluasi Dokumen 1
Pembangunan Industri | Rencana Pembangunan
Industri
- Tersedianya Bahan Jumlah dokumen Dokumen 1
Administrasi RPIK Administrasi RPIK
b. Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi | Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri | Pemberdayaan Industri dan
dan Peran serta Peran Serta Masyarakat
masyarakat
- Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen | Dokumen 6
Adminstrasi Pelatihan Administrasi Kegiatan
Teknik Produksi Pelatihan Teknik Produksi
- Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen | Dokumen 6
Administrasi Administrasi Kelengkapan
Kelengkapan dan dan  Laporan Fasilitasi
Laporan Fasilitasi Sertifikasi TKDN
Sertifikasi TKDN
- Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen | Dokumen 6
Administrasi Pelatihan | Administrasi Pelatihan
Manajemen Mutu dan Manajemen  Mutu dan
Pengelolaan Sentra IKM | Pengelolaan Sentra IKM

| Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

- Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen | dokumen 6
Administrasi Administrasi
Pengembangan Akses Pengembangan Akses Pasar
Pasar dan Kemitraan dan Kemitraan Sentra [KM
Sentra IKM
- Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen | Dokumen 6
Administrasi Promosi Administrasi Promosi dan
dan Temu Bisnis Temu Bisnis
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

SANUSI, S.S.T.,
PEMBIN
NIP 197203121994031005 NI PPPK 198505052023212099

.M.Kes MEYZA MAYASARI, ST


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIRLY NUGRAHA, S.T.
Jabatan :JFT AHLI PERTAMA PEMBINA INDUSTRI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUSI, S.S.T., M.M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

'

FIRLY NUGRAHA, S.T.
g NI PPPK 19961108 2023211 009

SANUSIL, S.S.T.,
PEMBIN
NIP. 19720312 199403 1 005

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

" SKPD

: DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PER
TAHUN ANGGARAN - ZOZSD SHAREEN
No SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Rencana Pembangunan o
Industri Kabupaten/Kota Industri Kabupaten/Kota v 25
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri
dan Peran serta
masyarakat
Tersedianya Dokumen jumlah Dokumen Administrasi
Administrasi Pelatihan Teknik | Kegiatan Pelatihan Teknik Dokumen 6
Produksi Produksi
s Terse.d{any % .Dokumex? Jumlah Dokumen Administrasi
Administrast Pedan_)pm.ga - Pedampingan Penerapan K 6
Pene.zr.apa{l Standarisasi dan Standarisasi dan Sertifikasi Dokumen
S?mﬁkam Produk dan/atau Produk dan/atau Sistem Mutu
Sistem Mutu
Terpe.nuhfnya P .esef"a e jumlah IKM yang mengikuti 100
mengikuti Fasilitas] Fasilitasi Sertifikat TKDN i
Sertifikat TKDN
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Administrasi
Administrasi Layanan Proses Layanan Proses Bisnis Sentra | Dokumen 6
Bisnis Sentra IKM IKM
Terla.ks.ananya Dokun.len jumlah Dokumen Ad[.ninistrasi SaTuisran 6
Administrasi Promosi dan promosi dan Temu Bisnis

Temu Bisnis

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Meningkatnya Pengendaia saha Indy
| Izin Usaha Industri . yang ter integrasi melaluj i

-~ [Sasaran Program :‘\W
F/ entase Izin y

I S

Sasaran Kegiatan: SlINas dan 0ss & 3
2. | Meningkatnya Penerbitan [
Pemenuhan Komitmen [yj
Terlaksananya Pengawasan
Perizinan Berusaha Industri | /“MIah Laporan Pengawasan
Perizinan Berusaha Industri Laporan 10
‘ Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SANUSI, S.S.T., M1.M.Kes

PEMBIN
NIP. 19720312 199403 1 005

Dipindai dengan CamScanner

r

FIRLY NUGRAHA, S.T.
NI. PPPK 19961108 202321 1 009



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA '
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SASTRA MULYADI, S.T.
Jabatan : JET AHLI PERTAMA PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUS], S.S.T., M.M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai .
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SANUSI, S.S.T.,
PEMBIN
NIP. 19720312 199403 1 005

.M.Kes SASTRA MULYADI, S.T.
NI. PPPK 19890123 033231 1 016




SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA

: DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

12025

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Pelaksanaan
Rencana Pembangunan
Industri Kabupaten/Kota

Persentase Pelaksanaan
Rencana Pembangunan
Industri Kabupaten/Kota

%

25

a. Sasaran Sub Kegiatan :

Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri
dan Peran serta
masyarakat

Jumlah dokumen hasil
koordinasi, sinkronisasi dan
pelaksanaan pemberdayaan
industri dan peran serta
masyarakat

Tersedianya Dokumen
Administrasi

Pendampingan
Pengembangan

Diversifikasi Produk

dan

Jumlah Dokumen
Administrasi

Pendampingan
Pengembangan

Diversifikasi Produk

dan

Dokumen

Terpenuhinya  Peserta
yang mengikuti Fasilitasi
Sertifikasi TKDN

Jumlah KM
mengikuti
Sertifikasi TKDN

yang
Fasilitasi

IKM

100

Tersedianya Dokumen
Administrasi Pelatihan
Manajemen Mutu dan
Pengelolaan Sentra IKM

Dokumen
Administrasi Pelatihan
Manajemen Mutu dan
Pengelolaan Sentra IKM

Jumlah

Dokumen

Tersedianya Dokumen
Administrasi  Layanan
Proses Bisnis Sentra IKM

Jumlah Dokumen
Administrasi Layanan
Proses Bisnis Sentra [KM

Dokumen

Tersedianya Dokumen
Administrasi Promosi
dan Temu Bisnis

Jumlah Dokumen
Administrasi Promosi dan
Temu Bisnis

Dokumen

Tersedianya Dokumen
Administrasi Penguatan
Akses Bahan Baku Untuk
Memenuhi Standar
Kemitraan

Jumlah Dokumen
Administrasi  Penguatan
Akses Bahan Baku Untuk
Memenuhi Standar
Kemitraan

Dokumen




PIHAK KEDUA

SANUSI, S.S.T,,
PEMBIN
NIP. 19720312 199403 1 005

Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

SASTRA MULYADI, S.T.
NI. PPPK 19890123 033231 1016



| PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JEFRI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUSI, S.S.T., M.M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka méncapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(./ (_2‘ :
SANUSI, S.S.T., M.M.Kes JEFRI

PEMBI NIP 196709172010011001

NIP. 19720312 199403 1 005




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 12025

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan % 25
Rencana Pembangunan Rencana Pembangunan
Industri Kabupaten/Kota Industri Kabupaten/Kota

a. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersusunnya Rencana
Pembangunan Industri

Tersedianya kegiatan Jumlah Tingkat frekuensi

operasional Dekranasda biaya operasional Bulan iz
Tersedianya Kegiatan Jumlah sarana dan prasarana Buah 2
Pengadaan AC fasilitas AC

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
L/ Lat J
SANUSI, $.8.T., M{M.Kes JEFRI
PEMBINA NIP 196709172010011001

NIP. 19720312 199403 1 005



[ DOKUMENTASI PERJANJIAN KINERJA DINAKERPERINDAG TAHUN 2025 ]
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