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PERNYATAAN PER*'AITJIAN KII{EF*IA PERUBAI{AN
DINAS TENAGA KEzuA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGAITGA}I

I{ABUPATEN BAIIGKA

PTR"IAIIIJIAN KINERJA PERUBAHAIV TAHUN ?,OZ5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama

]abatan

: DONI KANDIAWAN, SH.MH
: SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

]abatan

: Drs. H. ASEP SETIAWAN
: KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampi"ran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Sungailiat L0 November 2A25

PIHAK PERTAMA

DONI KANDIAWAN, SH.MH
PEMBINA TK.I

NIP 197303L72000031006



SKPD

PER^TANJIAN I{INERJA PERUBAHAN

: DINAS TENAGA I(EzuA' PERINDUSTRIAN DAIiI

PERI}AGANGAN
z 2025TAHUN ANGGARAIiI

SASARAN STRATEGIS

25,29

11,50

25,59

1-1,12

- Nilai Kineria

Perencanaan
Perangkat Daerah

- Nilai Kinerja

pelaPoran Perangkat

Daerah

Sasaran Program :

MeningkatnYa kualitas

Perencanaan dan PelaPoran

Perangkat Daerah

- Persentase

Perencanaan Kineria

yang disusun sesuai

standar
- Persentase PelaPoran

Kinerja Yang disusun

sesuai standar

Sasaran Kegiatan :

MeningkatnYa PenYusunan

Perencanaan dan PeiaPoran

Kineria sesuai standar

Dokumen|urnlah Dokumen
Put.ncrnrrn Perangkat

Srta.rn Sub Kegiatan:
TersusunnYa Dokumen
Perencanaan Perangkat

Laporan
Jumlah LaPoran CaPaian

Kineria dan lkhtisar
Realisasi Kineria SKPD

dan LaPoran Hasil

Koordinasi PenYusunan

Laporan CaPaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

b. Sasaran Sub Kegiatan :

TersedianYa LaPoran

Capaian Kineria dan

tkhtisar Realisasi

Kineria SKPD dan

Laporan Hasil

Koordinasi PenYusunan

Laporan CaPaian

Kineria dan lkhtisar

Realisasi KiryIE JKq!

Persentase Temuan

Pengelolaan Keuangan

Perangkat Daerah dalam

LHP BPK-RI

Sasaran Program :

MeningkatnYa Kuaiitas

Pengelolaan Adminisffasi

Keuangan Perangkat

Daerah

Persentase PelaPoran

Keuangan Yang disusun

sesuai standar

Sasaran Kegiatan:

TerlaksananYa Pengelolaan

Adminisrasi Keuangan

Perangkat Daerah



a. Sasaran Sub Kegiatan:
Tersedianya gaji dan
tunjangan ASN

|umlah Orang Yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

0rang 54 54

b. Sasaran Sub Kegiatan :

Terlaksananya
Penatausahan dan
penguiian/Verifikasi
Keuanuan SKPD

|umlah Dokumen
Penatausahaan dan
PenguiilVerifikasi
Keuansan SKPD

Dokumen 1,2 12

c. Sasaran Sub Kegiatan :

Tersedianya Laporan
Keuangan
Bulanan/triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
bulanan/triwulanan/
Semesteran SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulan/ Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/TriwulanfSem
esteran SKPD

Laporan 42 42

Sasaran Program :

Meningkatnya Kualitas ASN

Perangkat Daerah

Indeks Profesionalisme
ASN Perangkat Daerah

lndeks 64,55 64,55

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya Kepatuhan

terhadap Kelengkapan

Atribut Pegawai

Persentase Pegawai
yang menggunakan

atribut iengkap

o/o 100 100

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya Pengelolaan

Adminitrasi Kepegawaian

Persentase Pegawai
yang mendapatkan
layanan kepegawaian

o/o 100 100

Sasaran Sub Kegiatan :

a. Tersedianya pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapnnya

|umiah Paket Pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapan

Paket 1 1

b. Sasaran Sub Kegiatan:
Terlaksananya
Pendataan dan
pengolahan Adminstrasi
Kepeg6waian

Jumlah Dokumen
Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kenesawaian

Dokumen 11 11

Sasaran Program :

Meningkatnya Kualitas
Layanan |asa Internal
Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan
Peiayanan Jasa Internal
Perangkat Daerah

Indeks 4 4

Sasaran Kegiatan:
Terlaksananya layanan jasa

adminstrasi umum
perangkat daerah

Persentase Pemenuhan
Layanan Adminstrasi
Umum di perangkat
daerah

o/o 100 100



Sasaran Sub Kegiatan ;

a. Telaksananya
Penyelenggaraan rapat
I{oordinasi dan
konsultasi SKPD

|umlah Laporan
Penyeienggaraan Rapat
Koordinasi dqn
Konsultasi SKPD

Laporan L2 L2

b. Sasaran Sub Kegiatan:
Terlaksananya
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

fumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis uada SKPD

Dokumen L2 72

c. Sasaran Sub Kegiatan:
Terlaksananya
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD

fumlah Dokumen
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik
nada SKPD

Dokumen 12 L2

5. Sasaran Program :

Meningkatnya Kualitas
Layanan jasa Internal
Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan
Pelayanan ]asa Internal
Perangkat Daerah

Indeks 4 4

Sasaran Kegiatan :

Terlaksananya Layanan
jasa penunjang Perangkat

Daerah

Persentase Pemenuhan

iayanan jasa penunjang

di Perangkat Daerah

a/o 100 100

a. Sasaran Sub Kegiatan:
Terlaksananya
Penyediaan jasa Surat
Menyurat

fumlah Laporan
Penyediaan jasa Surat
Menyurat

Laporan 1,2 t2

b. Sasaran Sub Kegiatan:
Tersedianya Jasa
komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah laporan
penyediaan fasa
Komunikasi, Sumber
daya air, dan Listrik
vans disediakan

Laporan 12 t2

c. Sasaran Sub Kegiatan:
Tersedianya |asa
Pelayanan Umum
kantor

|umlah laporan
penyediaan ]asa
Pelayanan Umum
Kantor vans disediakan

Laporan 1,2 t2

6. Sasaran Program :

Meningkatnya Ketersediaan

dan Kualitas Sarana dan

Prasarana Perangkat

Daerah

Persentase BMD

Perangkat Daerah dalam

kondisi baik

a/o L00 100

Sasaran Kegiatan :

Terpeliharanya Barang

Miiik Daerah Penunjang

Urusan Perangkat Daerah

Persentase Barang Milik
Daerah yang dipelihara

o/o 7A 7A



4 Mobil
dan 13

Motor

4 Mobil
dan 13
Motor

Jumlah kendaraan dinas
operasional atau

lapangan Yang
dipelihara dan

dibayarkan Pajak dan

Perizinannya

a. Sasaran Sub Kegiatan:
TersedianYa ]asa
Perneliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Paiak dan
Perizinan Kendaraan

Dinas OPerasional atau

|umlah peralatan dan

mesin lainnYa Yang
dipelihara

b. Sasaran Sub Kegiatan:
TerlaksananYa
pemeliharaan Peralatan
dan Mesin lainnYa

ANGGARAI{ {RP} !(EYTER-ANGAN
No

PROGRAilI I KBGIATAI{ / SUB
KEGIATAN SEBELUM SESITDAH

PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMEERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOIA-

33.451.500,00
1. Perencanaan, Penganggaran

dan Evaluasi Kineria
PerangkatDaerah

38.451.500,00

22.439.000,00 '1.7.439.AA0,00 APBDPenyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat
Daerah

L6.012.500,00 16.01-2.500,00 APBD
Koordinasi dan PenYusunan

Laporan CaPaian Kineria dan
rl-L+i-^v D^nliorci l{inori: SKPI)

5.857.598,767,OO 6.L46.604.915,00,, Administrasi Keuangan
PeranqkatDaerah

ssze59&267,00 i 6.L22.859.415,00 APBD
Penyediaan Gaji dan

Tuniangan PNS
19,000.000,00 13.745.500,00 APBD- Pelaksanaan Penatausahaan

dan Penguiian/Verifikasi
Keuansan SKPD

10,000.000,00 10.000.000,00 APBD
Koordinasi dan PenYusunan

Laporan Keuangan

Bulanan/triwulanan/Semester
an SKPD

26.160.800,00 APBD
3. Administrasi KePegawaian

PerangkatDaerah

27.000.000,u0

9.750.000,00 APBD- Pengadaan Pakaian Dinas

Beserta Atribut
I{planokanannva

9.75U.UUU,UU

APBD
Pendataan dan Pengolahan
Administrasi KePegawaian

17.310.000,00 16.41U.UUU,UU

58.740.800,00 APBD
4. Administrasi Umum Perangkat

Daerah

110.155.000,00

APBD
- Penyelenggaraan RaPat

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

92.330.000,00 4Z.55U.UU,UU



Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

1.415.000.00 0 APBD

- Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

16.410.000,00 15.41-0.800,00 APBD

5. Penyediaan fasa Penuniang
Urusan Pemerintahan Daerah

L0a9.092.427,OO 1.O13.358.927,OO

Penyediaan |asa Surat
Menyurat

571.060.000,00 505.563.300,00 APBD

- Penyediaan |asa Komunikasi,
Sumber Dava Air dan Listrik

43L.314.057,00 43L.314.057,00 APBD

Penyediaan Jasa PelaYanan
Umum Kantor

86.718.370,04 76.48L.570,00 APBD

6. Pemeliharaan Barang Mitik
Daerah Penuniang Urusan
Pemerintahan Daerah

123.320.000,00 86.650.800,00

Penyediaan fasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan dinas/
Onerasional

108.240.000,00 78.310.800,00 APBD

- Pemiliharaan Peralatan dan

Mesin LainnYa

15.080.00,00 8.340.000,00 APBD

TOTAL 7.435.677.694,00 7.364.967.742,00

Sungailiat, 10 Novemb er 2025

PIHAK PERTAMA

DONI KANDIAWAN, SH.MH

PEMBINA TK'I
NIP 197303172000031006



PERITTATAAN PER.'AIUIAI{ KINER"'A PERUBAHAN
DIITAS TEI{AGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAIT

I{ABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINTRJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama

fabatan

Nama

fabatan

: INSYIRA SUBAGIA ST

: KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KEzuA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Drs. H. ASEP SETIAWAN
: KEPALA DINAS TENAGA KERJA" PERINDUSTRIAN DAN PERDACANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencErnaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

WAN
MUDA PEMBINA

NrP 19731047 2AA6A47AA9

Sungailiat 10 November 2A25

PIHAK KEDUAffi
31013



PER.IANJIAN KINER.IA PERI'BAIIAN

SKPD : DINAS TTNAGA KER.IA, PERIITDUSTRIAN DAN
PERDAGAI{GAII

TAIITIII ANGGARAN :2ol25

IEo SASARAN STRATEGIS INDII{A?OR KINER-IA SATU.A,N
TARGET

SEBELTIM SESUDAH

1. Sasaran Program :

Meningkatnya Pelatihan
Kerja dan Produktivitas
Tenasa Keria

Persentase Pencari
Kerja yang kompeten

o/o 56 56

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya
keterampilal dan
Kompetensi Pencari kerja

Persentase pencari
Kerja yang mengikuti
Pelatihan

o/o 53,85 53,85

a. Sasaran Sub Kegiatan:
Terlaksananya Proses
Pendidikan dan
Pelatihan Ketrampilan
bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster
Komoetensi

Jumlah Tenaga kerja
yang mendapatkan
pelatihan berbasisi
kompetensi pada tahun
n

Orang 2A 2A

2. Sasaran Program :

Meningkatnya
Penempatan Tenaga Keria

Persentase Pencarr
Keria vang kompeten

o/o 92 92

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya Pelayanan
Tenaga Kerja yang
ditempatkan melalui
layanan f"K/AKL

Persentase Tenaga
Kerja yang
Ditempatkan melalui
Layanan AK/AKL

o/o 57,60 57,60

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya Infromasi
lowongan pekerjaan yang
diakses masyarakat dan
nencari keria

Persentase informasi
lowongan kerja yang
diakses pencaker

a/o 29 29



Ito PROGRAMIKEIGIATAN/SUB
KEGIATAI{

AII(IGARAI{ {Rp}
KE?ERANGAN

SEBELUM SESUDA}I

PROGRAIE PELATIHAN
KER.IA DAN
PRODT'KTTVI"AS TEITAGA
KER"'A

1. Kegiatan Pelakanaan
Pelatihan berdasarkan unit
Komcetensi

Sub Kegiatan Proses
Pelakanaan Pendidikan
dan Pelatihan KetramPilan
bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster
Kompetensi

100.ooo.ooo,o0 100.ooo.ooo,oo APBD

TOTAL lOO.OOO.OOO,OO 1m.q)o.ooo,(x)

PIHAK KEDUA

Sungailiat, 10 Novemb er 2025

INSYIRA SUBAGIA, ST
PEMBINA

NrP 1973 1007 204604L009



PER"! TAjnAAfr PERJAIT.'IAIU KIISEB.IA PERI'BAIIAH
DIIYA$ TEITAGA KER..IA,, PERIITDUSIB,IAII DAB PTRDAGAIIIGAIT

KABI'PATT!{ BA1YGKA

PER,JAS{JIAIT KItrERJA PERTIBAIIAN TAHIIN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama

[abaten

Nama

fabahn

: INDRA SAKTI,ANSAH, SE

: KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

$elaniutnya disehut Pihak Pertama

: Drs. H. ASEP SETIAWAN
: KEPALA DTNAS TENACA KERIA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, ddam rangka mencapai target kinerja janska menengah
seperti yang telah difetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan peneapaiar target kinerja ter*ebut menjadi tanggungiawab kami.

Fihak Kedua akal melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerj'a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat 10 November 2*25

IND SE

K PERTAMA

EMBINA
NIP 19841CI162008041001



PERJAI{JIAIY I{IIYER*IA PERUEATIAN

SNPD : DIHAS TEHAGA KEB*,A, PERIITDUSTRIAH DAIT
PEBI}AGAI{GAIIT

TAHIII{ AlfcGABnI{ r 2fi26

![a SASARAIT STRATEGIS INDIITATOR I{IITER*IA SATUA]T
TARGET

SEBELUl!il SSSI'DAII

1 Sasaran Program:
Meningkatnya
Ferlindungan terhadap
Tenaga Kerja

Persentase Perusahaan
yang mefi.eraFkan syarat
kerja sesuai dengan
Peraturan
Ketenagakeriaan

$/a +7,77 47,77

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya Perusahaan
yang mengesahkan dan
mendaftarkan Peraturan
Perusahaan/Perjanjian
Kerja Bersama

Persentase Perusahaan
yang rnembuat
Peraturan Perusahaan
dau Pendaftaran
Perjanjian Kerja
Bersama

a/a 91,46 s1.,46

a. Sasaran Sub Kegiata*:
Terselenggaranya
Pendataan dan
Informasi Sarana
Hubungan kdustrial
{PP/PKB, Struktur Skala
Upah dan LKS Bipafiit)
dan Fekerj* Sreng
terdaftar sebagai
Peserta ]amsostek serta
nensunahan

|umlah data dan
Infcrmasi Sarana
Hutrungan Industrial
[PP/PHB, Struktur Sk*la
Upah da*i LKS BipartitJ
dan Fekerja y*ng
terdaftar s**ragai
Peserta |amsostek serta
pengupahan

Perusahaan 40 2*

2. Sasaran Kegiatan :

Terselesainya Penyel*saian
Kasus Perselisihan
Hubungan Industrjal
melalui Perlaniian Bersama

Persertase Kasus
Perselisiha* Hubungan
Industrial yang
diseiesaikan dengan
Perianiian Bersama

*/* 62,50 62,50

a. Sasaran Sub ltegiata*:
?erselesaikannya
Perselisihan Huburgan
Industrial, Mogok Kerja
dan Penutupan
Perusahaan yang
berakibat/trerdampak
pada Kepentingan 1

[satuJ ]aerah
Kabupaten/Kota

fumlah Perkara
Perselisihan yang
terselesaikan

Perkara 1"6 l-G



PROGRAH/ KEGIATAIY/ SUBI{&IATAII AIIGGARAIY {Rpl

PAO-GRAM -**EI'BUNGAN
IITIDUS?RIAI

KETERAITGAH

Pengesahan
Perusahaan
Perjanjian
perusahaan
bercperasi
Daerah Kabu
* Sub

Penyelengga

peraturan
dan Pandafataran
Bersama untuk

yang hanya
dalarn 1 fsatuJ

ten
Kegiatan

P}}'AK KEDUA
Sungailiat 10 Novemh*r ICZS

PERTAMA
..'..

.fu*l -

INDRA SK?IAHSAH, SE
Pf,MgINA

NIP 198410162008041001

:,: ," ,:: r, n 
-Y

: j Srs..tr{. ASEPSEfiAI,}AN
,.1i-. : r: pnMEr.iA urapie MUDA

.:1.- -. _,,-. - :. '

r u,JErrrrg;iafafin 
IPend*taan dan Inforrnasi isarana Hnbungan i s*.c*o.ss*,oo

Industrial dan Jamiian i
Sosial Tenaga K-.i, ;;il 

iPenzunahan 
r

15.450.000,00 APBT}

Z" Kegiatan Pen@ahan dan
Penyelesaian percelisihan
Hubungan Industrial, MogokKerja dan penutufan
Perusahaan di Daerah IKabupaten/Kota i

j

fuu r\EBrdrillt re[yglg$alan
Perselisihan Hubungan
Industrial, h4ogok Kerja,
dan Penutupan perusahaan
yan g berakibatlBerdampak
pada kepentingan di L
{satuj Daerah
Kabuoaten/kote

40.000.000,00 23.900.000,00 APBD

TOTAT 90.00CI.0t10,Go 39.35S.00S,00



PERSTATAAIT PER.IAIIJIAIII XISTRI'A PERUBAIIAIII
DII{AS TEI{AGA KtR"rA, PERI1IIDUSTRIAII DAII PTRDAGAilGAM

KABUPATEII BANGKA

PER.TAITJIAI{ KIITER-IA PERUBATIAI{ TAHUTT 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti{ transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang hertand.a tangan dibawah
1ru:

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: RATNA DEWI, S.KM

: KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

: Drs. H. ASEP SETIAWAN

: KEPALA DINAS TENAGA KERIA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjadi akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai
larnpiran perjar{ian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Ketrerhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dala:rr rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEDUA

STTIAWAII
UTM IEUDA

sIP1 70504 199403 1 013

Sungailiat 1O November 2025
PIHAK PERTAMA

RATIIIA DEWrn SrtM
PEI{ATA TK. I

rsrP. 198 109202010012017

ffi



SI'PD

TAIIUfi AITGGARAJI

PER.IAISJI]AN KII{EII-I* PERUBAIIAI{

: Drtr[AS TTNAGA I(tR*rA, PERII(DUSTRIAII DAN
PERDAGANGAJT

t 2025

No SASARAIS STRA?EGIS II{DIKATOR
I{INTRJA SA?UA}T

TARGT?

SEBELUM SESUDAH

1 Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya
Kecukupan Barang

Kebutuhan Pokok dan
Barang

Penting di Tingkat Pasar

Persentase
kecukupan barang
kebutuhan pokok
dan barang penting

o/o 90 90

2. Sasaran Sub Kegiatan:
Tersedianya laporan
Pemantauan harga dan
Stok Barang Kebutuhan
pokok dan Baran Penfing
pada Pelaku Usaha
Distribusi Barang dalam
1 {satuJ KabupatenlKota

Jumlah laporan
pemantauan harga
dan stok barang
kebutuhan pokok
dan barang penting
pada pelaku usaha
distribusi barang
dalam 1 fsatu]
KabunatenlKota

Laporan 1.2 t2

3. Sasaran Sub Kegiatan:
Tersedianya Laporan
Pelaksanaan 0perasi
Pasar Reguler dan Pasar
Khusus Berdampak
dalam 1 [satuJ
Kabunaten/Kota

Jumlah laporan
pelaksanaan operasi
pasar reguler dan
pasar khusus yang
berdampak dalam 1

[satui
Kabunaten/Kota

Laporan 6 6

ffi
AK KEDUA

SBTIAWAil
UTAMA MUDA

I{rP 19670504 199403 1013

Sungailiat, 1O Navember 2425
PIHAK PERTAMA

RATI{A DEW,I, SXM
PTITA?A TK. I

!uP. 198 109202010AL24L7



PERIIYATAAIiI PERJANJIAN KII{ERJA PERUBAIIAN

DII{ASTEI{AGAKER.IA,PERINDUSTRIAI{DA}{PERDAGANGAN
KABITPATEN BANGKA

PER.IANJIAN KINERJA PERUBAIIAIT TAIIUN 20,25

Dalamrangkamewujudkanmanajemene'eleriltahanyangefektif,transparan
dan akuntabel serta berorientasi p"a" hasil, kami yang bertanda taflgan dibawah

ini :

Nama : SANUSI, S'S'T',M'M'Kes

J,U,IUN : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

fabatan

: Drs. H. ASEP SETIAWAN

: KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

*"pirtt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencallaafl. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungfawab kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

HAK KEDUA

ASEP SETIAWAN
NA UTAMA MUDA

Sungailiaq 10 November 2025

PIHAK PERTAMA

T1
I

SANUSI, S.S.T., M.[r{.Kes
PEMBTNA 

ll

NrP 197203121eefl3100s

I
\

19670504t994031013



SXPD

PER-IAI{JI"AN IilNERJA PERUBATIAN

: DIITAS TEITAGA I(ER*IA' FE'RXI$DT'STffAI{ DAII

TTRDACANGAI{

ANGGASAI{ t 2A25TAIIUN TABGET<
SEBEL{IH I SESUDATIII{DII(BTOR KII{EzuA

Persentase IKM Yang
mendaPatkan Fasilitas
untuk Pengembangan

I o*^.I.rlr IKM

SATUAI{
I{o

1.

SASARAIT $TRATEGIS

Sasaran Program:
MeningkatnYa IKM Yang
mendaPatkan Fasil itasi untuk
Pengembangan Produk IKM

0,74o/o 0,70

o/o 25 25Sasaran Kegiatan :

MeningkatnYa Pelaksanaan
Rencana Pembangunan
Industri KabuPaten/Kota

Persentase Pelaksanaan
Rencana Pembangunan
Industri
Kabupaten/Kota

a. Sasaran Sub Kegiatan :

Tersusunnya Rencana
Pembangunan Industri

|umlah Dokumen
Rencana Pembangunan
Industri

Dokumen 7 1

b. Sasaran Sub Kegiatan :

Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri dan
Peran serta masyarakat

lumlah dokumen hasil
koordinasi, sinkronisasi
dan pelaksanaan
pemberdayaan industri
dan peran serta
masyarakat

Dokumen LL 17

t. Sasaran Program:
Meningkatnya Pengendalian
Izin Usaha Industri

Persentase Izin Usaha
Industri yang
terintegrasi melalui
SIINAS dan OSS

a/o 30 30

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya Penerbitan
Pemenuhan Komitmen IUI

Persentase Penerbitan
Pemenuhan Komitmen
Izin Usaha Industri

ola 30 30

Sasaran Sub Kegiatan :

Terselenggaranya
Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Perizinan di Bidang
lndustri dalam Lingkup
Perizinan Usaha Industri,
Perizinan Perluasan Usaha
Industri , Perizinan
Kawasan Industri dan
Perizinan Perluasan
Kawasan Industri
Kewenangan
KabupatenlHcta

|umlah Dokumen Hasil
Koardinasi dan
Sinkronisasi
Pengawasan Perizinan
di Bidang Industri dalam
Lingkup Perizinan
Usaha trndustri,
Perizinan Perluasan
Usaha Industri ,

Perizinan Kawasan
Industri dan Perizinan
Perluasan Kawasan
Industri Kewenangan
Kabupaten/Kota

Dokumen 1 1



AilGGARAII {BP} KTTERANGAI{
lllo PROGRAM I KTGIATAS / SI'B

HEGIATAI{ STBELUM STSUDAH

PROGRAM PERENCANAAN DAN

PEMBANGUNAN INDUIIRI-
1. Kegiatan PenYusunan dan

Evaluasi Rencana PemLrangunan
r-- l-,^ki rz^l^..--rnn ll{nl-a

45.000.000,00 45.000.000,00 APBDSub Kegiatan PenYusunan
Rencana Pembangunan
I ndustri KabuPatenlKota-

3.279.000.000,00
APBD+ DAK

NON FISIK

Sub Kegiatan Koordinasi,
Sinkranisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Industri dan Peran serta
Masyarakat

3.311.500.000,00

TOTAT 3.356.500.000,00 3.324.000.oo0,00

K KEDUA

SETIAWAN
AMA MUDA

745041994031013

Sungailiat 10 Novemb er 2AZ5

PIHAK PERTAMA

SANUSI, S.S.T.,IH.M.Kes
PEMBIN

NrP 1972037279q4}3fi05



PERT{YATAAI{ PER'IAITJIAN KINER'IA PERUBAI{A}I

Drr{As r"il;iffi;r;;ffffi iffi'AN 
PERDAGANGAI{

PERJA}IJIAI{KINERJAPERIIBAIIAI{TAHUN20/26

Dalam rangka mewujudkan *T"j"-*:" g'tT:Tt-T"t yang efektif' transparan

d.an akuntabel serta fierorientasi p*4" hasil' kami ,,oo; U"*itaa tangan dibawah

ini :

Nama : BUDI GUSTIANSYAH' S'KeP

i"Ur.r" : KEPALAUPT' MLPP

Selaniutnya disebut Pihak Pertama

: Drs. H. ASEP SETIAWAN

:KEPALADINASTENAGAKERJA,PERINDUSTRIANDANPERDAGANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PihakPertamabedanjiakanmewujudkantarge|kinerjayangsghalusnvasesuai
lampiran perjanjian ini, d.alam ,rrrgf.* *"rr"tf i target kinerja jangka menengatr

seperti yang teiJ ditetapkan 6alam d.okumen p.r"rr"*.an. Keberhasilan dan

kegagalanp","*p*l*targetkinerjatersebutmenjaditanggungiawabkami.

Pihak Ked"ua akan melakukan supervisi yang dipTlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja iari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

d.iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Nama

!abatan

Sungailiat, 10 November 20ZS
PIHAKPERTAMAK KEDUA

SETIAWAN
UTAMA MUDA

AH, S.Kep
PENATA TK.I

NIP 198308032005011-00505041994031013



PERNYATAAN FERJANJTAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS TENAGA KER}& PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANCAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANTIAN KINEX.JA PERUBAHAN TAHUN ?,*?,5

Dalam rangka mewujudkan manajenien pemerintahan yang efekti{, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: H.TRISNCI, S.KM. MM
: KASUBBAG T}MUM }AN KEPECAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Narna

Iabatan

Nama

Jabatan

: DONI KANDIAIryAN, SH.MH
: SEKRE.TAR.IS

Selaku atasan Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertarna berjanji akan mewujudkan targ*t kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j*ngka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaau. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggungjawab kami.

Pihak KeCua akan meiakukan sup*rvisi yang diperlukan serta akax melakxkan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti;rdakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan den sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

oq-.
DONI KANDIAW&N, SH.MH

PEMBINA TK.I
NIP.19730317 200003 1 *$6

H.TRISNO,S.KM. MM
PEMBINA

NIP.19?80604 199911 1 001

PIHAK KEDUA



SKPD

TAHUNANGGARAN

PERIANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: DINAS TENAGA
PERDAGANGAN

12025

KERJ& PERINDUSTRIAN DAN

Sungailiaq 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

H,TRTSHO,S.KM. ![M
PEMBINA

NIP.197B06g4 L99911 1 001

DONI KAITIDIAWAN, SH.MH
PEMBINA TK.I

NIP.19730317 200003 1 006

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN
TARGET

SEBETUM SESUDAH

1. Terwuj udnya Penyediaan
Sarana dan Prasarana
Aparatur Pendukung Kinerj a
yang Berkualitas

Jumlah Dokumen
Pemenuhan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Kineda Perangkat Daerah

Dokumen 7 7

Z, Terlaksananya Pengelolaan
Administrasi Persuratan yang
berkualitas

Jumlah administrasi Surat
yang
ditangani/ditindakl anj uti
dengan baik sesuai deagan
Disoosisi

Surat 65 65

J, Terwuj udnya Pengelolaan
Layarrwt Administrasi
Kepegawaian yang Sesuai
Standar dan Akuntabel

Jumlah Berkas Pengelolaan
Administrasi Kepegarvaian
yang dilaksanakan sesuai
standar

Berkas 80 BO

PIHAK KEDUA



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KER.'A, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

I{ABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINER.IA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SHERLEY OKTAVIANA, S,AP

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DONI KANDIAWAN, SH.MH
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mew,ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

DONI KANDIAWAN, SH.MH
PEMBINA TK.I

NIP.197303L7 200003 1 006

SHERTEY OKTAVIANA, S.AP
PENATA

NrP. 1980L0L2 201001 ZOLS

PIHAK KEDUA



PERJANJIAN KINER.IA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TINAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN | 2O2S

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN
TARGgf

SEBELUIVI SESUDAH

L Tersediannya Gaji dan
Tunjangan ASN

|umlah orang yang
menerima gaji dan
tunjangan ASN

Orang 54 Orang 53 Orang

2 Terlaksananya
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

fumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
keuangan SKPD

Laporan
Berdasarkan

Dokumen

L2
Dokumen

L2
Dokumen

3 Tersedianya Laporan
Keuangan
BulananlTriwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semsteran

fumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semsteran

Laporan
Berdasarkan

Dokumen

42
Dokumen

42
Dokumen

4.

PIHAK KEDUA

DONI KANDIAWAN, SH.MH

PEMBINA TK.I

NIP. 1973 o3L7 200003 1 006

Sungailiat, 1O November 2025
PIHAK PERTAMA

SHERTEY OKTAVIANA, S.AP

PENATA
NIP, 1980 ,0L2 201001 ZOLS



PER}TYA?AAN PENh'AI{JIAN KI!{ERJA PERIIBAIIAT{
DINAS TENAGA I{ER^IA, PERINDUSTRIAN DAIT PERDAGANGAII

KABUPATEN BANGI{A

PERJANJIAN KINER.'A PERUBAHAN TAHUIV 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabei serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

: EFRINIZAR, SE

: FUNGSIONAL PERENCANAAHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Iabatan

Nama

]abatan

: DONI KANDIAWAN, SH.,MH

: SEKRATARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selaljutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Sungailiaf L0 November 2A25

DONI KANDIAWAN, SH.,MH

PEMBINA TK.I

NIP 197303172000031006

PIHAK KEDUA
ERTAMA

NIZAR, SE

PENATA TK.I
NIP 19750 41.42007 012436



SI{PD

TAIflff AI{GGARAIS

PETI.'AI{JIAIT IIIITER.IA PERIIBATIAI$

3 DII{AS TEil{AGA I(ER. II, PERrI{DUSTRTAN DAIV

PTRDAGANGAII
| ?.925

llo SATUAI{
TARGEtr

SASAAAil SIRA:TECIS IITDIKATOR XIITEB"IA
AEBELI,II SESIIDAII

1. Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

|umlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Dokumen 10 L2

2. Tersedianya Laporan
Capaian Kinerja dan
Iktrtisar Realisasi Kineria
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kineria
dan lk:htisar Realisasi
Kinerja SI(PD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

dan taporan Hasil
Koordinasi Pen5rusunan
Laporan Capaian Kineria
dan lktrtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Laporan 10 13

DONI KANDIAWAN, SH.,MH
PEMBINA TKI

Nrp 19730317200003 1006

Sungailiat, 10 November 2025

NIP 19 750 4L42A07 0LZA3 6

PIHAK KEDUA



PERI{YATAAI{ PER.'AI{JIAil KITIERJA PERI'BAHAil
DINAS TEITAGA KER.'A, PERII{DUSTRIAI{ DAIT PERDAGAI{GAIT

IGBUPATEIT BAI{GKA
PER.IAITJIAIT KIIIER-IA PERUBATIAIT TAHI'IT 2(}25

Dalam rarlgka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama
Jabatan

: TRI WAHYUNI, S.A.P
: AHLI PERTAMA PERENCANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DONI KANDIAWAN, SH.,MH
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaqii akan mewujudkan target kinerja yang sehamsnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janska menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perellcanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjaqiian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 1O November 2025
PIHAK PERTAMA

PEMBITA TK. I
I[IP. 19730317 2{)(XX,3 1(}(}6

III PPPK. 199to,426 2o/23l21 2 o,44

PIHAK KEDUA

DOIU rAfrDIAWAtrn SH,,MH



SXPD

TAIIT,III AISGGANAIT

PIHAK KEDUA

DOttI NAISDIAItrAN, SH.,llilH
P8![BIilA TK" I

!rrP. 19?3031? 20(,(}(}3 I (}{}6

PER.IAI{JIAN I.ITYER.TA PERUBAIIAIT

: Dn{AS TEI{ACA XER.IA, PERMDUSIRT,ATI DAN
PERDAGAITGNN

| 20/25

Sungailiat, 1O November 2025
PIHAK PERTAMA

'6#''.*Ls.A-P!r PPpK t99la426 2A23,212 0M

1{o AASARAN STRA"EGIS IIYDII(ATOR IIII{EzuA SATUAII TARGET
SEBELUM SESUDAH

1 Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Dokumen 6 6

2. Tersedianya laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Pen5rusunan
[.aporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kineria SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Peayusunan
l"aporan Capaian Kinerja
dan Ikhtlsar Realisasi
Kineria SKPD

Laporan I 8



Pf, RNYATAAN PERJANJIAI{ KINE RJA PERUBAHAN

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUEAHAN TAHUN 2825

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

]abatan

: YULIANI, S.AP

: PENELAAH TEKNIS KEBI}AKAN

Seiaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawatr kami.

Pihak Kedua akan melakukan .supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selanlutnya disebut Pihak Pertama

Nama

]abatan

: H.TRISNO, S.Ktd, I-,{M
: HASUBBAG UMUM DAN KEPEGAIVAIAI$

PIHAK KEDUA

H.TRISNO,S.KM. MM
PEMBINA

NIP.19780604 199911 I 001

Sungailiat 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

0

%iq
YUIIANI, S.AP
PENATA MUDA

NIP. 19810714 200801 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN ..ZAZ5

Sungailia! 10 Novemb er 2A25
PIHAK PERTAMAPIHAK KEDUA

&- $,*
YULIANI, Sj'P

H.TRrsNo,s.KM. MM 
PENATA MUDA

PEIt{BINA
NIP. 19780 604 Lggg:rl 1 001 NIP' 19810714 ZOt,801 2 085

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN
TARGET

SEBETUM SESUDAH

L, Terkelola dan
terlaksananya
Administrasi Pengadaan
Sarana dan Prasarana
Kantor

|umlah Dckumen
Admnistrasi
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Kantor

Dokumen 7 7

2.. Terkelola dan
terlaksananya
Administrasi Tata
Persuratan

f umlah Surat Masuk
dan Surat Keluar yang
dikelola dan
Administrasi

Surat 55 55

3. Terkelola dan
terlaksananya
Administrasi
Keoesawaian

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan
Administrasi
keneEawaian

Berkas 78 70



PERNYATAAN PTRJAN.IIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KER^IA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINTR.IA PERUBAHAN TAHUN 2025,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama:SUDARMONO

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHERLEY OKTAVIANA, S.Ap
fabatan : I(ASUBBAG KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
PENATA

NIP. 1980 10LZ 201001 201.3

Sungailiat, 1O November 2O2S
PIHAK PERTAMA

SUDARMONO 
J

PENGATUR
NIP. 1980L223 201001 1 011



PERAIANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD:DINASTENAGAKER.IA'PERINDUSTRIANDANPERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN | 2025

SATUAN
TARGET

No SASARAN STRATEGIS
INDII(ATOR

KINER^IA SEBELUM SESUDAH

fumlah SPP Yang di
entri/diterbitkan
dari Aplikasi

Dokumen 350
Dokumen

350
Dokumen1 TerlaksananYa

Pengelolaan Data

SPP,SPM DI APlikasi SIPD

SKPD

2 Terlaksananya
Pembuatan Tanda

Setoran Pajak dan
Pelaporan Pajak melalui
aplikasi DIP Online

Jumlah Tanda
setoran Pajak

Bukti
Setoran

397
Dokumen

397
Dokumen

3.

4,

PIHAK KEDUA

SHERTEY OKTAVIANA, S.AP
PENATA

NrP. 1980 LOLZ 201001 20L3

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

SUDARMONO
PENGATM

NrP.1980t223 201001 1 011



PERNYATAAN PER.'ANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS TENAGA KER.IA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGI{A

PERJANJIAN KINER.IA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama:SUSILAWATI, S.AP

}abatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: SHERLEY OKTAVIANA, S,AP

fabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peqanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
PENATA

19801012 201001 20t3

Sungailiat, 1O November 2025
PIHAK PERTAMA

SUSI
PENATA

NIP. 19771005 200701.2 024NIP.



PERJANJIAN KINER'IA PERUBATIAN

SKPD:DINASTENAGAKERJA'PERINDUSTRIANDANPERDAGANGAN
GGARAIiI | 2o25

PIHAK KEDUA

SHERTEY OKTAVIANA, S.AP
PENATA

NrP. 1980 LOLZ 201001 20L3

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

NrP. 19771005 2007 0L 2 024

TAHUN AN
TARGET

SEBELUM I SESIIDAIIINDIKATOR
KINER.'A

SATUAN
SASARAN STRATEGISNo

350
Dokumenfumlah SPP, SPM

yang di entry atau

diterbitkan dari
Aplikasi SIPD

Dokumen 35U

Dokument TerlaksananYa
Pengelolaan SPP, SPM di

Aplikasi SIPD

2.

J.

4.

W



PTRNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KER.IA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINER.IA PERUBAHAN TAHUN 2025.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama: FARIS ERLANGGA, S.KOM

fabatan :AHLI PERTAMA PRANATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHERLEY OKTAVIANA, S.AP

Jabatan : I(ASUBBAG KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
PENATA

NrP. 1980101.2 201001 2013

Sungailiat, 1 0 November 2025
PIHAK PERTAMA

FARIS ERIANGGA, S.KOM
PPPK. L9920220 202321 2019NI



PER.IANJIAN KINERiIA PERUBAHAN

SKPD:DINASTENAGAKERJA,PERINDUSTRIANDANPERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN | 2025

INDII(ATOR
KINER.IA

SATUAN
TARGET

No SASARAN STRATEGIS SEBELUM SESUDAH

L Terlaksananya
Pembuatan dan
Penyampaian SP| Secara

admini stratif/ Fungsional
dan Laporan Realisasi

Fisik Kegiatan

fumlah
laporan
administratif/
Fungsional
dan Laporan
Realisasi Fisik
Kegiatan

Dokumen 24
Dokumen

24
Dokumen

2.

J.

4.

PIHAK KEDUA

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
PENATA

NIP. 1980tOLz 201001 20L3

Sungailiat, 1O November 2025
PIHAK PERTAMA

FARIS ERLANGGA, S.KOM
Nr PPPK. L9920220 20232L20L9



PERTSY.*TAAIT PERJASJIAJT I{I!qEES SE3$BAIIAS
DINAS TTNAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATII{ BAITGKA

PERJAJIIJIAN KINERJA PERUBAIIAT{ TAHUN 20.25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

fabatan

Nama

Iabatan

: FADILAH
: Pengadminlstrasi Perkantoran Bid. Latpentaker

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: INSYIRA SUBAGI& ST
: KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surlgailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

INSYIRA SUBAGIA, ST
PEMBINS.

NrP 1973 1 0072,946441009
PSNCATUR.SfiIDA T.KJ

NrP 1982080820070 LTOLZ

PIHAK KEDUA



SI(PD

TAHUN ANGGARAN

PTR.'ANJIAN KINER.'A PTRIIBAIfiI{

: DINAS TENAGA I(ERIIA, PERINDUSTRIAN DAIY
PERDAGAIIGAN

2 20.25

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER'A SATUAN
TARGET

SEBELUM SESUDAH

L. Terlaksananya Pelayanan
Proses Penempatan CPMI

Besaran Jumlah CPMI
vans Ditemnatkan

Pencaker 10 10

2. Jumlah Rekomendasi
Pasoort CPMI

Pencaker 10 10

3. Jumlah Data Yang
Me,FrketKffifs A&-{ I
Karfu Pencari Keria

Pencaker 204 200

INSYIBASUBAGIA.ST
PEMBINA

ffrf 19731€S72SB*S41ffi9

Sungailiat 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

PENGATUR MUDA TK.I
FrrP 19A2S8€826S7S11S 1"2

PIHAK KEDUA



PTR.IrYATAAJS PER^'ANJIAIS KSER.}A ?TRIIBAHAT

DI.!E*6 ?8.18#lBA l{tRrr*' PERIfrDUSTRIAfr Drtlt FERDAG*il{GA1{

KABUPATEIT BAUGKA

PER.'ANJIAN KII'IERJA PERUBAI{AN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Iabatan

: FAHRUDDIN, ST

: PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN BIDANG PENTAKER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

fabatan
: INSYIRA SUBAGIA ST

: KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, l-0 November 20ZS
PIHAK PERTAMA

STIUSYIRAS{JSAGIA,ST
PEMBINA

NrP 1973 1t07ZSS6041tO9
PENATA MUDATKI

NrP 19810 5I}6201 5{}31$Ot



PERJAN.'IAT{ KINTR.IA PERI'BAII.*N

SKPD : DINAS TENAGA KERTIA, PERINDUSTRIAN DAl{
PERDAGAITGAN

TAIIUN AIIGGARAII :2A25

Sungailiat, L0 November ?AZS
PIHAK PERTAMA

0"
I
I

FAHRUDDIT\L ST

PENATA MUDA TK.I
r$P 1981S5S?S15931ffi1

PIHAK KEDUA

INSYIRA SUBAGIA, ST
PEMBINA

NrP 19 79 1$g72S96041SC9

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA SATUAN
TARGET

SEBETUM SESUDAH

L. Terlaksananya tertib
administrasi penyusunan
data tenaga kerja yang
dilatih

|umlah Tenaga Kerja
yang mengikuti
pelatihan

Data 20 ZO

2. Terlaksananya
pendataan Penerbitan
Perpanjangan

IMTA

Jumlah Tenaga Kerja
Asine vans terdata

Orang +4 44

Jumlah Tenaga Kerja
Asing yang melakukan
Perpaniangan

Orang 7 15



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PTRUBAHAN

DIIYAS TEffiAGA NER.IA, ffi l)f,ilt[ FERDJlcAIfcznffi

SASI}PAT-TET BAISGXA

PER.IANJIAN KIITER.'A PTRUBAIIAN TAHT'N 2A25

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efekti{, transparan dan
akuntabel serLa berorientasi pada hasil,'kami yangbertanda tangan dibawah ini :

Nama

fabatan

Nama

f abatan

: MAYA UTARI
: PENGADMINISTMSI PERKANTOMN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: INSYIRA SUBAGIA, ST
: KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yary fe"lah ditetqpkan dalam dokumen perencanaarl lkherhasilan dan ke€ngalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pe.qghargaan dan sanksi

Sungailiat 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

PEMBINS,
NIP 197310072006041009

MAYA UTARI
PE$IGAT{JR T&I

NIP 198 5 1 21320 O 6A42AA2

PIHAK KEDUA

PER.IAT{JIAN KIITR.IA PERUBAHAN



SKPD

TAIrUN ANGGARAX

: DINAS TTNAGA I{TR.'A, PERINDUSTRIAN DAN
PTRDAGAIIGA}I

.2A25

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA SATUAN
TARGET

SEBELUM SESUDAH

t. Tersedianya Pelatihan
Bagi Pencari Kerja

|umlah Tenaga
Pencari Kerja yang Di
Latih

Orang 2A ZA

2. |umlah Pelatihan
Pencari Kerjayang
Dilaksanakan

Pelatihan 1 1

3. |umlah Laporan
Pelatihan Pencari
Keria vane

Laporan 1 L

INSYIRA SUBAGIA- ST
PEMBINA

i{IP 19 7 3 1SS72ffir041SSg

Sungailiat 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

MAYA UTARI
PENGATUR TK.I

ilrP 198512l32ffi68+2802

PIHAK KEDUA



*ERSY*'T*.AI5 P&R.'AT.'IJIS I(ITTSR"T* PER{'BAH*$

DIT{AS TEI{AGA IiER.IA, PERINDUSTRIAJS DAIS PEBDAGANGAH

I{ABUPATEN BANGI{A

PIzuANJIAN KIT{TR.IA PIRUBAI{AIT TAHT'N 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini r

Nama

Jabatan

: WINDY HIIIRIANTO ILHAMSYAH, S.StAt

: PENGANTAR KERIA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

f abatan
: INSYIRA SUBAGIA ST

: KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yrn! t*lrh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

*sungailia[ 10 Novemb er 2025
PIHAK PERTAMA

PEMBINA
NIP 197 3 1SS72SO6041SS9

WINDYHIIIR ILHAMSYAH, S.Stat

Nr PPPK Lg93tg27 2&23?-11813



SKPD

TAI{TTN ANGGARAI{

PER^IAT{JIAIiI KINER.IA PTRI'BAIIAIiI

: DINAS TENAGA KER.IA, PERINDUSTRIAI{ DAI{
PTRDAGAITGAN

z 20/25

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA SATUAN
TARGET

SEBELUM SESUDAH

1. Terlaksananya Pelayanan
Pendaftaran Pencari
Kerja

fumlah Layanan
Pendaftaran Pencari
Kerja yang membuat
Kartu Pencari Kerja/
AK-1

Orang 200 200

2. Terlaksananya
Ketersediaan Informasi
Lowongan Pekerjaan
untuk Penempatan
Tenasa Keria

|umlah Informasi
Lowongan Pekerjaan
Untuk Penempatan
Tenaga Kerja

Data 20 100

INSYIRA SUBAGI& ST

PEMBINA
NrP 1973 X.{}873€SG04nss9

Sungailia! 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

Nr PPPK L993LO27 2A232L1A13

PIHAK KEDUA



gE.n TYSfA,Afl PSR,JASJIAX XII$ERJA PERUBAIIA]T

Dril*s Ttx*{i* rrcn rA" PESrfiDUaTRrAl[ DnX PERDAGJIXGS]r

r*Bur*Tpn B*aGKJt

PEB.TASJIAIT IIIITERJA PTRI'TA}IAfl ?AI{T'!T 2(}25

Salara rangka mewuiudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aku*tabel serh berarieahsi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: ERLIAN SANTAN& S. AF
: MEDIAT*fi HUBUNGAN IN}USTRIALAHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

I,lama

fabatan

It{ama

|abahn
: INDRA SAKTIANSAH, SE

: KEPAI-{, BIDANC HUBUNGAI{ INDUSTRIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjufrrya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesnai

lampiran perianiian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yaxg telah ditetapkar dalam dokumen perencanaan" Keberhasilan dan kegagalan
pencapaia* target kine ria te rs ebut menj adi ta nggungjawab kam i.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, ZSZS

KTD['A

BIH,*
ERTIAN SANTAN& S. AP

FEilATA IT{UDA
NIP 19801?0920060410$$0162008041001

SE



SI(PD

TAIIUfi A?{G{II\RAN

PERJAIIIJIAIT XINER.IA PERUBAIIAIT

I DII{AS TETAGA KERJA, PERII$DUSTRIAIT DA}5
PERDAGAI{GAH

| 2ffi18

Ho SASARAN STRATEGIS INDTKATOBKINERIA SATUAN
TARGET

Seheluvn Sesudah
1. Teriaksananya

pengesahan peraturan
perusahaan daa perjanjian
kerja bersama untuk
perusahaan yang hanya
beroperasi dalam 1 [satu]
daerah kabunaten/kota

Persentase perusahaan
yang membuat
peraturan perusahaan
dan perjanjian kerja
bersama

Persen 91.46 9L_46

1.1 Terlaksana*ya
penyele*ggaraan
pendataan dan
informasi sarana
hubungan industrial
dan jaminan sosial
ten4ga k*rja

|umlah Data dan
Infcrmasi Sarana HI

[PP1PI{B, Struktur
Skala Upah, dan LKS
Bipartit) dan pekerja
yang terdaftar sebagai
Peserta |amsostek
serta Fensil]ahan

Perusah
aan

20 2B

.)
Terlaksananya
pencegahan dan
penyelesaian perselisihan
hubungan industrial,
mogok kerja dan
penutupan perusahaan
yang
berakibat/Lrerdampak
pada kepentingan di 1

[satu] daerah
kabunaten/kota

Persentase kasus
perselisihan hubungan
industrial yang
diselesaikan dengan
perjanlian bersama

Persen 62.50 62.50

2,1 Terlaksananya
penyeiesaian
perselisihan
hubungan industrial,
mogok keria dan
penutupa$
perusahaan yang
berakibat,lberdampa
k pada kepentingan
di 1 fsatuJ daerah
kabunatenlkota

iumtah perkam
perselisihan yang
terselesaikan

Psrkara 15 16

PIHAK KEDUA

Sungailia! 2*7,*
PIHAK PERTAMA

PENATA MUDA

.^,$t* { -

INDRAISAKTIANSAH, SE

EMBINA
FIIP 198410152008041001 NIP 198012092006041t1os



PERNYATAAI{ pERJAlLrIAff 
NIIVER.IA ptRUSAr{An

DntAs rEr[AGA NER',A, pE*rrDusr*re*E 
DAlr 

'ERDJ'GAH*AHKABITPATEET BAilGIIA

PER-IAI.,IAIY KIITTRJA PERUBAIIAN TAHUfi 2025

Balam rangka 
1e_yudkan manajemen pemerintahan yang efekti{ transparan dan

akunrabelserta berorientasi prou t urit, r.u*iyrnsLIr*a, hngan dibawah ini :

I1*, : MTGHTAHUDDIN, S.psifabatan : MEDrATos srrliir*ii* r*ouur*rAtAHrr M*DA
$elanjutnya disebut pihak pertama

I:*" : INDRA sAHTIANSAH, SEJabaran : ffipArA BilftHil;NGAN rilDusrRrAr

selaku atasan pihak pertama, seranjukrya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama b*rl.':jr. akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaiIarnpiran perjanjian ini, daram rrn-gr;l*ncapai target kinerja jangka nnenengah sepertiyang telah ditetaprran daram doium*r, psrenca{aan. Koberhasilan dqn 
-r"rgngaro'

pencapaian target kinerja tersebut menjadi Enggunglawau t<ami

Flhak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan merakukan evaruasiterhadap eapaian kinerja dari perjanji*r ini dan menga*uit ,inc*k*n yang diperlukandalprc ra*gka pemberian p*ogh*.g*"o Ann sanksi.

AK KEDUA

INDRA NSAH,
BINA

I\IIP 198410 162008041001

Sungailiat,
PIHAK PER

z*?5

SE

luA

q
}I IGHTAII UDDIiII, S,PSi

PENATA
NrP 19850630201 101 10$?



SKPD

"AHUITAXEGAEAIC

!
1, Terlaksananfr

PERJAITJTAI{ HIIIEzuA PERUBA}IAfl
: DIMAS tgatA,pERDaGaIrcAnea KERJA, FERnrDusrRrArI
:2of25 DAI{

No

pengesahan perafuran

flfi:'*i,;*H,'""1?,Til
f::::i}"'. Ians hanva

::::1,"1,:i daiam r 6saru1g3€Iah kabunatp.' /t ^n-

SASARANSTRATEGIS
INDII{ATOR IANERIA

Yang membuat
Perafumn perusahaan

:in perjanjian kerja
bersama

PersentaGp?ilGhiin

ferlaksanaG
penyeienggaraan
pendataan daninforn:asi sarara
hubu*gan iadustriai
dan jamiran sosial
tenaga kerja

Jumlaft - nata--ai" 
,

iii"/qX":' "T#i*Lli
Skala Upah, A*n fXi j

BipartitJ dan pet erja i

yang lerdaftar sebagaireserta Jarnsostek

penyelesaian perselisihan
hubungan inclustrial,rnogok kerja danpenutupa* perusahaan
yang
trerakibat/berdampak
pada kepentingan di L(satuJ daerah

Terlaksananya -.---.---.------.._--..-

pencegahan dan
Persentasi -- kas*
perselisihan hubungan
lndustrial yang
diselesaikan dengan
perjanjian bersama

Terlaksananya
penyelesaian
perselisihan
hubungan industrial,
mogak kerja dan
perutupan
perusahaax yailg
berakibat/i:erdarcpa
k pada kepentingan
di 1 [satuJ daerah

]umlah p".t*;l F"A;perselisihan yang
terselesaikan

K KEDUA

IAI\ISAH, SE

Sungailiat,
PIHAK PE

2S25

INDRA MIGHTCIIUD N, S.Psi
PENATAI{IF 198410162008041001 NIP 1985063020110I10$2



PER.lY"ATAd

DffAs rrrEA(iA rarr{E&rA pERUBArra}r
ERtIA, PERIITDUSTRIAIY DAr PTNOECETVEEX

XASUPA?EIT B]UYGI{A

PTR.'A1T.'IAIT KI,TTRJA PERUBAHAIT TAIIUI 2A25

Dalarn rangka fitewuirrdk:n .*6h^:,-
akuntaber r"* u""]]j^YYl 

*.un'iuTen pemerintahan y;:rien rasi pad a hasir, ka m i va n g uerta na'a'ffi &THfr ffi :ffi :r","*
: SELAMATANUGRAH, sKM
: &IEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIATAHLI MUDA

Nama

labatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

lrlarna

]atratan
: INIRA SAKTIANSAH, SE
: KEPALA BIDANG HUEUNGAN INDUSTRIAL

Selaku aasan pihak pertama, seranjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berianii- akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran perjaniian ini, dalam rangka L*ncapai target kinerja jangra menengah sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perenca&aan. Keberhasilan dan-kegagaranpencapaian target kinerja tersebut menjadi brsgrrgi.*rn't rni.

Pihak Kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaru, Orn sanksi.

Sungailiat,
PIHAK PflRTA

2025

INDRA

NIP 198410162008041001

SETAMATANUG SKH
PEI{ATA TK.I

NIP 19S6091120100 ,,1816

ITSAH,SE



SKPD

"*Hgfi 
AJIGG*.RAS

No

TerlaksananF

PER"IAIT.'IAIII KINERJA PERUBAHA}T

,rilflo*ffi" r{ERrA, pERrr{DusrRraly 
tr*x

:2O28

SASABAN STRATEGIS rNDrr{AroR KTNTRIA 
f saruerv

Persentase penrsahian
Yang membuat
peraturan perusahaan

:r, perjaniian kerla
Dersama

TerlaksanaG
penyelenglaraan
pendataan dan
informasj sarana
hubungan i*dustrial
dan jaminan sosial
tenaga kerla

JurnlaJr Dat, d;
Infor:rnasi Sanana Hl
IPPIPKB, Strukrur
Skala Upah, dan LKS
BipartitJ dan pekerja
yang terdaftar sebagai
l'eserta farnscstek

pencegahan dan
penyelesaian perselisihan
hubungan indnstrial,
rn*g*k keria dan
*€rlutupan per*sahaan
yang
berakibat/berdampak
pada kepentingan di 1

fsatu] daerah

Persentase Easus i pe.ren
perselisihan hubungan
rndustrial yang
diselesaik*n dengan
perjaniian bersama

Terlaksananya
penyelesaian
perselisihan
hubungan industrial,
mogck kerja dan
penutupar:
perusahaan yaftg
berakibat/berdampa
k pada kepentingan
di 1 [satuJ daerah

]u:nlah peri.*rra T-p*u":"";
perselisihan yang
terselesaikan

FI*{AK KEBUA
Sungailiat 2*25

PIHAK PERTAM

SETAMATANUGRAItr" SKNfi

FENATA TK.I

nf.*{.Lr,t.
IND SAKTIANSAH, SE

PER,IEINA
NIP 19841$16200804 I00 1 NIP 198609L1?01001101S



Dalam rangka
dan akuntabel
ini :

Nama
Jabatan

PERITTATAAN PER"IAI{JIAN KIIYERJA PERUBAHAII
DIHAS TENAGA KER.IA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAIT

I{ABUPATEI{ BANGI{A

PERT'ANJIAIT KINERJA PERI'BAHAN TAHI'N 2oi25

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan dibawah

RIA KURNIAWATI, S.AP
PEI{YULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUSI, S.S.T., M.M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pereneanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

PIHAK KEDUA

SANUSI, S.S.T., M.Kes

Sungailiat, 1O November 2025
PIHAK PERTAMA

RIA KURNIAWATI, S.AP

PENATA TK. I
NrP 197912052007012015rrrP. 19720312 1 1 005



PER.IAIIJIAIV I{INIR.'A PERIIBAIIAI'I

SKPD : DINAS TENAGA KER*IA' PEBINDUSTRIAI{ DAI{
PTRDAGAT{GAI{

TAIIUN AIIGGARAI{ | 2or25

No SASARAN STRATEGIS IITDII{ATOR,
KI}IER"'A

TARGET
SATUAN

SEBELUM SESUDAII

1. Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan industri
Kabupaten /Kata

Persentase
Pelaksanaan
Rencana
Pembangunan
Industri
Kabunaten lKata

o/o 2A ZO

a- Sasaran Sub Kegiatan :

Tersusunnya Rencana
Pembangunan Industri
Kabupaten /Kota

|umlah Dokumen
Evaluasi Rencana
Pembangunan
Industri

Dokume
n

1 1

Tersusunnya dokumen
Evaluasi Rencana
Pembangunan Industri

[umlah Dokumen
Evaluasi Rencana
Pembangunan
Industri

Dokume
n

L L

b. Sasaran Sub Kegiatan :

Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan pelaksanaan
Pemberdayaan Indutri
dan peran Sefta
masvarakat

a.1 Terlaksananya Pelatihan
Teknis Produksi

|umlah IKM yang
mengikuti pelatihan
teknis nroduksi

IKM ZA 2A

a.2 Terlaksananya
Pendampingan Penerapan

Standardisasi dan

Sertifikasi Produk dan/atau
Sistem Mutu

|umlah Sentra IKM
yang mengikuti
Pendampingan
Penerapan
Standardisasi dan
Sertifikasi Produk

danlatau Sistem Mutu

Sentra L 7

a.3 Terlaksananya
Penyusunan Kajian
Layanan Proses Bisnis
Sentra IKM (Kajian Aset
Sentra IKMJ

]umlah Dokumen
penyusunan Kajian
Layanan proses
bisnis Sentra IKM

[Kajian Aset Sentra
IKM'I

Dokume
n

1" ')

a.4 Terlaksananya Kegiatan
Pengembangan Akses
Pasar dan Kemitraan

fumlah Dokumen
Penyusunan Strategi
Pemasaran Komoditi

Dokume
n

2 2



Sentra IKM Unggulan dan
Penyusunan Analisis
Peluang dan
Kelayakan
Kemitraan Senffa
IKM

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya
Penerbitan Pemenuhan
Komitmen IUI

Persentase
Penerbitan
Pemenuhan
Komitmen Izin
Usaha Industri

0A 30 30

Sasaran Sub Kegiatan:
Terselenggaranya
Koardinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Perizinan di Bidang
Industri dalam Lingkup
Perizinan Usaha Industri,
Perizinan Perluasan
Usaha Industri,
Perizinan Kawasan
Industri dan Perizinan
Perluasan Kawasan
Industri Kewenangan
Kabupaten /Kata

fumlah Dokumen
Hasil Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengawasan
Perizinan di Bidang
Industri dalam
Lingkup Perizinan
Usaha Industri,
Perizinan Perluasan
Usaha Industri,
Perizinan Kawasan
Industri dan
Perizinan Perluasan
Kawasan Industri
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Dokume
n

1 1

Tertaksananya
Pengawasan Perizinan
di Bidang Industri
dalam Lingkup
Perizinan Usaha
Industri

fumlah Laporan
Pengawasan
Perizinan di Bidang
lndustri

Laporan t0 10

PIHNI I{EDUA

o1
\

SANUSI, S.S.T., w{.tU.Xes
PEMBINA \

NrP. 19720312 199@3 l OOs

\

Sungailiat, 1O Noverrbet 20i25
PIHAI( PERTAMA

RIA KURNIAWATI, S.AP
PENATA TK. I

NrP 197912052AA7 012015



PERITTATAAIT PER-'AISJIAI{ KII{ERJA PERI'BAHAII
DIltAs TEIIIAGA KtR.rA' PERTNDUSTRTAN DArt PERDaGANGAN

KABIIPATEN BAITGKA

PER.IAIIJTAIT KuttRJA PtRUBAtratI TArrrnt 20,21o

Da-lam rangka mewqjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawatr
ini :

: LTSTIAWARTINI, S.SOS
: PENYULUH PERINDAG AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selaku atasan Pihak Pertama, seranjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target f.i""r3" jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencallaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakal yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: SANUSI, S.S.T., M.M.Kes
: KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

PIHAK KEDUA

SANUSI, S.S.T., .M.Kes

Sungailiat, 1O November ZO2S
PIHAK PERTAMA

LrsTrawARTrNI, S.SOS
PEITATA MTII}A

IrrP 198109212015022001NrP. L9720312 I 1 005



SKPD

TAIIUI AIYGG}ARAIT

PER^TAIIJIAN KIIIER*'A PERI'BAHAI{

: Dffi{AS TENAGA IIERJA, PERIIYDUSTRIAN
PERDAGATTGAN

| 20/25

DAN

SASARAil STRATBGIS

Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan industri

Persentase
Pelaksanaan Rencana
Fembangunan
Industri
Kabupaten/Kota

a. Sasaran Sub
Kegiatan:
Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan pelaksanaan
Pemberdayaan Indutri dan
peran Serta masyarakat

. Tersedianya
Dokumen Administrasi
dan Pertanggungiawaban
Kegiatan Pelatihan
Pengelolaan Bisnis dan
Manqiemen Wirausaha

' Tersedianya
Dokumen Administrasi
dan Pertanggungiawaban
Kegiatan Pendampingan
Pengembangan dan
Diversifikasi Produk

. Tersedianya
Dokumen Administrasi
dan Pertanggungj awaban
Kegiatan Pendampingan
Penerapan Standardisasi
dan Sertifikasi Produk
dan/ atau Sistem Mutu

. Tersedianya
Dokumen Administrasi
dan Pertanggungiawaban
Kegiatan Pengembangan
Akses Pasar dan
Kemitraan Sentra IKM

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dakumen

Dokumen



. Tersediafiya
Dolmmen Administrasi
dan Pertanggungi awaban
Kegiatan Promosi dan
Temu Bisnis

. Tersedianya
Dokumen Administrasi
dan Pertanggungi awaban
Kegiatan Fasilitasi
Bantrran Bahan Baku dan
Kemasao Sentra IKM
Hasil Lamt

Jurulah Dok"umen

Jumlah Dokumen

Dokumen

Dokumen

6

6

5

6

PIHAK KEDUAq
sArrrusr, s.s.T., ln.*.o"

PI![BINAI
NrP. 19720312 199hG r. OO5

\

Sungailiat, 1O November 2A25
PIHAK PEMAMA

Lrg[rawABrrru, s.sos
PTITATA UIIDA

ilrP 198 1092 1?O 150/2;2C)OL



PERI{YATAAN PERJANJIAI'I KIITER.'A PERI'BAIIAN
DINAS TTI{AGA KER*'A, PERINDUSTRIAI{ DAN PERDAGANGAI{

I(ABUPATTII BANGI(A

PERJAIIIJI*}I KI}IER"IA PERI'BAIIAN TAHI}X 2A25l

Dalam rangka mewujudkan man4iemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasi1, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

: RANY ANGGRAEI{Y HASTUTI, ST.
: PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superrisi yang diperlukan serta akan meiakukan
evaluasi terhadap eapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: SANUSI, S.S.T., M.M.Kes
: KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

PII{AK KEDUA

sArtusl, s.s.T. M.M.Kes

Sungailiat, 10 November 2O25
PIHAK PERTAMA

l^:,v
r v\9_l-'

RANY ANGGRAbNY IIASTUTT, ST.
PENATA TK. I

NrP 1985A5l2220L10 12004NrP. 19720312 1 1 005



PTR*'AI\IJIT,N KINER-'A PERI'BAHAN

SKPD ! DIIIAS TENAGA I(ER*IA, PTRIITDUSTRIAIT DAN
PERI'AGANGAN

TAIIT N ANGGARAII :2A25

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.'A SATUAII
TARGET

SEBELIIM SESUDAH

1. Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan industri
Kabuoaten/Kota

Persentase Pelaksanaan
Rencana Pembangunan
Industri
Kabupaten/Kota

o/a 25 25

a. Sasaran Sub Kegiatan :

Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan pelaksanaan
Pemberdayaan Indutri
dan peran Serta
masvarakat

a.1 Terlaksan arly a Pelatih an
Pengelolaan Bisnis dan
Manajemen Wirausaha

Jumlah IKM yang
mengikuti pelatihan
pengelolaan bisnis dan
manaiemen wirausaha

IKM 10 10

a.2 Terlaksananya
Pendampingan
Pengembangan dan
Diversifikasi Produk

Jumlah sentra IKM
yang mengikuti
pendampingan dan
diversilikasi produk

Sentra 1 1

a.3 Tersedianya sertifikat
TKDN-tK

Jumlah IKM yang
memperoleh sertifikat
TKDN-IK

Sertifikat 100 100

a.4 Terlaksananya Promosi
dan Temu Usaha

Jumlatr sentra IKM
yang mendapatkan
promosi dan temu
bisnis

Sentra 2 2

a.5 Terlaksananya promosi
produk industri
kerqjinan

Jumlah tingkat
frekuensi pameran yang
dilaksakan

Kali i 1

a.6 Terlaksananya fasilitasi
bantuan bahan baku
dan kemasan sentra IKM
Olahan Hasil Laut

Jumlah sentra IKM
yang mendapatkan
fasilitasi bantuan

Sentra 1 1



PIHAK KEDUA

sAlrusr, s.s.T.,

NrP. 19720312 1

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

k';'Y
\

RAIT*Y onoo*o=lr" r{Asrurr, sr.
PENATA TK. I

NrP 19850.5.22201 10 1 2004



PER$YATAAil PER*'AT{JIAT{ XffiTRJA PERIIBAIIAI{

DINASTEI{AGAKER.'A,pgR[{ousTRIANDAt{PERDAGAI{GAN
KABT'PATEN BAI{GITA

PER.IANJIAN IIIfiERJA PERIIBAIIAIiI TAIIUfr 20/25

Dalam rangka mewujudkan manajeme" q:T*'itahan yang efektif' transparan

dan akuntabel serta berorientasi ;;; nasit, kanri ya,,g Ut*anaa tangan dibawah

ini :

Nama : YUNIARTI, SE

JAbAIAN : PENYULUiT PBruNNUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutrrya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: SANUSI, S.S.T., M-M.Kes
: KEPAI,A BIDANG PERINDUSTRTAN

PIHAK KEDUA

sartusr, s.s.T., M.Kes

Sungailiat, 1O November 2O25
PIHAK PERTAMA

YIN$ARTI, SE
PTMBINA TK.I

NrP. 1976(}618 2(l(}501 2 ()1()

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan arewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

larnpiran perjanjian ini, dalam trt Sk" *.r,"*l"i target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan' Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian tarlet kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tiadakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dafl sanksi.

NrP. 1972(}312 1 I OO5



PER.'AITJIAff KITTER.IA PERI'BAHAI{

srIPD : DrnAs TtltAcA r{tR.rA, PtRrr{DusrRrArI DAlt
PTRI}AGAITGAI{

TAHIff AIIGGARAN :2@25

lYo SASARAN STRATEGIS IIYDII(ATOR
BITER.IA SATUAIT

TARGET

SEBELIIH SESIIDAII
1.

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Industri
Kabupaten lKata

Persentase
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan
Industri
Kabunaten lKata,

o/a
25 25

a. Sasaran Sub Kegiatan:
Tersusunnya Rencana
Pembangunan Industri

Terlaksanya kegiatan
operasional Delcanasda

lumlah Tingkat
frekuensi biaya
ouerasional

Bulan t2 L2

Terlaksanya
KeeiatanPeneadaan AC

Iumlah sarana dan
prasarana fasilitas AC

Buah z 2

b. Sasaran Sub Kegiatan:
Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri
dan Peran serta
masvarakat

- Terlaksanyakegiatan
Pelatihan Pengelolaan
Bisnis dan Manajemen
Wirausaha

Jumlah pelaku IKM
yang mengikuti
pelatihan pengelolaan
bisnis dan manaiemen
wirausaha

IKM 10 10

Terlaksanya kegiatan
Pelatihan Manajemen
Mutu dan Pengelolaan
Sentra trKM

Jumlah pelaku IKM
yangmengikuti
pelatihan manjemen
mutu dan pengelolaan
sentra IKM

IKM 2A 2A

Terlaksan5ra kegiatan
Promosi dan Temu
Bisnis

fumlah Tingkat
frekuensi
terlaksananya
kegiatan promosi dan
temu bisnis

Kali 2 2

Terlaksanya kegiatn
penguatan akses bahan
baku untuk mmenuhi
standar kemitraan

|umlah dokumen
penguatan akses bahan
baku untukmemenuhi
standar kemitraan

Dokumen 7 1



PIHAK KEDUA

sArtusr, s.s.T.' M.IIes

NrP. 19?20312 I 1 005

Suneailiat, 1O November 2025
PIHAK PERTAMA

YUTTTARrI' sE
Ptl'IBIilA TK'I

mP. 19"60618 2q)501 2 010



PPRITTATAAIT PTR.IANfiAIq rINIRJA PERT'BAIIAIT
DIITAS TTITAGA KER",A, PIRIITDUSTRIAI{ DAIT PERDAGAITGAN

I{ABI'PATETI BAI{GKA

PER"TAIIJrAII r$nER.ra PERTIBAHaTT TArrrrlt zozS

Da]am rangka mewqiudkan manqjemen pemerintahan yang efetr<tif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

: MEYZA MAYASART, ST
: AHLI PERTAMA- PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjar{i akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pedanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pereneanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: SANUSI, S.S.T., M.M.Kes
: KEPAI,A BIDANG PERINDUSTRIAN

PIHAK KEDUA

sAnusln s.s.T M.M.Kes

Sungailiat, 1O November 2AZS
PIHAK PERTAMA

TilEYZA MAYI/ISARI, ST

IrrP. 19720312 1 1 005 ilr PPPK 1985050520/23,212A99



PER-'ANJIAII KIITER-IA PTRI'BAIIAN

SI(PD : DMAS TEIIAGA I(tR*rA, PTRINDUSfRIAII DAII
PERDAGANGAIT

TAIIIIII AITGGARAIS | 2A25

No SASARATT $TRATEGIS IITDII{ATOR
XIITER.'A SATUAN

TARGET

SEBELI'M SEST'DAII

1. Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya Pelaksanaan
RencaRa Pembangunan
industri Kabupatenl Kota

Persentase
Pelaksanaan
Rencana
Pembangunan
Industri
Kabrroaten lKota

o/o 25 25

a. Sasaran Sub Kegiatan :

Tersusunnya Rencana
Pembangunan Industri

Jumlah Dokumen
Evaluasi Rencana
Pembangunan
Industri

Dokumen 1 1

Tersedianya Bahan
Administrasi RPIK

Jumlah doln:men
Administrasi RPIK

Dokumen 1 I

b. Sasaran Sub Kegiatan :

Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri
dan Peran serta
rnasvarakat

Jurnlah Dokumen
Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Industri dan Peran
Serta Masyarakat

- Tersedianya Dokumen
Adminstrasi Pelatihan
Teknik Produksi

Jumlah Dokumen
Administrasi
Kegiatan Pelatihan
Teknik Froduksi

Dokumen 6 6

Tersedianya Dokumen
Administrasi
Keleng$apan dan
Laporan Fasilitasi
Sertilikasi TKDN

Jumlah Dokumen
Administrasi
Kelengkapan dan
laporan Fasilitasi
Sertilikasi TKDN

Dokumen 6 6

Tersediarrya Dokumen
Adrninistrasi Pelatihan
Manajeraen Mutu dan
Pengelolaan Sentra IKM

Jumlah Dokumen
Administrasi
Pelatihan
Manajemen Mutu
dan Pengelolaan
Sentra IKM

Dokumen 6 6

- TersedianYa Dokumen
Administrasi
Pengembangan Akses
Pasar dan Kemitraan
Sentra IKM

Jurnlah Dokumen
Administrasi
Pengembangan
Akses Pasar dan
Kemitraan Sentra
IKM

Dokumen 6 6

TersedianYa Dokumen
Administrasi Promosi
dan Temu Bisnis

Jumlah Dokumen
Administrasi
Promosi dan Temu
Bisnis

Dokumen 6 6



PIHAK KEDUA $ungailiat, 1O lrlovember 2025
PIHAK PERTAMA

4@
MEYza\rY+sARr, sT

nr PPPK 198$,5(,52$r8t2t2o,fn



PERITTATAAN PER.'ANJIAIT I{II{ER.IA PTRIIBAIIAIT
DIITAS TtltAGA KER.,A, PTRIISDUSTRIAII DArr PERTTAGAIIGAN

KABTIPATEI{ BAI{GI(A

PER.'ANJIAN KIITER.IA PERIIBAHAIT TAHI'IT 20/25

Dalam rangka mewujudkan manqiemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasfi, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

: FIRLY NUGRAHA, S.T
: JFT AHLI PERTAMA PEMBINA INDUSTRI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: SANUSI, S.S.T., M.M.Kes
: KEPAL{ BIDANG PERINDUSTRTAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
larnpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pember"ian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 1O November 2A25
PIHAK KEDUA

sArrusr, s.s.T., .M.Kes

PI

NrP. 19?20312 1 1 005
Nr. PPPK 19961LAA?"A23,21 1 (}(,9



SKPD

PTR-'ANJIAI{ KINTR.'A PTRI'BAIIAN

: DII{AS TEI{AGA I(EF*'4, PERINDUSIRIAN DAI{

PTRI'AGAITGAIT

IISDIIIATOR
IilNER.IA

SATUAN
TARGBT

I[o SASARAIT STRATEIGIS SEBELI,u SESI'I'ATI

o/o 25 25

1.

Sa.saran Kegiatan :

MeningkatnYa
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Industri
KabupatenlKota

Persentase
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan
Industri
tr(alrrrnaten lT(ote

a. Sasaran Sub Kegiatan:
Terselenggaranya
Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri
dan Peran serta
masvarakat

Tersedianya Dokumen
Administrasi Pelatihan
Teknik Produksi

fumlah Dokumen
Administrasi Kegiatan
Pelatihan Telcrik
Produksi

Dokumen 6 6

Tersedianya Dokumen
Administrasi Pedarnpin gan
Penerapan Standarisasi
dan Sertifikasi Produk
dan/atau Sistem Mutu

Jumlah Dokumen
Administrasi
Pedampingan
Penerapan
Standarisasi dan
Sertifikasi Produk
dan/atau Sistem Mutu

Dokumen 6 6

Terpenuhinya peserta
yang mengikuti Fasilitasi
Sertifikat TKDN

[umlah IKM yang
mengikuti Fasilitasi
SertifikatTKDN

IKM 100 100

Tersedianya Dokumen
Administrasi Layanan
Proses Bisnis Sentra IKM

|umlah Dokumen
Administrasi tayanan
Proses Bisnis Sentra
IKM

Dokumen 6 6

Terlaksananya Dokumen
Administrasi Promosi dan
Temu Bisnis

Jumlah Dokumen
Administrasi Promosi
dan Temu Bisnis

Dokumen 6 6



Iilo SASARAIT STNATEEIS
IISDIKAI1OR

KIilER.'A SATUAI5
TARGEI

SEBELIIffi SESI'DAII

2.

Sasaran Program:
Meningkatnya
Pengendalian Izin Usaha
Industri

Persentase Izin Usaha
Industri yang
terintegrasi melalui
SIINas dan OSS

o/o 30 30

Sasaran Kegiatan:
Meningkatnya Penerbitan
Pemenuhan Komitmen IUI
Terlaksananya Pengawasan

Perizinan Berusatra Industti
)umlah Laporan
Pengawasan Perizinan
Berusaha Industri

taporan 10 10

PIHAK KEDUA

sA$usr, s.s.T. M-M.I(es

NrP. 19?20312 1 1 (}(}5
ilr. PPPK 19961to,8,2lo/2?211 009



PERITYATAANPER*IANJIANKINER.IAPERI,BAIIAN
DINAS TEI{AGA KER.,A, PERIITDUSTRIATT DAN PERDAGAISGAITI

TABIIPATEN BAITGKA

PER",ANJIAIIKIIIER.IAPERI,BAIIAIIIAIIUN20/26

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yadrlg bertanda tangan dibawah

ini :

Nama
Jabatan

: SASTRA MULYADI, S.T.
: JFT AHLI PERTAMA PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUSI, S.S.T., M.M.Kes
Jabatan : KEPAI,A BIDANG PERINDUSTRTAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peq'anjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalarn rangla pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

sANUSr, S.S,T.,

Sr.:rrgailiat, 1O November 2A25
PIHAK PEMAMA

SASTRA MITLYAIII, S.T.
xr. PPPK 19890123 039231 1 016

NIP. 1972(}312 1



SKPD

TAIIUil .ILfrGGARAII .2928

PTR^TANJIAil KINTR.'A PTRIIBAIIAIT

:DIIIASTENAGAKER.IA,PERIISDUSTRIAIIDAII
PERI'AGAITGAlr

TARGET

No SASARAIT STRATEGIS
IIYDINATIOR

KIISEzuA
SATUAN

SEBE,LI'U SESI'DAII

o/o
25 25

1.
Sasaran Kegiatan :

MeningkatnYa
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Industri
Kabuoaten lKota

Persentase
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan
Industri
Kabupaten lKota

a. Sasaran Sub Kegiatan :

TerselenggaranYa
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri
dan Peran serla
masyarakat

Jumlah dokumen
hasil koordinasi,
sinkrorrisasi dan
pelaksanaan
pemberdayaan
industri dan Peran
serta masYarakat

- TersedianYa
Dokumen Administrasi
Pendampingan
Pengembangan dan
Diversifikasi Produk

Jumlah Dokumen

Administrasi

Pendampingan

Pengembangan dan

Diversifikasi Produk

Dokumen 6 6

- TerpenuhinYa
Peserta yang mengikuti
Fasilitasi Sertifikasi TKDN

Jumlah IKM Yant
mengikuti Fasilitasi

SertifikasiTKDN

IKM 100 100

- Tersedianya
Dokumen Administrasi
Pelatihan Manajemen
Mutu dan Pengelolaan
Sentra IKM

Jumlah Dokumen

Administrasi Pelatihan

Manajemen Mutu dan

Pengelolaan Sentra IKM

Dokumen 6 6

- Tersedianya
Dokumen Administrasi
Layanan Proses Bisnis
Sentra IKM

Jumlah Dokumen

Administrasi Layanan

Proses Bisnis Sentra aKM

Dokumen 6 6

- Tersedianya
Dokumen Administrasi
Promosi dan Temu Bisnis

Jumlah Dokumen

Administrasi Promosi

dan Temu Bisnis

Dokumen 6 6

- Tersedianya
Dokumen Administrasi
Penguatan Akses Ba-l.an
Baku Untuk Memenuhi
Standar Kemitraan

Jumlah Dokumen

Administrasi Penguatan

Akses Bahan Baku

Untuk Memenuhi

Standar Kemitraan

Dokumen 6 6



PIHAK KEDUA

sANUSr, s.s-T.' .M.Kes

ilIP. 19?20312 1 1 005

Sungailiat, 1O Novembet 2A25
PIHAK PERTAMA

sAsTRA ![IILYArrrn s.T'
nI. PPPK 19Sg!129 033231 1 (116



PE *IANIIAI{ xn fiiERJA PE RUBA:lAirl TAH{}I{ ? $ 3 5

Dalarn rangk* rnerarujudl*an rrranaj*rrrerr perttcrintahan yang efoktif, transparan dan

akuntabel serta ber*rie*ta=i pada hasil, kami yang berrarda tenga* dib*:sah ini :

Nama : SRI R.4HAYtl, ST

Jabatan : FENGA1ffAS PER*ACANGAN AHLI li{{J}A

Selaniut*ya diseb*t Pihak Pertarna

Nama : R"&TNA DEWI, SKM

]abatan ; KEFALA EISANG FER.DAGANCAN
Selaku atasan Pihak Pertar*a; selanluhrya dis+but Fihak K*dua

Pihak Pertama berjanji akan urew*j*dkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perlanjian ini, dalar:r rangka mencapai target kixerja iangka menengah seperti

yang teiah ditetapican daiarn dckrrmen Ferenc*:r*.an. KEb*rhesilan dan kegagalan

pencapaian target kinfria ters*hut m*xiasi fangg$ngiar*rab k*mi.

pihak Kedua akax melakukan s*p*rvisi yang diperltika* serta aka* melakukan evaluasi

terhadap capaian kiaerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberiar:r p*nghargaan *an sankst"

PIHAK KEDUA

RATil& BtrEt'I, SKIE

PEITIATA TIL I
NIP. 19*1092$3$ 1-${}LU$ X7

Sungailiat, 1S Nsvember 2025
PITiAK PERTAMA

SBI RAIIAYI}, ST

PENATA TK" I
t*rP. t9?6 1Z?7 Z**7 $ 1 Z0Z0



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERIA,
PHRINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
TARGET

SEBELUM SESUDA[I

1. Tersedianya Laporan
Pemantauan Harga dan
Stok Barang Kebutuhan
Pokok dan Barang
Penting pada Pelaku
Usaha Distribusi Barang
dalam 1" isatul
KabunatenlKota

|umlah laporan pemantauan
harga dan stok barang
kehutuhan p*kok dan barang
penting pada pelaku usaha
distribusi barang dalam 1

(satuJ Kabupaten /Kota

Laporan L2 Laporan
Bapokting

20 Laporan
Rennkrino

1 Tersedianya Laporan
Pelaksanaan Operasi
Pasar Reguler dan Pasar
Khusus Berdarnpak
dalam 1 fsatuJ
Kabunaten lKata

]umlah Iaporan pelaksanaan
operasi pasar regular dan
pasar khusus yang
berdampak dalam 1 fsatu]
Kabupaten lKota

Laporan 6 kali 6 Kali

PIHAK KEDUA

RATNA DEWI, SKM
PENATA TK. I

NrP. 1981092020 100120 17

Sungailia! 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

SRI RAHAYU, ST
PENATA TK. I

NIP. 1 976 LZZT ZOOT ALZA?O



TaRIAI{'IAH KTNEnIA PEEUBAHAT{ TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: RUSDIKA SANDI ARTPIN
: PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Fertama

Nama
jabatan

Nama
jabatan

Selaku atasan Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan daiam drik*men perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan
p en capaian target kinerj a tersebut men jadi tanggungi awab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: RATNA DEWI,S.KM
: KEPALA BIDANG PER}AGANGAN

FIHAK KEDUA

**
RATNA DEWI, SKM

PENATA TTLI
NIP.19S10920 20100I Z 01

Sungailiat 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

hIIP. 198506?9 201001 t 006

SANDI ARIPIN



PERIANIIAN KINERJA PERUBAHAN

PERANGKAT DAEBAH DINAS TENAGA KERJA,

PERINDUSTRIAN DAN FERDAGANGAN

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

SEBELUM SESUDAH

1. Terlaksananya
Pengadministrasian
Persuratan Standar
Pelayanan Bidang
Perdasansan

|umlah laporan surat masuk
dan surat keluar serta
persuratan pelayanan bidang
perdagangan

Laporan LZ LZ

2. Terlaksananya
Pengadministrasian
Pengarsipan Surat Bidang
Perdasansan

Jumlah laporan pengarsipan
surat bidang perdagangan

Laporan 12 1.2

PIHAK KEDUA

RATNA DEWI, SKM
PENATA TK.I

NIP.1981A9ZA 201001 2 01

Sungailiat 10 November 2A25
PIHAK PERTAMA

NIP. 1985062,9 201001 1 006

--..--/
RUSDIKA SANDI ARIPIN

PENGATUR MUDA



PERIANTIAN KINERIA PXRUBAHAN TAHUN aAZS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : IUNIKE GALAH ANGGRAINI, ST

Iabatan : JFT AHLI PERTAMA PENGAWAS PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RATNA DE\,VI, SKM

JabataN : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mer,rrujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

PIHAK KEDUA

t*
RATNA DEWI, SKM

PENATA TK. I
NIP. 198109202010812t77

Sungailiat 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

\
IUNIKE GATAH ANGGRAINI, ST

PENATA MUDA
NrP. 1990 07 L4ZO26O42AA 4



PERIANJIAN KINER'A PERUBAHAN

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,
PERINT}USTRIAN DAN PERDAGANGAN

No SASARAN IITIDIHATOR KINERTA SATUAN
TARGET

SEBELUM SESUtrAH
1. Tersedianya Lapor*n

Pen'lantaua$ Harga dan
Stok Barang Kebutuhan
Pckok dan Barang
Penting pada Pelaku
Usaha Distribusi Barang
dalam 1 (satuJ
KabupatenlKota

Jumlah laporan pemantauan
harga kehutuhan pok+k dan
barang pen*ng pada pelaku
usaha distribusi barang
dalam 1 [satuJ
Kabupaten/Kota

Laparan 12 Laporan
E!onnllt-i--u qlivtaLrrrE

16 Laporan
El onnl-ti- ^u aHUr-rLrtrS

2. Tersedianya Laporan
Pengawasan Kebutuhan
Barans Penting fGas LPGI

|umlah laporan penga$rasan
kebufuhan barang penting
fGas LPGI

Laporan 6 Laporan 30 Laporan

3. Tersedianya Laporan
Pelaksanaan Operasi
Pasar Reguler dan Pasar
Khusus Berdampak
dalam 1. [satuJ
Kabuuaten/Kota

Jumlah laporan pelaksanaan
operasi pasar regular dan
pasar khusus yang
berdampak dalam 1 (satuj
Kabupaten/kota

Laporan 6 kali 6 Kali

PIHAK KEDUA

RATNA DEWI, SKM
PENATA TK. I

NrP. 1981092020 10012017

Sungailiat l-0 N*vernber 2025
PIHAK PERTAMA

,.r l

'lL
'. I

IUNIKE GAI,AH ANGGRAINI, ST
. PENATAMUDA

NIP. 1990 07 L420ZS0 4Zs0 4



PERJANJIAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2925

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti{ transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yangbertanda tangan dibawah ini :

Nama : IUANA SAPRIYATI, S.A.P

Jabatan : JFT AHLI PERTAMA ANALIS PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RATNA DEtrn/I, SKM

Iabatan : KEPALA EIIANC PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama herjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka meneapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerfa tersebut meniadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

RATNA DEWI, SKM
PENATA TK. I

NIP. 1981092020100120 17

Sungailiat 1"0 November 2OZ5

PIHAK PERTAMA

ruk
IUAHA SAPRIYATI, S.A.P

x
hIIP. 1993 061A?'02,32,1,202*



PERJANJIAN KINERIA PERUBAHAN

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJ&
PERINDUSTRIAN DAN PERBAGANGAN

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
TARGET

SEBELUM SESUDAH

1. Tersedianya Laporan
Analisa Harga dan Stok
Barang Kebutuhan Pokok
dan Barang Penting pada
Pelaku Usaha Distribusi
Barang dalam 1 fsatu)
Kabunaten/Kota

|umlah laporan Analisa harga
kebutuhan pokck dan barang
penting pada pelaku usaha
distribusi barang dalam 1

(satuJ Kabupaten/Kota

Laporan L2 Laporan
Bapokting

16 Laporan
Bapakting

) Tersedianya Laparan
Analisa Keburuhan
Earang Penting {Gas LPfij

Jurnlah Laporan Analisa
kebutuhan barang penting

[Gas LPGJ

Lapor*n 6 Laporan 30 Laporan

3. Tersedianya Laporan
Analisa Pelaksanaan
Operasi Pasar Reguler
dan Pasar Khusus
Berdampak dalam 1

lsatul Kabunaten/Kota

lumlah laparan Analisa
pelaksanaan operasi pasar
regular dan pasar khusus
yang berdampak dalam 1

[satuJ KabupatenlKota

I.anRran 6 kali 6 Kali

PIHAK KEDUA

RATNA DEWI, SKM
PENATA TK. I

NIP. 1981092020 10 at2,0l7

Sungailia! l-0 November 2025
PIHAK PERTAMA

u
NIP. 19930618202 3 2L2A2A

JUANA SAPRIYA\, S.A.P



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINASTENAGAKERJA,PERINDUSTRIANDAHPERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN zOZg

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: TOMMY ADI PUTRA, S.Si

: PENERA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

JAbAtAN : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunglawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

PENATA TI{,I
NIP 198308032005$11$85

TOMMYADI PUTRA, S.Si
PENATA

NIP L9791 1ZZZ8 LtOl 100 3

PIHAK KEDUA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANTIAN KINERJA PERUBAHAN

: DINAS TENAGA KERJA, PERIHDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
I ZOZS

II{DIXATOR KINER-'A SATUAS
TARGET

NO SASARA1T S?EATECiIS
SEBELUM SESUDAH

1 Terlaksananya PelaYanan
Tera /Tera Ulang Alat
Ukur, Takar, Timbang
dan PerlengkapannYa
IUTTP]

iumlah AIat Ukur,
Takar, Timbang dan
Perlengkapannya

IUTTPJ yang di Tera f
Tera Ulang

Unit 250 250

PIHAK KEDUA

IANSYAH, S.Kep
PENATA TICI

NIP 19830803200501 1005

Sungailia! 1-0 November 2025
PTHASJDRIAMA

TOMMYADI PUTRA, S.Si
PENATA

NIP 19791 AZZZ8ll01 1003



PER}IYATAAN PERIAN'IAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINER'A PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan rnanajemen pemerintahan yang efektif, rransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
jabatan

: ARIZEKI, ST

: PENERA AHLI MUDA

PIHAK KEDUA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: BUDI GUSTIANSYAH, S.KCP

: KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewrrjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat L0 November 2025
PIHAK PERTAMA

PENATA III
HIP 19840123201101 1003

AH, S.Kep

NIP 198308032005011005



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANIIAN KINERIA PERUBAHAN

DINAS TENAGA KERIE, PERIHDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN

"0zs

NO SASARAIT STRATEGIS SATUAN
TARGET

lltltlll.B'l'Lrlt lrJ'lll E r{r,Ir
SEBELUM SESUDAII

1 Terlaksananya Pelayanan
Tera / Tera UlangAlat
Ukur, Takar, Timbang
dan Perlengkapannya
TUTTPI

lumlah AIat Ukur,
Takar, Timbang dan
Perlengkapannya

{UTTP} yangdi Teru /
Tera Ulans

Unit 250 250

PIHAK KEDUA

NSYAH, S.Kep
PENATA TK.I

NIP 198308032005011005

Sungailiat 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

PENATA III
NIP 19840 a?32,O1!O1 1003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS TENAGA KERJ.A, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PER'ANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya di

Nama

fabatan

WINDY AGISTY, S.T

PENEM AHLI MUDA

sebut Pihak Pertama

BUDI GUSTIANSYAH, S.KeP

KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Iampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat L0 November 2025
PIHAK PERTAMA

AH, S.Kep
PENATA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005

WINDY AGISTY, S.T
PENATA TKI

NrP. 19850828 200903 2 003

PIHAK KEDUA



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERIA PERUBAHAN

: DINAS TENAGA
PERDAGANGAN

t2425

KERJA. PERINDUSTRIAN DAN

Sungailiat, 10 November 2A25
PIHAK PERTAMA

WINDYAGISTY, S.T
PENATA TK.I

NrP. 19850828 200903 2 003

PIHAK KEDUA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN
TARGET

SEBELUM SESUDAH

t. Terlaksananya pelayanan
Tera/tera ulang alat
ukur, takar, timbang dan
perlengkapannya (UTTPI

fumlah alat ukur,
takar,timbang dan
perlengkapan I UTTP)
yang ditera fteraulang

Unit 250 25a

AH, S.Kep

NrP. 19830803 200501 1005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS TENAGA KERJ& PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah iui :

Nama

fabatan

Nama

Iabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: BUDI GUSTIANSYAH, S.KCP

: KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

: RIZKYAMELLEA, S.IP

: PENGAWAS PERDAGANGAN AHLI MUDA

KEDUA

, S.Kep

Sungailiag 10 November ZA25

',FW:^
RIZKYAMELLE& S.IP

PENATA
NrP.19840914 200801 2 001

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PENATA TKI
NIP. 19830803 200501 1005



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERIANJIAN KINERIA PERUBAHAN

: DINAS TENAGA
PERDAGANGAN

t?0?5

KERI& PERINDUSTRIAN DAN

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

RTZKyAMEIIE& S.IP
PENATA

NIP. 198409L4 200801 2 001

PIHAK KEDUA

NO
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA SATUAN

TARGET

SEBETUM SESUDAH

1 Terlaksananya
pengawasan /
penyuluhan
Metrologi Legal

fumlah Pemilikalat
ukur, takar,timbang dan
perlengkapan I UTTP)
yang mendapatkan
pengawasan/
penyuluhan Metrologi
Legal

Orangl
Perusahaan

LZs L25

IANSYAH, S.Kep
PENATA TKI

NrP. 19830803 200501 1005



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2AZ5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangaa dibawah ini :

Nama

Iabatan

: YERRI YULITA, A.Md
: PENGAMAT TERA MAHIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Iabatan

: BUDI GUSTIANSYAH, S.KCP

: KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

Kep
PENATA TI(I

NrP. 19830803 200501 1005

YERRI YUIITA, A.Md
PENATA MUDA TI{.I

NIP. 198607242019OL 2 431

PIHAK KEDUA



PERJANJIAN I{NERJA PERUBAHAN

SKPD

TAHUN ANGGARAN

: DINAS TENAGA

PERDAGANGAN
12025

KERIA, PERINDUSTRIAN DAN

Sungailiat 1-0 November 2025
PIHAK PERTAMA

YERRI YULITA. A.Md
PENATA MUDA TI(I

NIP. 198607Z42OLO01 2 031

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN
TARGET

SEBELUM SESUDAH

L. Terlaksananya
pengamatan /
penyuluhan Metrologi
Legal

|urnlah Pemilik alat
ukur, takar,timbang dan
perlengkapan I UTTPJ
yang mendapatkan
pengamatan/penyuluha
n Metrologi Legal

Orang/Per
usahaan

L25 125

PIHAK KEDUA

NSYAH, S.Kep
PENATA TI('I

NrP. 19830803 200501 1005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS TENAGA KERJ& PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERIANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A2S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Iabatan

Selanjutnya di

Nama

Iabatan

MUCHSIN FADRIANSYAH
PENGAMAT TERA PEMULA

sebut Pihak Pertama

BUDI GUSTIANSYAH, S,KCP

KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerj a tersebut menjadi tanggungj awab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

PENATA TK.I
NIP. 19830803 200501 1005

Sungailiat 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

MUCHSI

Nr P3K 19760AA6 Z0Z32L t A0Z



SKPD

TAITUNANGGARAN

PERJANJIAN KINERTA PERUBAHAN

: DTNAS TENAGA

PERDAGANGAN
.2A25

PERINDUSTRIAN DAN

Sunga

Nr P3K 197608062A2321 1 002

iliat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

t^l

INDIKATOR KINERIA SATUAN
TARGET

NO SASARAN STRATEGIS SEBETUM SESUDAH

1. Terlaksananya
pengamatan /
penyuluhan Metrologi
Legal

|umlah Pemilik alat
ukur, takar,timbang dan
perlengkapan I UTTPJ
yang mendapatkan
pengamatan/penyuluha
n Metrologi Legal

Orang/Per
usahaan

125 125

PIHAK KEDUA

GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TICI

NIP. L9830803 200501 1005



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS TENAGA KERIA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Iabatan

Nama

fabatan

: ADINDA GUSTI, A.Md
: }FT PENERA TEMMPIL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: BUDI GUSTIANSYAH, S.KCP

: KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

PENATA TKI
NrP. 19830803 200501 1005

Sungailiat 1"0 November 2025
PIHAK PERTAMA

A.MdGUSTIANSYAH, S.Kep

Nr P3K 19840808 20Z32LZ 427



SKPD

TAHUN ANGGARAIII

PERIANJAN KINERIA PERUBAHAN

: DINAS TENAGA
PERDAGANGAN

-.2825

PERINDUSTRIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN
TARGET

SEBELUM SESUDAH

L, Terlaksananya pelayanan
Tera/tera ulang alat
ukur, takar, timbang dan
perlengkapannya IUTTP)

fumlah alat ukur,
takar,timbang dan
perlengkapan I UTTPJ
yang ditera fteraulang

Unit 7,50 250

PIHAK KEDUA
Sungailiat 10 November 2025

PIHAK PERTAMA

Nr P3K 19840808 2023212 A?7

GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TI(I

NrP. 19830803 200501 1005

ADINDA dIJETI, A.Md



PERJAN'IAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ZAaS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHADI ARSYAH, S.T

Jabatan : JFT AHLI PERTAMA PENERA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kamil

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

0^

Ahr4
-"J;MH,ST

Nr P3K 1989012320?32110L6

K KEDUA

DI GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TK.I

NIP 198308032005011005



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERIANIIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN

2925

NO SASARAH STRATEGIS IITDIIIA?OR I{IITER-IA SATUAN
TARGET

SEBELUM SESUDAII

1. Terlaksananya Pelayanan
Tera /Tera UlangAIat
Ukur, Takar, Timbang
dan Perlengkapannya
TUTTPI

|umlah Alat Ukur,
Takar, Tirnbang dan
Perlengkapannya

{UTTPJ yang di Tera /
Tera Ulans

Unit 250 250

PENATA TK.I
NIP 198308032005011005

Sungailiat 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

MUHADI ARSYAH, S.T
NIP3 K L9894 12320232110 16

PIHAK KEDUA



PERITYATAAT{ PERJANJIAN IIII{ER.'A PERUBAIIAN
DINAS TENAGA KER.IA, PERIITDUSTRIAI{ DAN PERDAGAITGAIT

KABUPATEN BANGKA
PER.IAI{JIAN KINER.'A PERI'BAIIAN TAIIUDI 2025

Dalam rangka rnewujudkan man4iemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Narna : DIAN ECAYANI
JabataN : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPAI,,A UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOI,AAN PASAR

Se1aku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
larnpiran perjar{ian ini, dala:rr rangka mencapai target kinerja jartgka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencana€rn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

{
BUDI GUSTIAIISYAII' S.KeP

PEI{ATA TIITGKAT I
NrP. 19830803 200501 1 005

Sungailiat, 1O November 2A25
PIHAK PERTAMA

&-
DIAN ECAYAITI

PEITGATT'R TK.I
NrP. 19771230 201001 2 0o.2



SI{PD

TAIIUN AITGGARAIT

PERTANTTIAIT IilNER.IA PERUBAIIAIT

: DIIiIAS TEI{AGA KER.IA, PERIISDUSTRIAn DAN
PERDAGN{GAIT

| 20/25

No IITDIKATOR IIIITER.IA SATUAN TARGET
SEBELIIM SESUDAII

1. Terlaksananya
pengadministrasian
persuratan standar
nelavanan oasar

Jumlah laporan surat
masuk dan surat keluar
serta persuratan pelayanan
UPT pasar yane di register

Laporan 12 12

2, Tersedianya laporan Stock
Opname karcis retribusi
harian

Jumlah laporan Stock
Opname karcis retribusi
herian

Laporan 12 t2

PIHAK KEDUA
Sungailiat, 1O November 2425

PIHAK PERTAMA

a^*
DIAIT ECAYAITI

PTNGATIIR TK.I
NrP. 19?71230 20100t 2 o,o/2

,TIAITSYAII, $.KCP

NrP. 19830803 200501 1 005



PERIYYATAAI{ PER"'AI{JIAN KIITER.'A PERI'BAIIAIT
DINAS TTNAGA NERT'A, PERINDUSTRIAI{ DAIT PERDAGAITGAI{

ITABT'PATTN BANGKA
PER.IANJIAIT KINER.'A PERTIBAIIAT{ TAIfl'N 20/25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama
Jabatan

; AISAH
: OPERATOR I,AYANAN OPERASIONAL UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : I(EPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjilfiian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

PENATA TINGKAT I
NrP. 19830803 200501 I OO5

Sungailiat, 1O November 2025
PIHAK PERTAMA

PENGATI'R
rrrP. 1968I.0/29 20/070L 2 oLz



SITPD

TAHUN AITGGARAIT

PTR.I^AITJI.AN ISITER.'A PERIIBAIIAN

: DIITAS TENAGA KER.'A, PERIISDUS?RIAIT DAN
PERDAGAITGAI{

| 20/24

No SASARAN STRATEGIS C! TARGET
SEBELI'U SDST'DAH

1. Terlaksananya pelayanan
kebersihan kantor UPT

Jumlah layanan kebersihan
yang tertangani

bulan t2 L2

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

I
ln
l(,.,'ll

Zl \'l+v "1
\

AISAII
PTITGATTIR

I[IP. 196810/29 20/o.7ol 2 (,L2

PIHAK KEDUA

PTITATA TIITGKAT I
!YIP. 19830EO3 200501 1 005



PIRNTATAAN PTR.IAITJIAI{ KII{ER.IA PIRITBAIIAN
DINAS TEITAGA KER^IA, PERINDUSITRIAN DAt{ PERDAGNTGAI{

XABUPATEN BANGKA
PTR.IANJIAN KINER.'A PERI'BAIIAI{ TAHTIIT 2A25

Dala6 rangka mewujudkan man4jemen pemerintahan yang efeldif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama
Jabatan

: BAMBANG APRIANTO
: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH S.KeP
JAbAtAN : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjadian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

*"p"rti yang teiafr ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan menga:nbil tindakan yang

diperlukan dalam rangt<a pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

PENATA TII{GKAT I
NrP. 19830803 200501 1 005

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

BAMBANG APRIANI1O
PENGATI'R

NrP. 19790415 zoLO 1 001



SI{PD

TAHUN AITGGARAN

PER.IAITJIAIT ITINER.IA PERTIBAHAN

: DIITAS TEilAGA KTR.IA, PERINDUSTRIAIT DAN
PIRDAGANGAN

-.20/25

No SASARAIT STRATEGIS INDIKATOR KINER.'A SATUAIT
TARGET

STBTLIIM SESI'DAII
1. Tersedianya laporan

sarana dan prasarana UPT
yang di inventarisir

Jumlah laporan sarana dan
prasarana UPT yang di
inventarisir

Laporan 12 t2

PIHAK KEDUA

PEI{ATA TINGKAT I
!trP. 19830803 200501 1 005

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PE}TTAMA

NrP. 19790415 2010 1 001

APRIANTO



PTRI'TYATAAI{ PER.'ANJIAN KINER.IA PERIIBAIIAIT
DTTIAS Ttt{AGA KER.,A, PTRTNDUSTRIAI{ DAN PERDAGAIIGAN

ITABI'PATEN BANGKA
PER^TANJIAI{ KINER.'A PIRUBAIIAN ?AIIUN 20.25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama
Jabatan

: JUWANDA
: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.KeP
JAbAtAN : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rang!<a mencapai target kinerja jangka menengah

*"p"rti yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan' Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rang[<a pemberian penglrargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

PENATA TINGKAT I
NrP. 19830803 200501 1 005

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

PEI{ATA MT'DA
NrP. 19760/924 20}0,60,4 I OO8



SI{PD

TAIIUN ANGGARAIT

PIHAK KEDUA

PERJANJIAIT I{INER.IA PERUBAIIAIT

: DTNAS TENAGA KER.'A, PERIIVDUSTRIAN DAN
PTRDACAITGAIT

.20/25

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

I[IP. 1 2A0,60,4 1 00E

No SASARAN STRATPGIS IITDIBATOR XItrTER.IA SATUAI{
TARGEI

SEBELI'M SESUDATI
1. Tersedianya bonggol karcis

yang diterima dan dicatat
Jumlah bonggol karcis
yang diterima dan dicatat

bonggol 1.653 1.653

2. Tersediannya karcis yang
diterima dan dicatat

Jumlah karcis terepakai
yang diterima dan dicatat

karcis 165.300 165.300

IANSYAII, S.Kep

NIP. 19830803 200501 1 005



PERIITYATAAN PER*'ANJIAN KINER*IA PERI'BAEAIT
DINAS TTNAGA XERJA, PERINDUSTRIAN DAN ptRDAGAtIcAt{

KABI'PATTIT BANGKA
PER.IAN.'IAN KINER.'A PTRIIBAITAN TAIII'N 2025

Dalam rangka mewujudkan rnanqjemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

PRAYITTO MAIYADIN,S.IP
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

BUDI GUSTIANSYAH S.Kep
KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 1O ber 2025
PIHAK KEDUA PIHA

MAIYADIN,S.IP

PENATA TINGKAT I
NrP. 19830803 200501 1 005

PEI{ATA
( tgztosoS 200604 1 oo7



SI(PD

TAIIIff ANGGARAN

PTRT,AIIJIJAIT KINER.,A PTRI,BAIIAII

: DINAS TENAGA KERIA, PERINDUSTRIAN DAIT
PERDAGAT{GAN

3 2oi25

No SASARAIT STRATEGIS INDIKATOR KINER.'A SATUAI{
TARGEI

SEBELUM SESIIDA}I
1. Terlaksananya kegiatan

pengawasan terhadap hasil
ke{a petugas kebersihan
Taman Kota

Jumlah kegiatan
pengawasan terhadap hasil
kerja petugas kebersihan
Taman Kota

Bulan 6 6

2. Terlaksananya pengawasan
terhadap Juru Pungut
Pasar Sungailiat

Jumlah pengawasan
terhadap Juru Pungut
Pasar Sungailiat

Bulan 6 6

3. Terlaksananya pembinaan
kepada pedagang Taman
Kota

Jumlah pembinaan kepada
pedagang Taman Kota

Bulan 6 6

PIHAK KEDUA

PENATA TINGKAT I
!trP. 19830803 200501 1005



PERITYATAAN PER"'AITJIAIT KINTR.'A PTRI'BAIIAI{
DffAS TEilAGA KER.,A, PtRrltDUSrRrAr{ DAN PERDAGAI{GATI

KABI'PATEN BANGKA
PTR.'A}IJIAIT Ifit{ER.'A PERTIBAIIAN TAHIIN 20/25

Dalasr rangka mewujudkan man4jemen pemerintahan yang efelclif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama
Jabatan

: ROSNAH, S. AP
: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
JAbAIAN : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertarna, selanljutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai

lampiran perjaqiian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jaogka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meqjadi tanggungiawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rang!<a pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 1O Novembet 2025
PIHAK PERTAME

PENATA TINGKAT I
NrP. 19830803 200501 1 005

ROSIgArr, s. AP
PENATA MT'DA

NrP. 19??O7t2 20070L 2 025

PIHAK KEDUA



SI{PD

TAHI'N AITGGARAN

PTR.'ANJIAN I{IITTR.'A PIRI'BAIIAN

: DIITAS TTNAGA KtR.rA, PERTNDUSTRTAN DAI{
PTRDAGAITGAtr

.20/26

IIo SASARAIT SrrRATBGIS IIII'IKATOR NINER.IA SATUAIT
TARGE,T

SEBELI'U SESI'DAII

1. Tersedianya laPoran
setoran tunai retribusi
msar prosir

Jumlah laporan setoran
tunai retribusi pasar grosir

Iaporan t2 t2

2. Tersedianya laPoran
penerimaan pembaYaran
rlasar erosir

Jumlah laPoran
penerimaan pembayaran
oasar erosir

laporan t2 t2

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

2 oi25

4>
l,tr

ROSIITAII, S. AP
PEITATA III'DA

NrP. 197707L2 2oio.70tPTITATA 
"IITGKAT 

I
NIP. 19830803 2d)501 1005

PIHAK KEDUA



PERITYATAAT{ PE,R.IANJIAI{ I{INER.'A PERUBAIIAIT
DINAS TENAGA NER"'A, PERINDUSTRIAIT DAI{ PERDAGAITGAI

KABT'PATEN BANGKA
PEIAJANJIAT{ KINER.IA PTRUBAIIAIT TAHT'T{ 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama
Jabatan

: SLAMET WAHIDIN
: OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.KeP
JabatAN : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, d"alam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencallaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Sungailiat, 1O November 2025

PIHAK PERTAMA

'Arr, s.Kep

NrP. 19830803 200501 1 005

i9[ trTAIIIDIN

NrP. 19761210 201001 1007



SIIPD

TAHUN ANGGARAIT

PER^'AIITJIAN IiltrTR.'A PERUBAIIAN

: DII{AS TENAGA KER"IA, PERMDUSTRTAN DAN
PTRDAGANGAN

| 20.25

No SASARAIT STRATF,GIS INI'IKATOR KINER.'A SATUAI{
TARGEI

SEBELUM SESIIDAII
1 Terlaksananya pelayanan

kebersihan pasar
Jumlah petak/ meja/ los
yang tertangani

unit 115 115

PIHAK KEDUA
Sungailiat, 10 November 2425

PIHAK PERTAMA

PENGATTIR
NIP. 19761210 201001 1 007

PENATA TIITGKA? I
IYIP. 19830803 200501 1 005



PIRITTYATAAN PER.'AIIJIAN KIITER.IA PTRI'BAHAIT
DINAS TII{AGA KER^IA, PERINDUSTRIAIT DAI{ PERDAGAITGAIT

KABIIPATEIT BAI{GKA
PER^IANJIAN I{INER.IA PERIIBAHAI{ TAIIT'N 2O2S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarrg efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama
Jahatan

Narrra
Jabatan

: SRI WINDAR[, A.Md
: I(ASUBBAG TATA USAHA UPT METROLOGI LEGAL DAN

PENGELOLAAN PASAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
: KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanacul. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menga:nbil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Sungailiat, 1O November 2025

PIHAK PERTAIVIA

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I

NrP. 19830803 200501 1 005

sRr wr$DARr, A.Md
PEITATA MTIDA TII{GKAT I

nrP. 19800509 201101 2 003



SKPI)

TAIIUil AITGGARAIT

PER.'ANJIAIT I{IilER.IA PERT'BAHAIT

: DrNAS TTNAGA r(tR.rA, PERTNDUSTRIAII DAlr
PTRDAGANGAIT

| 20/25

IYo SASARAIT STRATEIGIS IITDII(ATOR IIIITER.TA SATUAN
TARGEI

STBTLIIM SESI'DAII
1. Tersedianya laporan

pelayanan pasar
Jumlah laporan pelayanan
pasar

Laporan t2 t2

2. Meningkatnya kesesuaian
alat ukur, alat takar, alat
timbang dan alat
perlengkapan terhadaP
kef.entrran vane berlaku

Jumlah alat ukur takar,
timbangan dan
perlengkapannya yang di
teraf teraulang

Unit 250 250

3. Pelaku usaha di bidang
metrologi legal yang dibina

Jumlah pelaku usaha yang
diawasi menggunakan alat
ukur, takar, timbangan dan
DerlenEkapannya

Orang 100 r20

PIHAK KEDUA

BIIDI GUSilIAnSYAIT, S.Kep

nrP. 19830803 200501 1 005

Sungailiat, 1O November 2025
PIHAK PERTAMA

fu.\1"I
,-/ 

|
SRI WINDARI, A.Md

PEITATA !ilIIDA TINGKAT I
NrP. 19800509 201101 2 003



PERITYATAAT{ PER^'AITJIAN KINER.'A PIRI'BAIIAI{
DrNAS TENAGA KER.IA, PERTNDUSTRTAI{ DArr PTRDAGAIIGArI

KABUPATEN BANGKA
PER-'AI{JIAIT KIITER.'A PERUBAIIAN TAHIIIT 2ol25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama
Jabatan

: SUMIATI, S.A.P
: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
JabAtan : KEPAI,A UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dala:rr rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penglrargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PINATA TINGKAT I
NrP. 19830803 200SO1 1 005

srMrATI, S.A.P
PENATA

NrP. 19770627 2o,070L 2 o.24

PIHAK KEDUA



SI(PD

TAIIUil ANGGARAIT

PER.'AISJIAil KIITER.'A PERUBAIIAN

: DIITAS TEI{AGA KER*IA, PERII{DUSTRTAII DAII
PERDAGAITGAN

3 20/25

No SASARAN SIrRATEGIS IITDIKA"OR KINTR.'A SATUAN
TARGEI

SEBELIru SESI'DAII
1. Tersedianya laporan

penerimaan dan
oenvetoran retribusi

Jum1ah laporan
penerimaan dan
oenvetoran retribusi

Laporan T2 12

2. Tersedianya laporan
pencatatan saldo
oenerimaan retribusi

Jumlah laporan pencatatan
saldo penerimaan retribusi

laporan L2 L2

PIHAK KEDUA

PENATA TINGKAT I
I{IP. 19830803 200501 1 005

Sungailiat, 1O November 2O25

srrMrATr, s.a.P
PEIYATA

rrrP. 19770627 2o,070L 2 024



PTRIYYATAAN PER.'ANJIAIT KINTR.'A PERI'BAIIAT{
DII{AS TENAGA KER.'A, PERINDUSTRIAI{ DAIT PERDAGAITGAI{

KABI'PATEIT BAITGKA
PER.IANJIAIT KIITER.'A PERIIBAIIAN TAIilN 2O2S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta-han yang efel,i:tif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawatr
ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: WUTANDARI, A,Md
: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
: KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Se1aku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meqjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supenrisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Sungailiat, 1O November 2025

PIHAK PERTAMA

wrrLltNDARr, A.Md
PEITATA MI'DA TK.I

NrP. 19840306 20100L 2 0L2

GUSTIANSYAII, S.Kep

NrP. 19830803 200501 1 005



SIIPD

TAIIUIT AITGGARAIY

PER*'AITJIAN KIITER.IA PERUBAHAN

: DIITAS TENAGA KER.IA, PERINDUS"RIAIT DAN
PTRDAGAITGAIT

| 2025

llo SASARAIT STRATEGIS IIYDIKATOR IilITER^'A SATUAN
TARGBI

SEBELI,M SESIII'AII
1. Tersedianya laporan

penerimaan setoran
retribusi pelavanan pasar

Jumlah laporan
penerimaan setoran
retribusi oelavanan Dasar

laporan t2 L2

2. Tersedianya laporan
penyetoran retribusi
oelavanan trasar fHarianl

Jumlah laporan penyetoran
retribusi pelayanan pasar
lHarianl

laporan T2 t2

3. Tersedianya laporan
penyetoran retribusi grosir
flahunanl

Jumlah laporan penyetoran
retribusi grosir ffahunanf

laporan t2 L2

4. Tersedianya karcis yang
didistribusikan dan dicatat

Jumlah karcis yang
didistribusikan dan dicatat

karcis 85.560 85.560

Sungailiat, 1O November 2425
PIHAK PERTAMA

/1\

ilu
u/t

PIHAK KEDUA

wuLllIIDARI, A,Md
MNATA MIIDA TINGKAT I

NIP. 19840306 20100L 2 012

-SCIAISYAII, S.Kep

rnP. 19830803 200501 1 (l05



DOKUMENTASI PERKIN PERUBAHAN SEKRETARIAT 

 

SEKRETARIS 

 

 



BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

 

 



 

 

 



BAGIAN KEUANGAN 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN 

 



 



DOKUMENTASI PERKIN PERUBAHAN SEKRETARIAT BIDANG PELATIHAN DAN 

TENAGA KERJA 





 

 

 

 

 

 



 

 



DOKUMENTASI PERKIN PERUBAHAN BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 



DOKUMENTASI PERKIN PERUBAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 









 



DOKUMENTASI PERKIN PERUBAHAN BIDANG PERDAGANGAN 

 

 

 

 

 





 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



DOKUMENTASI PERKIN PERUBAHAN UPT PASAR DAN METROLOGI LEGAL 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 















 

 

 

  

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 


