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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. ASEP SETIAWAN
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERY INSANI
Jabatan : BUPATI BANGKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN
SEBELUM | SESUDAH
1 | Meningkatnya Indeks Pembangunan Indeks 44,45 44,45
Pembangunan Ketenagakerjaan Daerah
Ketenagakerjaan Daerah |
2 | Meningkatnya Kontribusi | Persentase Kontribusi %o 25,30 | 24,26
Sektor Industri Sektor Industri
Pengolahan Terhadap Pengolahan terhadap
PDRB PDRB
3 | Meningkatnya Kontribusi | Persentase Kontribusi % 13,13 13,10
Sektor Perdagangan Sektor Perdagangan
terhadap PDRB terhadap PDRB
4 | Meningkatnya Hasil Evaluasi AKIP Kategori/ BB BB
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai (76.28) (75,78)
Birokrasi Perangkat
Daerah
ANGGARAN (Rp)
NO PROGRAM KET
SEBELUM SESUDAH
1 | Program Penunjang Urusan 7.245.677.694 7.364.967.742 | APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Pelatihan Kerja dan 100.000.000 100.000.000 | APBD
Produktivitas Tenaga Kerja
Program Hubungan Industrial 90.000.000 39.350.000 | APBD
Program Peningkatan Sarana Distribusi 1.721.342.000 1.876.442.450 | APBD
Perdagangan
5 | Program Stabilisasi Harga Barang 930.500.000 918.287.680 | APBD,
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting IF
6 | Program Standarisasi dan Perlindungan 115.000.000 191.600.000 | APBD
Konsumen
7 | Program Perencanaan dan 3.356.500.000 3.324.000.000 | APBD,
Pembangunan Industri DAK NF
TOTAL 13.559.019.694 | 13.814.647.872
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

111 ¢

Nama : DONI KANDIAWAN, SH.MH
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ASEP SETIAWAN
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
q
Drs. H. ASEP SETIAWAN DONI KANDIAWAN, SH.MH
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TK.I

NIP 196705041994031013 NIP 197303172000031006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
[ { TARGET

i No ‘ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN

SEBELUM | SESUDAH

' 1. | Sasaran Program:
|| Meningkatnya _ kualitas | - Nilai Kinerja Nilai 2559 | 25,29
' Perencanaan dan Pelaporan |  Perencanaan
‘ ‘ Perangkat Daerah Perangkat Daerah Nilai | 11,12 11,50 |
| - Nilai Kinerja | l
_— pelaporan  Perangkat |
| ‘ i Daerah | \
B | Sasaran Kegiatan T |_ 4‘

| Meningkatnya Penyusunan Persentase % 100 100 [
| Perencanaan dan pelaporan ‘ Perencanaan Kinerja ‘
\ Kinerja sesuai standar \ yang disusun sesuai
| standar
| \ | - Persentase Pelaporan | % ‘ 100 100 \

Kinerja yang disusun J
sesuai standar ‘
Jumlah Dokumen | Dokumen 13 13

Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat ‘ \ |
Daerah | Daerah
b Sasaran Sub Kegiatan : \ ‘
\ - Tersedianya  Laporan Jumlah Laporan Capaian Laporan
| Capaian Kinerja dan | Kinerja dan Ikhtisar \
Ikhtisar Realisasi | Realisasi Kinerja SKPD | |
\ ‘ Kinerja ~ SKPD  dan dan Laporan  Hasil \
Laporan Hasil | Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan | Laporan Capaian Kinerja
Laporan Capaian | dan IKkhtisar Realisasi
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja SKPD
Realisasi Kinerja SKPD
Sasaran Program :

\ a. Sasaran Sub Kegiatan:
Tersusunnya Dokumen

Meningkatnya Kualitas | Persentase Temuan | % 0 " 0 |l
Pengelolaan Administrasi | Pengelolaan Keuangan

Keuangan Perangkat | Perangkat Daerah dalam | \
Daerah LHP BPK-RI | |

Sasaran Kegiatan .
Terlaksananya Pengelolaan Persentase  Pelaporan % 100 100

Administrasi Keuangan \ Keuangan yang disusun

Perangkat D Daerah sesuai standar i} _L/J_’




a. Sasaran Sub Kegiatan :

adminstrasi umum | Layanan Adminstrasi

perangkat daerah

Umum di perangkat
daerah

Tersedianya gaji dan | Jumlah Orang Yang Orang 54 54
tunjangan ASN Menerima Gaji  dan
Tunjangan ASN
b. Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen 12 12
Penatausahan dan | Penatausahaan dan
pengujian/Verifikasi Penguji/Verifikasi
I Keuangan SKPD Keuangan SKPD
c. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersedianya Laporan | jumlah Laporan Laporan 42 432
Keuangan Keuangan Bulanan/
Bulanan/triwulanan/ Triwulan/ Semesteran
Semesteran SKPD dan | SKPD dan  Laporan
Laporan Koordinasi | Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan | Lapoeran Keuangan
Keuangan Bulanan/Triwulan/Sem
bulanan/triwulanan/ esteran SKPD
Semesteran SKPD
Sasaran Program :
Meningkatnya Kualitas ASN | Indeks Profesionalisme Indeks 64,55 64,55
Perangkat Daerah ASN Perangkat Daerah
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Kepatuhan | Persentase Pegawai % 100 100
terhadap Kelengkapan | yang menggunakan
Atribut Pegawai atribut lengkap
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Pengelolaan | Persentase Pegawal 5
Adminitrasi Kepegawaian yang mendapatkan i g 100
layanan kepegawaian
Sasaran Sub Kegiatan :
a. Tersedianya pakaian | Jumlah Paket Pakaian Paket 1 1
Dinas beserta Atribut | Dinas beserta Atribut
Kelengkapnnya Kelengkapan
b. Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen 11 11
Pendataan dan | Pendataan dan
pengolahan Adminstrasi | Pengolahan
Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian
Sasaran Program :
Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Indeks 4 4
[ Layanan Jasa Internal Pelayanan Jasa Internal
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Sasaran Kegiatan :
Terlaksananya layanan jasa | Persentase Pemenuhan % 100 100




Sasaran Sub Kegiatan :

Milik Daerah Penunjang
Urusan Perangkat Daerah

Daerah yang dipelihara

a. Telaksananya Jumlah Laporan Laporan 12 12
Penyelenggaraan rapat | Penyelenggaraan Rapat
l{oordinasi dan | Koordinasi dan
konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
| b. Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen 12 12
Penatausahaan  Arsip | Penatausahaan  Arsip
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
c. Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 12 12
Dukungan Pelaksanaan | Dukungan Pelaksanaan
Sistem  Pemerintahan | Sistem  Pemerintahan
Berbasis Elektronik | Berbasis Elektronik
pada SKPD | pada SKPD
Sasaran Program :
| Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Indeks 4 4
! Layanan  Jasa  Internal | Pelayanan Jasa Internal
| Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Sasaran Kegiatan :
Terlaksananya Layanan | Persentase Pemenuhan % 100 100
jasa penunjang Perangkat | layanan jasa penunjang |
Daerah di Perangkat Daerah i
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12 12
Penyediaan jasa Surat | Penyediaan Jasa Surat
Menyurat | Menyurat
b. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersedianya Jasa | Jumlah laporan Laporan 12 12
komunikasi, Sumber | penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
daya air, dan Listrik
| yang disediakan
¢. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersedianya Jasa | Jumlah laporan Laporan 12 12
Pelayanan Umum | penyediaan Jasa
kantor Pelayanan Umum
Kantor yang disediakan
| Sasaran Program :
Meningkatnya Ketersediaan | Persentase BMD % 100 100
dan Kualitas Sarana dan | Perangkat Daerah dalam
Prasarana Perangkat | kondisi baik
Daerah
Sasaran Kegiatan :
Terpeliharanya Barang | Persentase Barang Milik % 70 70




|

I a. Sasaran Sub Kegiatan

Unit ]

Tersedianya Jasa | Jumlah kendaraan dinas 4 Mobil 4 Mabil
| Pemeliharaan, Biaya | operasional atau | dan 13 dan 13
Pemeliharaan, Pajak dan | lapangan yang Motor Motor
Perizinan Kendaraan | dipelihara dan
Dinas Operasional atau | dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya
b. Sasaran Sub Kegiatan :
| Terlaksananya Jumlah peralatan dan Unit 30 30
pemeliharaan Peralatan | mesin  lainnya  yang
dan Mesin lainnya dipelihara
| n
—
N | PROGRAM/KEGIATAN/SUB ANGGARAN (Rp)
- No KEGIATAN | KETERANGAN
| SEBELUM SESUDAH
PROGRAM PENUNJANG
‘ URUSAN PEMEERINTAHAN
| DAERAH KABUPATEN/KOTA
| 1. | Perencanaan, Penganggaran 38.451.500,00 33.451.500,00 |
\ dan Evaluasi Kinerja ‘
Perangkat Daerah '.
i | - Penyusunan Dokumen 22.439.000,00 17.439.000,00 APBD
‘ Perencanaan Perangkat
‘ | Daerah |
| |- Koordinasi dan Penyusunan | 16.012.500,00 1&012.500,00] APBD
| ‘ Laporan Capaian Kinerja dan |
| lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD ,
2. | Administrasi Keuangan | 5.857.598.767,00 | 6.146.604.915,00 T
Perangkat Daerah ‘
- Penyediaan Gaji dan 5.828.598.767,00 6.122.859.415,00 APBD '
Tunjangan PNS | , 4\
_ Pelaksanaan Penatausahaan 19.000.000,00 13.745.500,00 APED
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan 10.000.000,00 10.000.000,00 APBD
Laporan Keuangan
Bulanan/triwulanan/Semester
an SKPD ) |
3. | Administrasi Kepegawaian ; 27.000.000,00 ‘ 26.160.800,00 APBD
Perangkat Daerah
- Pengadaan pakaian Dinas 9.750.000,00 | 9.750.000,00 APBD
Beserta Atribut
Kelengkapannya
"~ Pendataan dan Pengolahan 17.310.000,00 | 16.410.800,00 APBD
Administrasi Kepegawaian i
4. | Administrasi Umum Perangkat 110.155.000,00 58.740.800,00 APBD B
L Daerah
| - Penyelenggaraan Rapat | 92.330.000,00 | 42.330.00,00 APBD
'\ Koordinasi dan Konsultasi
SKPD | |




NIP 196705041994031013

- Penatausahaan Arsip Dinamis 1.415.000,00 0 APBD
pada SKPD
- Dukungan Pelaksanaan Sistem 16.410.000,00 16.410.800,00 APBD
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD ,
5. | Penyediaan Jasa Penunjang | 1.089.092.427,00 | 1.013.358.927,00 |
Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Surat 571.060.000,00 505.563.300,00 APBD
Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, 431.314.057,00 431.314.057,00 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan 86.718.370,00 76.481.570,00 APBD
Umum Kantor
6. | Pemeliharaan Barang Milik 123.320.000,00 86.650.800,00
Daerah Penunjang Urusan
| Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 108.240.000,00 78.310.600,00 APBD
Biaya Pemeliharaan, pajak dan
‘ Perizinan Kendaraan dinas/
Operasional
- Pemiliharaan Peralatan dan 15.080.00,00 8.340.000,00 APED
Mesin Lainnya
| ‘ TOTAL 7.435.677.694,00 I| 7.364.967.742,00
Reimn
Sungailiat, 10 November 2025
‘PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\'_ -
Drs. H. ASEP SETIAWAN DONI KANDIAWAN, SH.MH
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TK.

NIP 197303172000031006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : INSYIRA SUBAGIA, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ASEP SETIAWAN
Jabatan . KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA
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ASEPISETIAWAN

EMBINAUTAMA MUDA PEMBINA
. 1967205 041994031013 NIP 197310072006041009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKFPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
|r TARGET
No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN |
[ SEBELUM | SESUDAH |
1. | Sasaran Program : |
Meningkatnya  Pelatihan | Persentase Pencari % 56 56 _
Kerja dan Produktivitas | Kerja yang kompeten '
Tenaga Kerja
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Persentase pencari Yo 53,85 53,85
keterampilan dan | Kerja yang mengikuti
Kompetensi Pencari kerja | Pelatihan
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya Proses | Jumlah Tenaga kerja| Orang 20 20
Pendidikan dan | yang mendapatkan
Pelatihan Ketrampilan | pelatihan berbasisi
bagi Pencari Kerja | kompetensi pada tahun
berdasarkan  Klaster | n
~ Kompetensi
2. | Sasaran Program : |
Meningkatnya Persentase Pencari %o 92 92
Penempatan Tenaga Kerja | Kerja vang kompeten
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Pelayanan | Persentase Tenaga % 57,60 57,60
Tenaga Kerja yang | Kerja yang
ditempatkan melalui | Ditempatkan  melalui
layanan AK/AKL Layanan AK/AKL
Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Infromasi | Persentase  informasi % 29 29
lowongan pekerjaan yang | lowongan kerja yang i
diakses masyarakat dan | diakses pencaker '
pencari kerja !




No

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

KETERANGAN

PROGRAM PELATIHAN
KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA

Kegiatan Pelakanaan
Pelatihan berdasarkan unit
Kompetensi

- Sub Kegiatan Proses
Pelakanaan Pendidikan
dan Pelatihan Ketrampilan
bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster
Kompetensi

100.000.000,00

100.000.000,00

APBD

TOTAL

100.000.000,00

100.000.000,00 |

PIHAK KEDUA

3 \ El“%?@%@’ %4031013

Sungailiat, 10 November 2025

INSYIRA SUBAGIA, ST
PEMBINA
NIP 197310072006041009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : INDRA SAKTIANSAH, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ASEP SETIAWAN
Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA

e il

Drs. H. ASEP SETIAWAN IND AKTIANSAH, SE
PEMBINA UTAMA MUDA EMBINA
NIP 196705041994031013 NIP 198410162008041001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKFPD

TAHUN ANGGARAN

PERDAGANGAN
2025

: DINAS TENAGA KERJA,

PERINDUSTRIAN DAN

Industrial, Mogok Kerja
dan Penutupan
Perusahaan yang
berakibat/berdampak
pada Kepentingan 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

| terselesaikan
|

TARGET
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN i
I SEBELUM : SESUDAH
1. | Sasaran Program: i
Meningkatnya | Persentase Perusahaan 0 47,77 47,77
Perlindungan terhadap ] yang menerapkan syarat
Tenaga Kerja | kerja  sesuai dengan I
- Peraturan
| Ketenagakerjaan
Sasaran Kegiatan : i
Meningkatnya Perusahaan | Persentase Perusahaan % 9146 | 9146
yang mengesahkan dan | yang membuat |
mendaftarkan  Peraturan | Peraturan Perusahaan
Perusahaan/Perjanjian | dan Pendaftaran
Kerja Bersama | Perjanjian Kerja ;
Bersama
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya Jumlah data dan | Perusahaan 40 20
Pendataan dan | Informasi Sarana |
Informasi Sarana | Hubungan Industrial
Hubungan Industrial | (PP/PKB, Struktur Skala
(PP/PKB, Struktur Skala | Upah dan LKS Bipartit)
Upah dan LKS Bipartit) | dan Pekerja  yang
dan Pekerja  yang @ terdaftar sebagai
terdaftar sebagai | Peserta Jamsostek serta |
Peserta Jamsostek serta = pengupahan ;
_____ _ pengupahan | |
2. | Sasaran Kegiatan : | |
Terselesainya Penyelesaian | Persentase Kasus % 62,50 | 62,50
Kasus Perselisihan = Perselisihan Hubungan
Hubungan Industrial | Industrial yang
melalui Perjanjian Bersama | diselesaikan dengan
| Perjanjian Bersama
a. Sasaran Sub Kegiatan: | |
Terselesaikannya " Jumlah Perkara Perkara 16 ' 16
Perselisihan Hubungan = Perselisihan yang |




—

| No | PROGRAM/KEGIATAN/SUB  ANGGARAN (Rp) | |

—

x _ — ;

EGIATAN | SEBELUN _l— SESUDAN KETERANGAN |
PROGRAM HUBUNGAN | =" R ]
INDUSTRIAL ; f ! |

i
|
f | | | |
“1. Pengesahan ~  peraruran | ___———i__'—__'——_'_"?—_—‘———-——ﬁ
Perusahaan dan Pandafatarap | | |
Perjanjian  Bersama untuk ,' ;’
perusahaan  yang hanya | '
| ibereperasi dalam 1 (satu) |
- Paerah Kabupaten /Kota
' - Sub Kegé'f:én_,r_r S
r Penyelenggaraan ;'
( Pendataan dan Informasi | -
Sarana Hubungan | 50.000.000,00 | 15450.000,00 APBD
[ Industrial dan  Jaminan | ! !
| Sosial Tenaga Kerja serta | ;
.|  Pengupahan
2. | Kegiatan Pencegahan  dan [
Penyelesaian Perselisihan | !
Hubungan Industrial, Mogok f [ ' r
Kerja dan Penutupan | s | -'
Perusahaan ~ di  Daerah | i i
Kabupaten/Kota | .' ;
- Sub Kegiatan Penyelesaian |
Perselisihan Hubungan | !
Industrial, Mogok Kerja, | f
dan Penutupan Perusahaan |
yang berakibat/Berdampak - 4000000000 |
pada kepentingan di 1 :'
(satu) Daerah | !
Kabupaten/kota | f
TOTAL | 90.000.000,00  39.350.000,00 |

23.900.000,00 | APBD

} §

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA

W - felnud -

el

Drs. H. ASEP SETIAWAN INDRA SRKTIANSAH, SE

PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA
NIP 196705041994031013 NIP 198410162008041001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : RATNA DEWI, S.KM
Jabatan - KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ASEP SETIAWAN
Jabatan + KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK PERTAMA
: - P SETIAWAN RATNA DEWI, SKM
=P A UTAMA MUDA PENATA TK. 1

NIP 19670504 199403 1 013 NIP. 198109202010012017



SKRPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: DINAS TENAGA KERJA,

PERDAGANGAN

: 2025

PERINDUSTRIAN DAN

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

SEBELUM

SESUDAH

1

Sasaran Kegiatan
Meningkatnya
Kecukupan Barang

Kebutuhan
Barang

Pokok dan

Penting di Tingkat Pasar

Persentase
kecukupan  barang
kebutuhan pokok
dan barang penting

%

920

90

Sasaran Sub Kegiatan:
Tersedianya laporan
Pemantauan harga dan
Stok Barang Kebutuhan
pokok dan Baran Penting
pada  Pelaku Usaha
Distribusi Barang dalam
1 (satu) Kabupaten/Kota

jumlah

pemantauan
dan stok barang
kebutuhan pokok
dan barang penting
pada pelaku usaha
distribusi barang
dalam 1  (satu)
Kabupaten /Kota

laporan
harga

Laporan

12

12

Sasaran Sub Kegiatan:
Tersedianya Laporan
Pelaksanaan Operasi
Pasar Reguler dan Pasar
Khusus Berdampak
dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota

Jumlah laporan
pelaksanaan operasi
pasar reguler dan
pasar

(satu)
Kabupaten/Kota

khusus yang |
berdampak dalam 1

Laporan

Ilq"ZEP SETIAWAN

fﬁhﬂﬁu UTAMA MUDA
NIP 19670504 199403 1 013

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

-

RATNA DEWI, SKM

PENATA TK. 1
NIP. 198109202010012017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

il -

Nama + SANUSI, S.S.T.,M.M.Kes
Jabatan - KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. ASEP SETIAWAN
Jabatan . KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

IHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-
]
-!*«';Fis;._-..f;:@gﬁ:é ﬂ,-/ASEP SETIAWAN SANUSI, S.5.T.,M.M.Kes
<" ¥ WPEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA

~—~NIP 196705041994031013 NIP 197203121994031005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD
TAHUN ANGGARAN

g

. DINAS TENAGA KERJA,
PERDAGANGAN
: 2025

PERINDUSTRIAN DAN

| INDIKATOR KINERJA \ SATUAN

[ TARGET

No | SASARAN STRATEGIS TR _ _SE_BLFW?ESE‘A_H_i
1. | Sasaran Program: 4\, 0 0,70 |
Tﬁning}catng?lKM yang Persentase IKM yang . B
mendapatkan Fasilitasi untuk | mendapatkan Fasilitas | I
Pengembangan Produk IKM untuk Pengembangan )
Produk IKM .
Sasaran Kegiatan : |
Meningkatt%;ra Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan % | 25 25 '
. Rencana Pembangunan Rencana Pembangunan '. ‘
=' Industri Kabupaten/Kota Industri
Kabupaten/Kota |
| a. Sasaran Sub Kegiatan : i
Tersusunnya Rencana Jumlah Dokumen Dokumen 1 ) ‘
Pembangunan Industri Rencana Pembangunan -
Industri
b. Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya Jumlah dokumen hasil Dokumen 11 11
Koordinasi, Sinkronisasi koordinasi, sinkronisasi
dan Pelaksanaan dan pelaksanaan
Pemberdayaan Industri dan | pemberdayaan industri
Peran serta masyarakat dan peran serta
masyarakat
Sasaran Program :
Meningkatnya Pengendalian Persentase Izin Usaha | % 30 30
Izin Usaha Industri Industri yang |
terintegrasi melalui
SIINAS dan 0SS .
| Sasaran Kegiatan : { |
f | Meningkatnya Penerbitan Persentase Penerbitan % 30 30 '
| | Pemenuhan Komitmen IUI Pemenuhan Komitmen
1 ) Izin Usaha Industri |
' a Sasaran Sub Kegiatan : 5, '
Terselenggaranya Jumlah Dokumen Hasil ; Dokumen 1 1
Koordinasi dan | Koordinasi dan |
Sinkronisasi Pengawasan | Sinkronisasi ;'
Perizinan di Bidang | Pengawasan Perizinan
Industri  dalam Lingkup | di Bidang Industri dalam
Perizinan Usaha Industri, | Lingkup Perizinan
| Perizinan Perluasan Usaha | Usaha Industri, |
| Industri i Perizinan | Perizinan Perluasan i
' Kawasan Industri dan | Usaha Industri !
Perizinan Perluasan | Perizinan Kawasan E
Kawasan Industri | Industri dan Perizinan
Kewenangan Perluasan Kawasan
Kabupaten/Kota Industri  Kewenangan |

Kabupaten/Kota ]




=5
[ |
‘ 1o | PROGRAM/KEGIATAN/SUB ANGGARAN (Rp) | ——
KEGIATAN SEBELUM ﬂ SESUDAH
PROGRAM PERENCANAAN DAN ’
PEMBANGUNAN INDUSTRI

1. | Kegiatan Penyusunan dan

Evaluasi Rencana Pembangunan

Industri Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Penyusunan
Rencana Pembangunan 45.000.000,00 45.000,000,00 APBD
Industri Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan 3.311.500.000,00 3.279.000.000,00
Industri dan Peran serta
Masyarakat

APBD + DAK
NON FISIK

TOTAL 3.356.500.000,00 | 3.324.000.000,00

Sungailiat, 10 November 2025

WTAH K4 sPAK KEDUA
5 %
aY ¢
* =

PIHAK PERTAMA

'\.\ . ' ;:H

LB T / ASEP SETIAWAN
X \4']- i A

Lo NA UTAMA MUDA

' \ SANUSL SS.T,,
-/ NIP196705041994031013 PEMBIN

NIP 197203121994031005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tran?.paran
dan akuntabel serta perorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ni .

Nama . BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan . KEPALA UPT. MLPP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. ASEP SETIAWAN
Jabatan . KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o e———
-

ey ;,-.hia::t‘ Sungailiat, 10 November 2025
s LS il r

?f??.;*:?'}.)—f-"ﬁ»:ﬁeﬁi@}{ KEDUA PIHAK PERTAMA

f/ Q‘;T// il \-T?.«"_\\\

o N et
AN Y2\

eyl "\

"‘:\‘\ 2 ‘:r"‘/g ;" i
\\‘:\ & '}"R’; ,leﬁ':ﬂ*‘ Am SETIAWAN AH, S_Kep
A 475 -PEMBINA'UTAMA MUDA PENATA TK.I

S UNIP196705041994031013 NIP 198308032005011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HTRISNO, S.KM. MM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DONI KANDIAWAN, SHMH
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
q S
\ L ]
DONI KANDIAWAN, SH.MH H.TRISNO,S.KM. MM
PEMBINA TK.1 PEMBINA

NIP. 19730317 200003 1 006 NIP. 19780604 199911 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
|
| TARGET
NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN
SEBELUM | SESUDAH
EN Terwujudnya Penyediaan Jumlah Dokumen Dokumen 7 7
Sarana dan Prasarana Pemenuhan Sarana dan
Aparatur Pendukung Kinerja | Prasarana Pendukung
yang Berkualitas Kinerja Perangkat Daerah
2. | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah administrasi Surat Surat 65 65
Administrasi Persuratan yang | yang
berkualitas ditangani/ditindaklanjuti |
dengan baik sesuai dengan
Disposisi
3. | Terwujudnya Pengelolaan | Jumlah Berkas Pengelolaan Berkas 80 80
Layanan Administrasi | Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian yang Sesuai yang dilaksanakan sesuai
Standar dan Akuntabel standar

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DONI KANDIAWAN, SH.MH H.TRISNO,S.KM. MM
PEMBINA TK.1 PEMBINA

NIP. 19730317 200003 1 006 NIP. 19780604 199911 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGEKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DONI KANDIAWAN, SH.MH
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat,10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DONI KANDIAWAN, SH.MH SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
PEMBINA TK.I PENATA

NIP. 19730317 200003 1 006 NIP. 19801012 201001 2013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN : 2025

TARGET
No | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA SATUAN
SEBELUM | SESUDAH
1 | Tersediannya Gaji dan | Jumlah orang yang Orang 54 Orang | 53 Orang
Tunjangan ASN menerima gaji dan
tunjangan ASN
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Laporan 12 12
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Berdasarkan | Dokumen | Dokumen
Pengujian/Verifikasi | Pengujian/Verifikasi Dokumen
Keuangan SKPD keuangan SKPD
3 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Laporan 42 42
Keuangan Keuangan Berdasarkan | Dokumen | Dokumen
Bulanan/Triwulanan/ | Bulanan/Triwulanan/ Dokumen
Semesteran SKPD dan | semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi | 1 poran Koordinasi
Penyusunan Laporan | penvysynan Laporan
Keuangan
: Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Bulanan/Triwulanan/ |
Semsteran
Semsteran
4. J

reall

PIHAK KEDUA

e

.y

DONI KANDIAWAN, SH.MH

PEMBINA TK.I

NIP. 19730317 200003 1 006

Sungailiat,10 November 2025
PIHAK PERTAMA

dn

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP

PENATA

NIP. 19801012 201001 2013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGEKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini

Nama : EFRINIZAR, SE
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DONI KANDIAWAN, SH.,MH
Jabatan : SEKRATARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA
/—M PIHAK PERTAMA
T
DONI KANDIAWAN, SH.,MH ~ EFRINIZAR, SE
PEMBINA TK.I PENATA TK.I

NIP 197303172000031006 NIP 197504142007012036



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

PERDAGANGAN

: 2025

: DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

SEBELUM

SESUDAH

1.

Dokumen
Perangkat

Tersusunnya
Perencanaan
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Dokumen

10

12

Tersedianya Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
dan  Laporan  Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Laporan

10

13

PIHAK KEDUA

Sungailiat, 10 November 2025

DONI KANDIAWAN, SH.,MH

PEMBINA TK.I

NIP 197303172000031006

PlHPf’E?PERTAMA

A
/| g

“EFRINIZAR, SE
PENATA TK.I
NIP 197504142007012036




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : TRI WAHYUNI, S.A.P
Jabatan : AHLI PERTAMA PERENCANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DONI KANDIAWAN, SH.,MH
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A{B I
DONI KANDIAWAN, SH.. MH TRI WAHYUNI, S.A.P
PEMBINA TK. I NI PPPK. 19910426 202321 2 044

NIP. 19730317 200003 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD

TAHUN ANGGARAN

: DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
: 2025

Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

TARGET
'Hu SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN SESELUM | SESUDAR
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen | Dokumen 7] 6
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
2. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Capaian | Laporan 8 8
Capaian Kinerja dan | Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Realisasi Kinerja SKFPD
SKPD dan Laporan Hasil | dan Laporan Hasil F
Koordinasi Penyusunan | Koordinasi Penyusunan

PIHAK KEDUA

PEMBINA TK. I

P

DONI KANDIAWAN, SH.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

TRI

o2
!

AHYUNI, S.A.P

NI PPPK. 19910426 202321 2 044

NIP. 19730317 200003 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULIANI, S.AP
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HTRISNO, S.KM,. MM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
H.TRISNO,S.KM. MM YULIANI, S.AP
PEMBINA PENATA MUDA

NIP. 19780604 199911 1 001 NIP. 19810714 200801 2 005



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 12025
TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN
| SEBELUM | SESUDAH
1. | Terkelola dan Jumlah Dokumen | Dokumen 7 7
| terlaksananya Admnistrasi
Administrasi Pengadaan | Pengadaan Sarana dan
Sarana dan Prasarana | Prasarana Kantor
| Kantor -
2. | Terkelola dan Jumlah Surat Masuk Surat 55 55
' terlaksananya dan Surat Keluar yang
Administrasi Tata dikelola dan
Persuratan Administrasi
i 3. | Terkelola dan | Jumlah Dokumen Berkas 70 70
terlaksananya Pelaksanaan
Administrasi Administrasi
, | Kepegawaian . kepegawaian

PIHAK KEDUA

ey

H.TRISNO,S.KM. MM
PEMBINA

NIP. 19780604 1999111 001

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

"%@

YULIANI S.AP
PENATA MUDA

NIP. 19810714 200801 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SUDARMONO /

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat,10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
~
SHERLEY OKTAVIANA, S.AP SUDARMONO
PENATA PENGATUR

NIP.19801012 201001 2013 NIP.19801223 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

INDIKATOR RRRBEE
No | SASARAN STRATEGIS STHERIA SATUAN [ " | SESUDAH
: 50 350
1 | Terlaksananya Jumlah SPP yang di | Dokumen 2
SPP,SPM DI Aplikasi SIPD | dari Aplikasi
SKPD
2 | Terlaksananya jumlah Tanda e o D 297
Parbian Tatda setoran Pajak Setoran Dokumen okumen

Setoran Pajak dan
Pelaporan Pajak melalui
aplikasi DJP Online

PIHAK KEDUA

ey

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
PENATA
NIP. 19801012 201001 2013

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

—

SUDARMON
PENGAT
NIP. 19801223 201001 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGEKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SUSILAWATI, S.AP
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat,10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SHERLEY OKTAVIANA, S.AP SUSILAWATI, S.AP
PENATA PENATA

NIP. 19801012 201001 2013 NIP. 19771005 200701 2 024



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGAN GAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

4 KATOR TARGET
INDI
No SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN SEBELUM | SES UDAH
Tl Terlaksananya Jumlah SPP, SPM Dokumen 350 350 ‘
Pengelolaan SPP, SPM di | yang di entry atau Dokumen | Dokumen
Aplikasi SIPD diterbitkan dari
Aplikasi SIPD
Bl
3.
4,
e —
PIHAK KEDUA Sungailiat,10 November 2025

PIHAK PERTAMA

oy

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
PENATA

NIP.19801012 201001 2013 NIP. 19771005 200701 2 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : FARIS ERLANGGA, S.KOM
Jabatan : AHLI PERTAMA PRANATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SHERLEY OKTAVIANA, S.AP FARIS ERLANGGA, S.KOM
PENATA NI PPPK. 19920220 202321 2019

NIP. 19801012 201001 2013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

|
I TARGET
INDIKATOR
s AN
No SASARAN STRATEGIS | KINERJA ATU SEBELUM SESUD
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 24 24
Pembuatan dan laporan Dokumen | Dokumen

Penyampaian SPJ Secara | administratif/
administratif/Fungsional | Fungsional

dan Laporan Realisasi dan Laporan
Fisik Kegiatan Realisasi Fisik
Kegiatan

PIHAK KEDUA

ouy

SHERLEY OKTAVIANA, S.AP
PENATA
NIP.19801012 201001 2013

Sungailiat,10 November 2025
PIHAK PERTAMA

FARIS ERLANGGA, 5S.KOM
NI PPPK. 19920220 202321 2019



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGEKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FADILAH
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Bid. Latpentaker

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INSYIRA SUBAGIA, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
~
INSYIRA SUBAGIA, ST ILAH
PEMBINA PENGATUR MUDA TK.1

NIP 197310072006041009 NIP 198208082007011012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN
SEBELUM | SESUDAH
1. | Terlaksananya Pelayanan Besaran Jumlah CPMI Pencaker 10 10
Proses Penempatan CPMI yang Ditempatkan
2 Jumlah Rekomendasi Pencaker 10 10
Pasport CPMI
;8 Jumlah Data Yang Pencaker 200 200

Membuat Kartu AK-I/
Kartu Pencari Kerja

PIHAK KEDUA

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

INSYIRA SUBAGIA, ST

PEMBINA

NIP 197310072006041009

FADJLAH
PENGATUR MUDA TK.I

NIP 198208082007011012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAHRUDDIN, ST
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN BIDANG PENTAKER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INSYIRA SUBAGIA, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSYIRA SUBAGIA, ST FAHRUDDIN, ST
PEMBINA PENATA MUDA TK.I

NIP 197310072006041009 NIP 198105062015031001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN
SEBELUM | SESUDAH
1. | Terlaksananya tertib Jumlah Tenaga Kerja Data 20 20
administrasi penyusunan | yang mengikuti
data tenaga kerja yang pelatihan
dilatih
2. | Terlaksananya ] Jumlah Tenaga Kerja Orang 44 42
pendataan Penerbitan | Asing yang terdata
Perpanjangan Jumlah Tenaga Kerja Orang 7 15
IMTA Asing yang melakukan
Perpanjangan

PIHAK KEDUA

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

INSYIRA SUBAGIA, ST

PEMBINA

NIP 197310072006041009

FAHRUDDIN, ST
PENATA MUDA TK.I

NIP 198105062015031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGEKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAYA UTARI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INSYIRA SUBAGIA, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSYIRA SUBAGIA, ST MAYA UTARI
PEMBINA PENGATUR TK.I
NIP 197310072006041009 NIP 198512132006042002

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN



SKPD

: DINAS TENAGA KERJA,

PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN
| SEBELUM | SESUDAH
1. | Tersedianya Pelatihan Jumlah Tenaga Orang 20 20
Bagi Pencari Kerja | Pencari Kerja yang Di
) | Latih
2. Jumlah Pelatihan Pelatihan 1 1
Pencari Kerja yang
Dilaksanakan
% Jumlah Laporan Laporan 1 1
Pelatihan Pencari
Kerja yang
Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSYIRA SUBAGIA, ST MAYA UTARI
PEMBINA PENGATUR TK.I

NIP 197310072006041009

NIP 198512132006042002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGEKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WINDY HIJJRIANTO ILHAMSYAH, S.Stat
Jabatan : PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INSYIRA SUBAGIA, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

IRA SUBAGIA, ST
Y PEMBINA WINDY HIJJRIANTU ILHAMSYAH, S.5tat

NIP 197310072006041009 NI PPPK 199310272023211013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN

SEBELUM | SESUDAH
1. | Terlaksananya Pelayanan | Jumlah Layanan Orang 200 200
Pendaftaran Pencari | Pendaftaran Pencari
Kerja Kerja yang membuat
Kartu Pencari Kerja/
AK-1
2. | Terlaksananya Jumlah Informasi Data 20 100
Ketersediaan Informasi Lowongan Pekerjaan
Lowongan Pekerjaan Untuk Penempatan
untuk Penempatan Tenaga Kerja
Tenaga Kerja

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSYIRA SUBAGIA, ST WINDY HIJJRIANTO ILHAMSYAH, S.Stat
PEMBINA NI PPPK 199310272023211013

NIP 1973100720060410609



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGEA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERLIAN SANTANA, S. AP
Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTIANSAH, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
IND AKTIANSAH, SE ERLIAN SANTANA, S. AP
EMBINA PENATA MUDA

NIP 198410162008041001 NIP 198012092006041006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

EMBINA

NIP 198410162008041001

PENATA MUDA

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
i’ TARGET
' No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA = SATUAN
| | Sebelum | Sesudah
1. | Terlaksananya Persentase perusahaan | Persen 91.46 91.46
' pengesahan peraturan | yang membuat |
perusahaan dan perjanjian | peraturan perusahaan |
kerja  bersama  untuk | dan perjanjian kerja |
perusahaan yang hanya | bersama |
beroperasi dalam 1 (satu) !
daerah kabupaten/kota |
1.1 | Terlaksananya Jumlah Data dan | Perusah 20 |20
penyelenggaraan Informasi Sarana HI aan E
pendataan dan | (PP/PKB, Struktur
informasi sarana | Skala Upah, dan LKS
hubungan industrial | Bipartit) dan pekerja
dan jaminan sosial | yang terdaftar sebagai :
tenaga kerja Peserta Jamsostek |
i serta Pengupahan |
| 2. | Terlaksananya Persentase kasus = Persen 62.50 62.50
| ! pencegahan dan | perselisihan hubungan |
penyelesaian perselisihan | industrial yang
hubungan industrial, | diselesaikan  dengan |
mogok kerja dan | perjanjian bersama :
penutupan perusahaan |
| yang
| berakibat/berdampak 5
pada kepentingan di 1 i
(satu) daerah i
kabupaten/kota P - o
2.1 | Terlaksananya Jumlah perkara | Perkara 16 16
penyelesaian perselisihan yang |
perselisihan terselesaikan |
hubungan industrial, ‘
mogok kerja dan {
penutupan ’
perusahaan  yang |
berakibat/berdampa j
k pada kepentingan | |
di 1 (satu) daerah %
kabupaten/kota |
Sungailiat, 2025
PJHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sl -
INDRAISAKTIANSAH, SE ERLIAN SANTANA, S. AP

NIP 198012092006041006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serty berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj -

Nama ; MIGHTAHUDDIN, S.Psi
Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLJ MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :INDRA SAKTIANSAH, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
‘L'?\Ltue-‘. g~ _
INDRASAKTIANSAH, SE MIGHTAHUDDIN, S.Psi
EMBINA PENATA

NIP 198410162008041001 NIP 198506302011011002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERIHDUBTRIAN DAN
PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN : 2025

T e

e |
Terlaksananya Persentase Perusahaan |
pengesahap peraturan yang membuat |

Perusahaan dap Perjanjian
’ kerja  bersama untuk
| perusahaan yang hanya bersama |: I
beroperasi dalam 1 (satu) ! | |
daerah kabt_zggtﬁn kota ' l

peraturan Perusahaan |I
dan  perjanjiap kerja |

L1 | Terlaksananya Jumiah  pag dan | Perusah | 29 20 |
penyelenggaraan Informasi  Sarana gy | aan

| pendataan dan | (PP/PKB, Struktur | f [
informasi sarana | Skala Upah, dan Lk .| ‘[
hubungan industria| Bipartit) dan pekerja | ’ }

| dan jaminan sosial | yang terdafiar sebagai | [ |
tenaga kerja | Peserta Jamsostek | (

| serta Pengupahan T = L

[2 Terlaksananya Persentase kasus | Persen [ 62.50 52.50‘(
' pencegahan dan | perselisihan hubungan | !

_ penyelesaian perselisihan industrial vang |

hubungan industrial, | diselesaikan dengan
mogak kerja dan | perjanjian bersama
penutupan  perusahaan '
yang
berakibat/berdampak
pada kepentingan di 1 |

(satu) daerah ,
—tapenfheta_ | | | o
T 21 Teriaksénanya Jumiah perkara | Perkara 16 14

penyelesaian perselisihan yang |
perselisihan terselesaikan i

hubungan industrial, |
mogok kerja dan

penutupan
perusahaan yang i
berakibat/berdampa .1 |

k pada kepentingan
di 1 (satu) daerah
kabupaten/kota L S

Sungailiat, 2025

INDRA SAKTIANSAH, SE
PEMBINA
NIP 198410162008041001 NIP 198506302011011002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAs TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGA.NGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Nama : SELAMAT ANUGRAH, SKM
Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA SAKTIANSAH, SE
fabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperilukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 2025
PIHAK PERTAMA

INDRA SAKTIANSAH, SE SELAMAT ANUGRAH, SKM
EMBINA PENATA TK.1

NIP 198410162008041001 NIP 198609112010011016



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PEg RIAN
; RINDUST
FERDAGANGAN e
TAHUN ANGGARAN : 2025
F——

ij
INDIKATORKINERJA | saTyay | TARGET

- - o Sebelum | Sesudah [
1. Terlaksananya Persentase perusahaan | Persep 91.46 91.46
pengesahan Peraturan | yang membuat | .
| perusahaan dan perjanjian | |

peraturan perusahaap | [
dan  perjanjian kerja |
bersama |

kerja  bersama untuk
perusahaan yang hanya
: beroperasi dalam 1 (satu)

daerah kabupaten kota
| 11 Terlaksananya
penyelenggaraan

| Jumlah  Data  gap | Perusah 20
' . Informasi Sarana HI ; aan ]
! ’ pendataan dan | (PP/PKB, Struktur i
informasi sarana | Skala Upah, dan LKS | {
. hubungan industrial Bipartit) dan pekerja!
.' dan jaminan sosial | yang terdaftar sebagai |
tenaga kerja Peserta Jamsostek |
serta Pengupahan '
| 2. Terlaksananya Persentase kasus = Persen 62.50 # 62.50
pencegahan dan | perselisihan hubungan !
penyelesaian perselisihan industrial yang |
hubungan industrial, | diselesaikan dengan |
mogok kerja dan | perjanjian bersama | ;
| benutupan  perusahaan !
yang
berakibat/berdampak
pada kepentingan di 1
(satu) daerah
 kabupaten/kota | 1 e NENN T
EY Terlaksananya Jumlah perkara | Perkara | 16 16
penyelesaian perselisihan yang |
perselisihan terselesaikan ?
hubungan industrial,
mogok kerja dan
penutupan
perusahaan  yang [
berakibat/berdampa f
k pada kepentingan
: di 1 (satu) daerah
kabupaten/kota _ =
Sungailiat, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM

q,duuw &

INDRAISAKTIANSAH, SE
PEMBINA
NIP 198410162008041001

SELAMAT ANUGRAH, SKM
PENATA TK.I
NIP 198609112010011016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ni :

Nama : RIA KURNIAWATI, S.AP
Jabatan : PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUSI, 8.5.T., M.M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SANUSI, S.S.T.,\M.M.Kes RIA KURNIAWATI, S.AP
PEMBIN PENATA TK. I
NIP. 19720312 199403 1 005 NIP 197912052007012015



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
» INDIKATOR TARGER
- s s KINERJA SATUAN | seBELUM | SEsupaH
L. Sasaran  Kegiatan  : | Persentase % 20 20
Meningkatnya Pelaksanaan
f Pelaksanaan Rencana | Rencana |
Pembangunan  industri | Pembangunan
Kabupaten/Kota Industri
Kabupaten/Kota
a. | Sasaran Sub Kegiatan: | Jumlah Dokumen | Dokume 1 1
Tersusunnya Rencana | Evaluasi Rencana n
Pembangunan Industri | Pembangunan
Kabupaten/Kota Industri
Tersusunnya dokumen | Jumlah Dokumen | Dokume 1 1
Evaluasi Rencana | Evaluasi  Rencana n
Pembangunan Industri [ Pembangunan
Industri
b. | Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan pelaksanaan
Pemberdayaan  Indutri
dan peran Serta |
masyarakat
a.l | Terlaksananya Pelatihan | Jumlah IKM yang [KM 20 20
Teknis Produksi mengikuti pelatihan
teknis produksi B
a.2 | Terlaksananya Jumlah Sentra IKM | Sentra 1 1
Pendampingan Penerapan | yang mengikuti J
| Standardisasi dan | Pendampingan
Sertifikasi Produk dan/atau | Penerapan
Sistem Mutu Standardisasi  dan
Sertifikasi Produk
dan/atau Sistem Mutu | )
a.3 | Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokume 1 2
Penyusunan Kajian | penyusunan Kajian n
Layanan Proses Bisnis | Layanan proses
Sentra IKM (Kajian Aset | bisnis Sentra IKM
Sentra IKM) (Kajian Aset Sentra
IKM) J.
a4 | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Dokumen | Dokume | 2 2
Pengembangan  Akses | Penyusunan Strategi n
Pasar dan Kemitraan | Pemasaran Komoditi i




Sentra [KM | Unggulan dan
| Penyusunan Analisis
Peluang dan
Kelayakan
Kemitraan Sentra
IKM
Sasaran Kegiatan : Persentase % 30 30
Meningkatnya Penerbitan
Penerbitan Pemenuhan | Pemenuhan
Komitmen Ul | Komitmen Izin
Usaha Industri
Sasaran Sub Kegiatan : -
Terselenggaranya Jumlah Dokumen Dokume 1 1
Koordinasi dan Hasil Koordinasi dan n
| Sinkronisasi Pengawasan | Sinkronisasi
Perizinan di Bidang Pengawasan
Industri dalam Lingkup | Perizinan di Bidang
Perizinan Usaha Industri, | Industri dalam
| Perizinan Perluasan Lingkup Perizinan
Usaha Industri, Usaha Industri,
Perizinan Kawasan Perizinan Perluasan
Industri dan Perizinan Usaha Industri,
Perluasan Kawasan Perizinan Kawasan
Industri Kewenangan Industri dan
Kabupaten/Kota Perizinan Perluasan
Kawasan Industri
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 10 10
Pengawasan Perizinan | Pengawasan
di Bidang Industri Perizinan di Bidang
dalam Lingkup Industri
Perizinan Usaha
Industri

SANUSI, 8.8.T.,

PIHAK KEDUA

PEMBINA

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK PERTAMA

RIA KURNIAWATI S.AP

PENATATK. I

NIP 197912052007012015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

mai :

Nama : LISTIAWARTINI, S.S0S
Jabatan : PENYULUH PERINDAG AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUSI, S.S.T., M.M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
1) -—*h ’
—]
SANUSI, S.S.T., M.M.Kes LISTIAWARTINI, S.S0S8

PEMBIN PENATA MUDA
NIP. 19720312 199403 1 005 NIP 198109212015022001



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: DINAS TENAGA KERJA,

PERDAGANGAN

: 2025

PERINDUSTRIAN DAN

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

SEBELUM

SESUDAH

1,

Sasaran Kegiatan
Meningkatnya
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan industri
Kabupaten /Kota

Persentase
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan
Industri
Kabupaten/Kota

%

25

25

a. Sasaran Sub
Kegiatan :
Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan pelaksanaan
Pemberdayaan Indutri dan
peran Serta masyarakat

. Tersedianya
Dokumen Administrasi
dan Pertanggungjawaban
Kegiatan Pelatihan
Pengelolaan Bisnis dan
Manajemen Wirausaha

. Tersedianya
Dokumen Administrasi
dan Pertanggungjawaban
Kegiatan Pendampingan
Pengembangan dan
Diversifikasi Produk

. Tersedianya
Dokumen Administrasi
dan Pertanggungjawaban
Kegiatan Pendampingan
Penerapan Standardisasi
dan Sertifikasi Produk
dan/ atau Sistem Mutu

. Tersedianya
Dokumen Administrasi
dan Pertanggungjawaban
Kegiatan Pengembangan
Akses Pasar dan
Kemitraan Sentra IKM

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen




’ Tersedianya
Dokumen Administrasi
dan Pertanggungjawaban
Kegiatan Promosi dan
Temu Bisnis

. Tersedianya
Dokumen Administrasi
dan Pertanggungjawaban
Kegiatan Fasilitasi
Bantuan Bahan Baku dan
Kemasan Sentra JTKM
Hasil Laut

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Dokumen 6 6

Dokumen 6 6

PIHAK KEDUA

SANUSI, S.8.T.,
PEMBIN.
NIP. 19720312 199

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

— 1

LISTIAWARTINI, S.S0S
PENATA MUDA
NIP 198109212015022001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : RANY ANGGRAENY HASTUTI, ST.
Jabatan : PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUSI, S.5.T., M.M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
O]
SANUSI, S.S.T.; M.M.Kes RANY ANGGRAENY HASTUTI, ST.
PEMBIN PENATA TK. I

NIP. 19720312 199403 1 005 NIP 198505222011012004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
| TARGET
| No. SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN
| SEBELUM | SESUDAH
VA Sasaran Kegiatan : Persentase Pelaksanaan % 25 25
J Meningkatnya Rencana Pembangunan
Pelaksanaan Rencana Industri
Pembangunan industri Kabupaten /Kota
' Kabupaten /Kota
a. | Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan pelaksanaan
Pemberdayaan Indutri
dan peran Serta
masyarakat
a.l | Terlaksananya Pelatihan | Jumlah IKM  vang IKM 10 10
Pengelolaan Bisnis dan mengikuti pelatihan
Manajemen Wirausaha pengelolaan bisnis dan
manajemen wirausaha B
a.2 | Terlaksananya Jumlah sentra IKM | Sentra 1 1
Pendampingan yang mengikuti
| Pengembangan dan pendampingan dan
- Diversifikasi Produk diversifikasi produk
| a.3 | Tersedianya sertifikat Jumlah  IKM  yang | Sertifikat 100 100
TKDN-IK memperoleh  sertifikat
‘ TKDN-IK
}i a.4 | Terlaksananya Promosi Jumlah sentra IKM | Sentra 2 2
dan Temu Usaha yang mendapatkan
promosi dan temu
bisnis
a.5 | Terlaksananya promosi Jumlah tingkat Kali 1 1
produk industri frekuensi pameran yang
kerajinan dilaksakan
a.6 | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah sentra IKM | Sentra 1 1
bantuan bahan baku yang mendapatkan
dan kemasan sentra IKM | fasilitasi bantuan
Olahan Hasil Laut




PIHAK KEDUA

SANUSI, S.S8.T.,
PEMEIN
NIP. 19720312 199403 1 005

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

. (A_/
#
- ;

RANY ANGGRAENY HASTUTI, ST.
PENATA TK. 1
NIP 198505222011012004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tran_sparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

mai

Nama : YUNIARTI, SE
Jabatan : PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SANUSI, S.S.T., M.M.Kes
Jabatan . KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
e'traluam terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SANUSI, S.8.T.,[M.M.Kes YUNIARTI, SE

PEMBIN PEMBINA TK.I
NIP. 19720312 199403 1 005 NIP. 19760618 200501 2 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD :DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
INDIKATOR TARGEY
No SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN SERELUM SESUDAH
L
Sasaran Kegiatan : Persentase
Meningkatnya Pelaksanaan Rencana %
Pelaksanaan Rencana | Pembangunan 25 25
Pembangunan Industri | Industri
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Tersusunnya Rencana
Pembangunan Industri
- Terlaksanya kegiatan Jumlah Tingkat
operasional Dekranasda | frekuensi biaya Bulan 12 12
operasional
- Terlaksanya Jumlah sarana dan Buah 2 2
KegiatanPengadaan AC | prasarana fasilitas AC
b. Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri
dan Peran serta
masyarakat
Terlaksanya kegiatan Jumlah pelaku IKM
Pelatihan Pengelolaan yvang mengikuti
Bisnis dan Manajemen pelatihan pengelolaan IKM 10 10
Wirausaha bisnis dan manajemen
wirausaha
Terlaksanya kegiatan Jumlah pelaku IKM
Pelatihan Manajemen yang mengikuti
Mutu dan Pengelolaan pelatihan manjemen IKM 20 20
Sentra IKM mutu dan pengelolaan
sentra IKM
Terlaksanya kegiatan Jumlah Tingkat
Promosi dan Temu frekuensi
Bisnis terlaksananya Kali 2 2
kegiatan promosi dan
temu bisnis
Terlaksanya kegiatn Jumlah dokumen
enguatan akses bahan enguatan akses bahan
Eakﬁuuntuk mmenubhi Eakﬁuuntuk memenuhi Dolumen 1 1
standar kemitraan standar kemitraan




PIHAK KEDUA

SANUSI, S.8.T.,
PEMBIN
NIP. 19720312 199403 1 005

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

-

YUNIARTI, SE
PEMBINA TK.I
NIP. 19760618 200501 2010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : MEYZA MAYASARI, ST
Jabatan : AHLI PERTAMA- PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUSI, S.S.T., M.M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SANUSI, S.8.T.{ M.M.Kes MEYZA MAYASARI, ST
PEMB
NIP. 19720312 199403 1 005 NI PPPK 198505052023212099



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKFPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No | SASARAN STRATEGIS INDERCTOR SATUAN e
KINERJA SEBELUM | SESUDAH
1. | Sasaran Kegiatan : Persentase
Meningkatnya Pelaksanaan | Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Rencana A
industri Kabupaten/Kota Pembangunan Yo 25 25
Industri
Kabupaten /Kota
a. Sasaran Sub Kegiatan : | Jumlah Dokumen
Tersusunnya Rencana Evaluasi Rencana
Pembangunan Industri | Pembangunan Dokumen 1 1
Industri
Tersedianya Bahan Jumlah dokumen
Administrasi RPIK Administrasi RPIK__ | Dokumen i 1
b. Sasaran Sub Kegiatan : | Jumlah Dokumen
Terselenggaranya Hasil Koordinasi,
Koordinasi, Sinkronisasi | Sinkronisasi dan
dan Pelaksanaan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri | Pemberdayaan
dan Peran serta Industri dan Peran
masyarakat Serta Masyarakat
- Tersedianya Dokumen Jumlah  Dokumen
Adminstrasi Pelatihan Administrasi
Teknik Produksi Kegiatan Pelatihan Bokumen & .
Teknik Produksi
Tersedianya Dokumen Jumlah  Dokumen
Administrasi Administrasi
Kelengkapan dan Kelengkapan  dan
Lapor%n gasﬂitasi Laporan  Fasilitasi Dakumex > &
Sertifikasi TKDN Sertifikasi TKDN
~ Tersedianya Dokumen |Jumlah Dokumen
Administrasi Pelatihan Administrasi
Manajemen Mutu dan Pelatihan
Pengelolaan Sentra IKM Manajemen Mutu Dokmen 8 &
dan Pengelolaan
Sentra IKM
- Tersedianya Dokumen Jumlah  Dokumen
Administrasi Administrasi
Pengembangan Akses Pengembangan Dolcamen 6 6
Pasar dan Kemitraan Akses Pasar dan
Sentra IKM Kemitraan Sentra
IKM
- Tersedianya Dokumen Jumlah  Dokumen
Administrasi Promosi Administrasi ek 6 6
dan Temu Bisnis Promosi dan Temu
Bisnis




PIHAK KEDUA

NIP. 19720312 199403 1 005

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

]

MEYZA YASARI, ST

NI PPPK 198505052023212099



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : FIRLY NUGRAHA, S.T
Jabatan : JFT AHLI PERTAMA PEMBINA INDUSTRI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUSI, S.8.T., M.M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PI PERTAMA

SANUSI, S.8.T.,
PEMEIN.
NIP. 19720312 199403 1 005

-M.Kes FIRLY G s, S.T
NI1. PPPK 19961108202321 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
l_ ' INDIKATOR SATUAN TAROEY
No | SASARAN STRATEGIS KINERJA SEBELUM | SESUDAH
Sasaran Keglatan : Persentase
Meningkatnya Pelaksanaan Rencana
Pelaksanaan Rencana Pembangunan % 25 25
Pembangunan Industri Industri
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
a. Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya
Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri
dan Peran serta
masyarakat
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
Administrasi Pelatihan Administrasi Kegiatan
Teknik Produksi Pelatihan Teknik Dagumen & b
Produksi
1 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
Administrasi Pedampingan | Administrasi
Penerapan Standarisasi Pedampingan
dan Sertifikasi Produk Penerapan Dokumen 6 6
dan/atau Sistem Mutu Standarisasi dan
Sertifikasi Produk
dan/atau Sistem Mutu
Terpenuhinya peserta Jumlah IKM yang
yang mengikuti Fasilitasi | mengikuti Fasilitasi IKM 100 100
Sertifikat TKDN Sertifikat TKDN
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
Administrasi Layanan Administrasi Layanan
Proses Bisnis Sentra IKM Proses Bisnis Sesl';tra Dokt 6 6
IKM
Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen
Administrasi Promosi dan | Administrasi Promosi | Dokumen 6 6
Temu Bisnis dan Temu Bisnis




INDIKATOR TARGET

SASARAN STRATEGIS SATUAN

No KINERJA SEBELUM | SESUDAH
Sasaran Program : Persentase Izin Usaha
Meningkatnya Industri yang % 30 30
Pengendalian Izin Usaha terintegrasi melalui
Industri SIINas dan 0SS

Sasaran Kegiatan :

Meningkatnya Penerbitan
Pemenuhan Komitmen IUI
Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Laporan
Perizinan Berusaha Industri Pengawasan Perizinan | Laporan 10 10
Berusaha Industri

PIHAK KEDUA Sungailiat, 10 November 2025
Pl RTAMA
SANUSI, S.5.T., M.M.Kes FIRLY s S.T
PEMB NI. PPPK 199611082023211 009

NIP. 19720312 199403 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGEKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tran;sparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama - SASTRA MULYADI, S.T.
Jabatan - JFT AHLI PERTAMA PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SANUSI, S.S.T., M.M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SANUSI, 8.8.T.,
PEMBIN
NIP. 19720312 199403 1 005

.M.Kes SASTRA MULYADI, S.T.
NI. PPPK 19890123 033231 1 016



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: DINAS TENAGA KERJA,

PERDAGANGAN

: 2025

PERINDUSTRIAN DAN

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

SEBELUM

SESUDAH

1

Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya
Pelaksanaan
Pembangunan
Kabupaten/Kota

Rencana
Industri

Persentase
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan
Industri
Kabupaten/Kota

%

25

25

a. Sasaran Sub Kegiatan :
Terselenggaranya
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri
dan Peran serta
masyarakat

Jumlah dokumen
hasil koordinasi,
sinkronisasi dan
pelaksanaan
pemberdayaan
industri dan peran
serta masyarakat

- Tersedianya
Dokumen Administrasi
Pendampingan
Pengembangan
Diversifikasi Produk

dan

Jumlah Dokumen
Administrasi
Pendampingan
Pengembangan
Diversifikasi Produk

dan

Dokumen

- Terpenuhinya
Peserta yang mengikuti
Fasilitasi Sertifikasi TKDN

Jumlah IKM
mengikuti

Sertifilasi TKDN

yang
Fasilitasi

IKM

100

100

- Tersedianya
Dokumen Administrasi
Pelatihan Manajemen
Mutu dan Pengelolaan
Sentra IKM

Jumlah Dokumen
Administrasi Pelatihan
Manajemen Mutu dan
Pengelolaan Sentra IKM

Dokumen

- Tersedianya
Dokumen Administrasi
Layanan Proses Bisnis
Sentra IKM

Jumlah Dokumen
Administrasi  Layanan
Proses Bisnis Sentra IKM

Dokumen

= Tersedianya
Dokumen Administrasi
Promosi dan Temu Bisnis

Dokumen
Promosi

Jumliah
Administrasi
dan Temu Bisnis

Dokumen

- Tersedianya
Dokumen Administrasi
Penguatan Akses Bahan
Baku Untuk Memenuhi
Standar Kemitraan

Jumlah Dokumen
Administrasi Penguatan
Akses Bahan  Baku
Untuk Memenuhi
Standar Kemitraan

Dokumen




PIHAK KEDUA Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

SASTRA MULYADI, S.T.

SANUSI, S.8.T., M.M.Kes
NI. PPPK 19890123 033231 1 016

PEMBIN
NIP. 19720312 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka meowujudkan manajemen pemerintahan yang cofcktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRIRAHAYU, ST
Jabatan : PENGAWAS PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RATNA DEWI, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RATNA DEWI, SKM SRI RAHAYU, 5T
PENATA TK. 1 PENATA TK.1

NIP. 198109202010012017 NIP.197612272007012020



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

SEBELUM

SESUDAH

Tersedianya Laporan
Pemantauan Harga dan
Stok Barang Kebutuhan
Pokok  dan Barang
Penting pada Pelaku
Usaha Distribusi Barang
dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota

Jumlah laporan pemantauan
harga dan stok barang
kebutuhan pokok dan barang
penting pada pelaku usaha

distribusi barang dalam 1

(satu) Kabupaten/Kota

Laporan
Bapokti

12 Laporan

20 Laporan

ng | Bapokting

Tersedianya Laporan
Pelaksanaan Operasi
Pasar Reguler dan Pasar
Khusus Berdampak
dalam 1 (satu)

Kabupaten/Kota

| Jumlah laporan pelaksanaan

operasi pasar regular dan
pasar kKhusus yang
berdampak dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota

Laporan 6 kali

6 Kali

PIHAK KEDUA

fet

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

C g

RATNA DEWI, SKM

PENATA TK. 1

NIP.198109202010012017

SRI RAHAYU, ST

PENATATK.I

NIP.197612272007012020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSDIKA SANDI ARIPIN
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RATNA DEWI, S.KM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RATNA DEWI, SKM RUSDIKA SANDI ARIPIN
PENATA TK.I PENGATUR MUDA

NIP. 19810920 201001 2 01 NIP. 19850629 201001 1 006



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA : SATUAN TARGET
| | SEBELUM | SESUDAH
1. | Terlaksananya Jumlah laporan surat masuk | Laporan | 12 | 12

Pengadministrasian dan surat keluar serta |

Persuratan Standar | persuratan pelayanan bidang

Pelayanan Bidang | perdagangan

Perdagangan ] 1 -:
Terlaksananya | Jumlah laporan pengarsipan | Laporan 12 12 ]
Pengadministrasian | surat bidang perdagangan 'i
Pengarsipan Surat Bidang ‘
Perdagangan - ‘

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RATNA DEWI], SKM RUSDIKA SANDI ARIPIN
PENATA TK.1 PENGATUR MUDA

NIP. 19810920 201001 2 01 NIP. 19850629 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IUNIKE GALAH ANGGRAINI, ST
Jabatan : JET AHLI PERTAMA PENGAWAS PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RATNA DEWI, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RATNA DEWI, SKM IUNIKE GALAH ANGGRAINI, ST
PENATATK.1 PENATA MUDA

NIP. 198109202010012017 NIP. 199007142025042004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

NIP. 198109202010012017

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGE'I.‘.
- SEBELUM | SESUDAH
| & ' Tersedianya Laporan | Jumlah laporan pemantauan | Laporan | 12 Laporan | 16 Laporan
 Pemantauan Harga dan | harga kebutuhan pokok dan Bapokting | Bapokting
' Stok Barang Kebutuhan | barang penting pada pelaku
| Pokok  dan Barang | usaha  distribusi  barang
| Penting pada Pelaku | dalam 1 (satu)
| Usaha Distribusi Barang | Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) |
Kabupaten/Kota | ,
2. | Tersedianya Laporan | Jumlah laporan pengawasan | Laporan | 6 Laporan | 30 Laporan |
Pengawasan Kebutuhan | kebutuhan barang penting |
Barang Penting (Gas LPG) | (Gas LPG) ) |
3. | Tersedianya Laporan | Jumlah laporan pelaksanaan | Laporan 6 kali 6 Kali
Pelaksanaan Operasi | operasi pasar regular dan |
Pasar Reguler dan Pasar | pasar khusus yang |
Khusus Berdampak | berdampak dalam 1 (satu) |
dalam 1 (satu) | Kabupaten/kota
Kabupaten /Kota ! 1 I
Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RATNA DEWI, SKM IUNIKE GALAH ANGGRAINI, ST
PENATA TK. 1 PENATA MUDA

NIP. 199007142025042004




PERJANJIAN KiNERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JUANA SAPRIYATI, S.A.P
Jabatan :JFT AHLI PERTAMA ANALIS PERDAGANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RATNA DEWI, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RATNA DEWI, SKM JUANA SAPRIYATI, S.A.P
PENATATK.I IX

NIP. 198109202010012017 NIP. 199306182023212028



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

PERANGKAT DAERAH DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

SEBELUM

SESUDAH

Tersedianya Laporan
Analisa Harga dan Stok
Barang Kebutuhan Pokok
dan Barang Penting pada
Pelaku Usaha Distribusi
Barang dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota

| distribusi

Jumlah laporan Analisa harga
kebutuhan pokok dan barang
penting pada pelaku usaha
barang dalam 1
(satu) Kabupaten/Kota

Laporan | 12 Laporan

Bapokting

16 Laporan
Bapokting

| Analisa
| Barang Penting (Gas LPG)

Tersedianya Laporan

Kebutuhan

Jumlah Laporan  Analisa
kebutuhan barang penting
(Gas LPG)

Laporan | 6 Laporan

30 Laporan !.

| dan
' Berdampak
(satu) Kabupaten/Kota |

Tersedianya
Analisa
Operasi

Pelaksanaan
Pasar Reguler
Pasar Khusus
dalam 1

Laporan |

Jumlah  laporan  Analisa
pelaksanaan operasi pasar
regular dan pasar khusus
yang berdampak dalam 1
(satu) Kabupaten/Kota

Laporan 6 kali

6 Kali

PIHAK KEDUA

£

Sungailiat, 10 November 2025

RATNA DEWI, SKM

PENATATK. 1

NIP. 198109202010012017

JUANA SAPRIYA

PIHAK PERTAMA

IX

,S.AP

NIP. 199306182023212028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TOMMY ADI PUTRA, S.5i
Jabatan : PENERA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/ ;

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep TOMMY ADI PUTRA, S.Si
PENATA TK.I PENATA
NIP 198308032005011005 NIP 197911222011011003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 2025
TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN ' | _
SEBELUM | SESUDAH
1. | Terlaksananya Pelayanan | Jumlah Alat Ukur, _
Tera / Tera Ulang Alat Takar, Timbang dan
Ukur, Takar, Timbang Perlengkapannya Unit 250 250
dan Perlengkapannya (UTTP) yang di Tera /
(UTTP) Tera Ulang

PIHAK KEDUA

Sungailiat, 10 November 2025

; -
1

PENATA TK.1

NIP 198308032005011005

PIHAK TAMA

TOMMY ADI PUTRA, S.Si
PENATA

NIP 197911222011011003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIZEK], ST
Jabatan : PENERA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

TIANSYAH, S.Kep ARIZEKY, ST
PENATA TK.I PENATA III
NIP 198308032005011005 NIP 198401232011011003




SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

PERDAGANGAN

2025

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

NO

SASARAN STRATEGIS

|
INDIKATOR KINERJA & SATUAN

| TARGET

SEBELUM !| SESUDAH

Terlaksananya Pelayanan
Tera / Tera Ulang Alat
Ukur, Takar, Timbang
dan Perlengkapannya
(UTTP)

Jumlah Alat Ukur,
Takar, Timbang dan
Perlengkapannya
(UTTP) yang di Tera /
Tera Ulang

Unit 250 250

PIHAK KEDUA

#ODT GUSTIANSYAH, S.Kep

PENATA TK.1

NIP 198308032005011005

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

ARIZEKI, ST
PENATA I1I
NIP 198401232011011003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WINDY AGISTY, S.T
Jabatan : PENERA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
i NSYAH, S.Kep WINDY AGISTY, S.T
PENATA TK.I PENATA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005 NIP. 19850828 200903 2 003



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN

SKFD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN

| SEBELUM | SESUDAH

Terlaksananya pelayanan
Tera/tera ulang alat
ukur, takar, timbang dan
perlengkapannya (UTTP)

Jumlah alat ukur,
takar,timbang dan
perlengkapan ( UTTP)
yang ditera /tera ulang

Unit

i 250

250

PIHAK KEDUA

PENATA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005

SYAH, S.Kep

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

)

WINDY AGISTY, S.T
PENATA TK.I

NIP. 19850828 200903 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZKY AMELLEA, S.IP
Jabatan : PENGAWAS PERDAGANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PI%PE RTAMA

AH, S.Kep RIZKY AMELLEA, S.IP
PENATA TK.I PENATA
NIP. 19830803 200501 1005 NIP. 19840914 200801 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
NO S?;'{SI:T%TS INDIKATOR KINERJA SATUAN
SEBELUM | SESUDAH
1 | Terlaksananya Jumlah Pemilik alat Orang/ 125 125
pengawasan / ukur, takar,timbang dan | Perusahaan

penyuluhan
Metrologi Legal

perlengkapan ( UTTP)
yang mendapatkan
pengawasan/
penyuluhan Metrologi
Legal

PIHAK KEDUA

D

PENATA TK.I

STIANSYAH,

S.Kep

NIP. 19830803 200501 1005

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

RIZKY AMELLEA, S.IP

PENATA

NIP. 19840914 200801 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YERRI YULITA, A.Md
Jabatan : PENGAMAT TERA MAHIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
= f = i‘l‘r&n‘
e P e __q___\_\ )
“~—BUDI GUSTIANSYAH, 5.Kep YERRI YULITA, A.Md
PENATA TK.I PENATA MUDA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005 NIP, 19860724201001 2 031



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA SATUAN
. SEBELUM | SESUDAH

1. | Terlaksananya Jumlah Pemilik alat Orang/Per 125 125
pengamatan / ukur, takar,timbang dan | usahaan
penyuluhan Metrologi | perlengkapan ( UTTP)
Legal | yang mendapatkan
pengamatan/penyuluha ;

n Metrologi Legal

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
GUSTIANSYAH, S.Kep YERRI YULITA, A.Md
PENATA TK.I PENATA MUDA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005 NIP. 19860724201001 2 031



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUCHSIN FADRIANSYAH
Jabatan : PENGAMAT TERA PEMULA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

UDTGUSTIANSYAH. S.Kep MUCHSIN FADRIANSYAH
PENATA TK.I
NIP. 19830803 200501 1005 NI P3K 19760806 202321 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

penyuluhan Metrologi
Legal

perlengkapan ( UTTP)
yang mendapatkan
pengamatan/penyuluha
n Metrologi Legal

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
| TARGET |
RAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN ;
NO | SASARANS SEBELUM | SESUDAH |
Terlaksananya Jumlah Pemilik alat Orang/Per 125 125
pengamatan / ukur, takar,timbang dan | usahaan

PIHAK KEDUA

PENATA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005

DI GUSTIANSYAH, S.Kep

PIHAK PERTAMA

lin

nelo —

Sungailiat, 10 November 2025

MUCHSIN FADRIANSYAH

NIP3K 19760806 202321 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADINDA GUSTI, A.Md
Jabatan : JFT PENERA TERAMPIL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDT GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TK.I
NIP. 19830803 200501 1005 NI P3K 19840808 202321 2 027




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
l TARGET
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN
SEBELUM | SESUDAH
1. | Terlaksananya pelayanan | Jumlah alat ukur, Unit 250 250

Tera/tera ulang alat
ukur, takar, timbang dan
perlengkapannya (UTTP)

takar,timbang dan
perlengkapan ( UTTP)
yang ditera /tera ulang

PIHAK KEDUA

PENATA TK.I

NIP. 19830803 200501 1005

I GUSTIANSYAH, S.Kep

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

ADINDA

TI, AMd

NIP3K 19840808 202321 2 027



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHADI ARSYAH, S.T
Jabatan : JFT AHLI PERTAMA PENERA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e —

‘BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep MUHADI ARSYAH, S.T
PENATA TK.I NI P3K 198901232023211016
NIP 198308032005011005



SKPD

TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

PERDAGANGAN

2025

DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

SEBELUM

SESUDAH

Terlaksananya Pelayanan
Tera / Tera Ulang Alat
Ukur, Takar, Timbang
dan Perlengkapannya
(UTTP)

Jumlah Alat Ukur,
Takar, Timbang dan
Perlengkapannya
(UTTP) yang di Tera /
Tera Ulang

Unit

250

250

PIHAK KEDUA

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

BUDI GUSTIANSYAH, S.

PENATA TK.I

Kep

At

MUHADI ARSYAH, S.T

NIP3K 198901232023211016

NIP 198308032005011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : DIAN ECAYANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/
BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep DIAN ECAYANI
PENATA TINGKAT I PENGATUR TK.I

NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19771230 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD + DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
SEBELUM | SESUDAH
1. Terlaksananya Jumlah laporan  surat | Laporan 12 12
pengadministrasian masuk dan surat keluar
persuratan standar | serta persuratan pelayanan
pelayanan pasar UPT pasar yang di register
2. Tersedianya laporan Stock | Jumlah laporan  Stock | Laporan 12 12
Opname karcis retribusi | Opname karcis retribusi
harian harian

PIHAK KEDUA

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

22

TIANSYAH, S.Kep

PENATA TINGKAT I

NIP. 19830803 200501 1 005

DIAN ECAYANI
PENGATUR TK.I1

NIP. 19771230 201001 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : AISAH
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep Al
PENATA TINGKAT I PENGATUR

NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19681029 200701 2 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 20249
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAPGET
SEBELUM | SESUDAH
18 Terlaksananya pelayanan | Jumlah layanan kebersihan bulan 12 12
kebersihan kantor UPT yang tertangani

PIHAK KEDUA

IANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I
NIP. 19830803 200501 1 005

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

AISAH
PENGATUR
NIP. 19681029 200701 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : BAMBANG APRIANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - BUDI GUSTIANSYAH 5.Kep
Jabatan . KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

I GUSTIANSYAH, S.Kep BAMBANG APRIANTO
PENATA TINGKAT I PENGATUR
NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19790415 2010 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

sarana dan prasarana UPT
yang di inventarisir

prasarana UPT yang di

inventarisir

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
No ° SATUAN | SEBELUM | SESUDAH
e Tersedianya laporan | Jumlah laporan sarana dan | Laporan 12

12

PIHAK KEDUA

TIANSYAH, S.Kep

PENATA TINGKAT I

NIP. 19830803 200501 1 005

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

BANG APRIANTO
5l PENGATUR
NIP. 19790415 2010 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGEKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : JUWANDA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan - KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selalku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

aun%m, S.Kep ANDA

PENATA TINGEKAT I PENATA MUDA
NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19760924 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN
SEBELUM | SESUDAH

1. | Tersedianya bonggol Karcis | Jumlah bonggol karcis | bonggol 1.653 1.653

yang diterima dan dicatat yang diterima dan dicatat
@ Tersediannya karcis vang | Jumlah karcis terepakai karcis 165.300 165.300

diterima dan dicatat yang diterima dan dicatat

PIHAK KEDUA

Sungailiat, 10 November 2025

SYAH, S.Kep

PENATA TINGEKAT I

NIP. 19830803 200501 1 005

PIHAK PERTAMA

NIP. 19760924 200604 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : PRAYITTO MAIYADIN,S.IP

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Nama : BUDI GUSTIANSYAH S.Kep

Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

UDI GUSTIANSYAH, S.Kep

PENATA TINGKAT 1
NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19710508 200604 1 007

PENATA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD

TAHUN ANGGARAN

: DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
: 2025

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

SEBELUM

SESUDAH

Terlaksananya kegiatan
pengawasan terhadap hasil
kerja petugas kebersihan
Taman Kota

Jumlah kegiatan
pengawasan terhadap hasil
kerja petugas kebersihan
Taman Kota

Bulan

6

6

Terlaksananya pengawasan
tethadap Juru Pungut
Pasar Sungailiat

Jumlah pengawasan
terhadap Juru Pungut
Pasar Sungailiat

Bulan

Terlaksananya pembinaan
kepada pedagang Taman
Kota

Jumlah pembinaan kepada
pedagang Taman Kota

Bulan

PIHAK KEDUA

PENATA TINGEAT I

NIP. 19830803 200501

1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ROSNAH, S. AP
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 No_*t*e_mber 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDI SYAH, S.Kep ROSNAH, S. AP
PENATA TINGKAT I PENATA MUDA
NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19770712 200701 2 025



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

NIP. 19830803 200501 1 005

NIP. 19770712 200701 2 025

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
SEBELUM | SESUDAH
1. Tersedianya laporan | Jumlah laporan setoran | Laporan 12 12
setoran tunai retribusi | tunai retribusi pasar grosir
pasar grosir
2 Tersedianya laporan | Jumlah laporan | Laporan 12 12
penerimaan  pembayaran penerimaan  pembayaran
pasar grosir pasar grosir
Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
B AH, S.Kep ROSNAH, S. AP
PENATA TINGEKAT I PENATA MUDA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGEKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
i ;

Nama : SLAMET WAHIDIN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungj awab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e

IANSYAH, S.Kep WAHIDIN
PENATA TINGKAT I PENGATUR
NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19761210 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD

TAHUN ANGGARAN

; DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
: 2025

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

SATUAN

SEEELUM

SESUDAH

Terlaksananva pelayanan
kebersihan pasar

yang tertangani

Jumlah petak/ meja/ los unit 115

115

PIHAK KEDUA

ENATA TINGKAT
NIP. 19830803 200501

I
1005

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

s WAHIDIN

PENGATUR

NIP. 19761210 201001 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGEKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ind

Nama : SRI WINDARI, A.Md
Jabatan : KASUBBAG TATA USAHA UPT METROLOGI LEGAL DAN
PENGELOLAAN PASAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CH
BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep SRI WINDARI, A.Md
PENATA TINGKAT I PENATA MUDA TINGKAT I

NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19800509 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

~“BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
PENATA TINGKAT I
NIP. 19830803 200501 1 005

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN ZARGET
SEBELUM | SESUDAH
1. Tersedianya laporan | Jumlah laporan pelayanan | Laporan 12 12
pelayanan pasar pasar
2. Meningkatnya kesesuaian | Jumlah alat ukur takar, Unit 250 250
alat ukur, alat takar, alat | timbangan dan
timbang dan alat | perlengkapannya yang di
perlengkapan terhadap | tera/ tera ulang
ketentuan yang berlaku
3. | Pelaku usaha di bidang | Jumlah pelaku usaha yang | Orang 100 120
metrologi legal yang dibina | diawasi menggunakan alat
ukur, takar, timbangan dan
perlengkapannya
Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SRI ARI, A.Md
PENATA MUDA TINGKAT I
NIP. 19800509 201101 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SUMIATI, S.A.P
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHA@AMA\
SYAH, S.Kep SUMIATI, S.A.P
PENATA TINGKAT I PENATA

NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19770627 200701 2 024



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
TARGET

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN SEBELUM | SESUDAH
1. Tersedianya laporan | Jumlah laporan | Laporan 12 12

penerimaan dan | penerimaan dan

penyetoran retribusi penyetoran retribusi
2. Tersedianya laporan | Jumlah laporan pencatatan | Laporan 12 12

pencatatan saldo | saldo penerimaan retribusi

penerimaan retribusi

PIHAK KEDUA

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK PERTAMA

TIN

ENAT
NIP. 19830803 200501 1 005

KAT I

SUMIATI, S.A.P

PENATA

NIP. 19770627 200701 2 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Nama : WULANDARI, A.Md
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN UPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
Jabatan : KEPALA UPT METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kamui.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 10 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

I GUSTIANSYAH, S.Kep WULANDARI, A.Md
PENATA TINGKAT 1 PENATA MUDA TK.I
NIP. 19830803 200501 1 005 NIP. 19840306 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN : 2025

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA | SATUAN TAROEL

SEBELUM | SESUDAH

Tersedianya laporan
penerimaan setoran
retribusi pelayanan pasar

Jumlah laporan | laporan 12
penerimaan setoran
retribusi pelayanan pasar

12

Tersedianya laporan
penyetoran retribusi
pelayanan pasar (Harian)

Jumlah laporan penyetoran | laporan 12
retribusi pelayanan pasar
(Harian)

12

Tersedianya laporan
penyetoran retribusi grosir
(Tahunan)

Jumlah laporan penyetoran | laporan 12
retribusi grosir (Tahunan)

12

Tersedianya karcis yang
didistribusikan dan dicatat

Jumlah karcis yang karcis 85.560 85.560

didistribusikan dan dicatat

Sungailiat, 10 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/
TIANSYAH, S.Kep WULANDARI, A.Md
PENATA TINGKAT 1 PENATA MUDA TINGEKAT I

NIP. 19830803 200501 1 005

NIP. 19840306 201001 2 012




DOKUMENTASI PERKIN PERUBAHAN SEKRETARIAT

SEKRETARIS




BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN







BAGIAN KEUANGAN










BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
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DOKUMENTASI PERKIN PERUBAHAN SEKRETARIAT BIDANG PELATIHAN DAN
TENAGA KERJA













DOKUMENTASI PERKIN PERUBAHAN BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL













DOKUMENTASI PERKIN PERUBAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN
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DOKUMENTASI PERKIN PERUBAHAN BIDANG PERDAGANGAN



















DOKUMENTASI PERKIN PERUBAHAN UPT PASAR DAN METROLOGI LEGAL























































