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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final
PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DONI KANDIAWAN, SH, MH 1 | NAMA Drs. ASEP SETIAWAN
2 |NIP 197303172000031006 2 |NIP 196705041994031013
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkat[ / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 |JABATAN Sekretaris DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN | 4 |JABATAN Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN PERDAGANGAN
S |UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN 5 | UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
DAN PERDAGANGAN PERDAGANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) ) (3) (6} (7 8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen 13 Dokumen 13 berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesual
Birokrasi Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah perencanaan kinerja yang Dokumen Ekspektasi &
Indikator : Hasil Evaluasi AKIP disusun sesud standar
Perangkat Daerah
Kualitas | Tingkat kesesuaia laporan 100% 100% berdasarkan Pimplnan: Bagus dan Sesuai
yang akuntabel Dokumen Ekspekiasl &
2 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Tersususnnya Laporan Capaian Kuantitas | Jumlah Laporan Capaian |8 Laporan 18 berdanarkan Pimpinan: Bagus dan Sesual
Birokrasi Peranghkat Daerah Kinerja dan lichtisar Realisasi Kinerja dan lkhtsar Dolumen Ekspektasi &
Indikator : Hasil Evaluasi AKIP Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Realisasi Kinerja SKPD dan
Perangkat Dacrah Koordinasi Penyususnan Laporan Laporan Hasil Koordinasi
Capalan Kinerja dan [khtisar Penyususnan Laporan
Realisasi Kinerja SKPD Capauan Kinerja dan
likhusar Realisasi Kinerja
SKPD




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG
(1) (2) {3) 4 (5) (6) m (3)
Kualitas | Tingkat kesesuaian laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
yang akuntabel Dokumen Ekspektasi &
3 | Pengelolaan Anggaran Program Terlaksananya Pengelolaan Kuantitas |Jumlah Pelaporan 66 Laparan 66 berdasarkan Pimplnan: Bagus dan Sesual
pada Dinas Tenaga Kerja, Administrasi Keuangan Peranghkat Keuangan yang disusun Dokumen Ekspektasi &
Perindustrian dan Perdagangan Daerah sesuai dengan standar
yang optimal Indikator : Nilai
Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran
Kualitas | Tingkat kesesuaian laporan 100% 100% berdasarkan Plmpinan: Bagus dan Sesual
yang akuntabel Dokumen Ekspektasi &
4 | Meningkatnya Layanan Jasa Terlaksananya Pendataan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen 75 Dokumen 75 berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesual
Administrasi Umum dan Penunjang | Pengolahan Administrasi Pendataan dan Pengolahan Dokumen Ekspektasi &
Urusan Perangkat Daerah Indikator | Kepegawaian Administrasi Kepegawalan
: Indeks Profesionalisme ASN
Perangkat Daerah
Kualitas | Tingkat kesesualan laparan 100% 100 berdasuarkan Plmpinan:
yang akuntabel Dalaumen
5 |Meningkamya Layanan Jasa Terlaksananya Layanan Jasa Kuantitas |Jumlah dokumen 65 Dokumen 65 berdasarkan Pimplnan: Bagus dan Sesual
Administrasi Umum dan Penunjang | Administrasi Umum Perangkat pemenuhan layanan Dokumen Ekspektasl &
Urusan Perangkat Daerah Indikator | daerah administrasi umum yang
: Indeks Kepuasan Pelayanan Jasa sesual standar
Internal Perangkat Daerah
Kuulitas | Tingkat kesesuaian laporan 100%, 100% berdasarkan Pimplnan: Bagus dan Sesual
yang akuntabel Dokumen Ekspektasl &
6 | Meningkatnya Layanan Jasa Terlaksananya Layanan Jasa Kuantitas | Jumlah laporan penyediaan 7 Laporan 7 berdusarkan Pimpinan: Bagus dan Sesual
Administrasi Umum dan Penunjang | Penunjang Peranglkat Daerah Layunan jasa penunjung Dalkumen Ekspektasi &
Urusan Perangkat Daerah Indilcator yuny sesual standar
: Persentase Pemenuhan Layanan
Jasa Penunjang di Perangiat
Daerah
Kualitas Tingkat kesesualan laporan 1 00% 100 berdasarkan Pimplnan: Bagus dan Sesual
yang akuntabel Dokumen Ekspektasi &
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu menemukan seolusi untuk setiap masalah atau tantangan yang mungkin timbul
dalam proses memberikan layanan. Kemampuan untuk berpilir kreatif dan menemukan
solusi yang efektif sangat dihargai.

Pimpinan: Bagus dan Sesual Ekspektasi
@

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melakukan tugas dengan kejujuran, tanggung jawab, kecermatan, disiplin yang tinggi, dan
integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai Ekspektasi
1Y

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu meningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan dan
aktif mencari pelatihan, pembelajaran mandiri, atau pengalaman baru yang dapat
meningkatkan keterampilan

Pimpinan: Bagus dan Sesual Ekspektasi
L)

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusif.
Hal ini mencakup promosi kolabaorasi, komunikasi terbuka, dan resolusi konflik yang

konstruktif untuk memastikan bahwa setiap orang merasa aman dan nyaman dalam
lingkungan

Pimpinan: Bagus dan Sesual Ekspektasi
-

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat menunjukkan Joyalitas mercka terhadap negara, insttusi tempat mereka bekerja, dan

sesama anggota tim, serta berkontribusi pada terciptanya lingkungan kerja yang etis, aman,
dan bermartabat,

Pimpinan: Bagus dan Sesual Ekspektasi
*®

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembanglkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
lingkungan yang terus berubah. Kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi, dan
bertindak proaktif menjadi kunci dalam mencapai kesuksesan jangka panjang,.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai Ekspektasi
-

Kolaboratif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: Bagus dan Sesuai Ekspektasi

Dapat memperkuat kolaborasi antarindividu dan antartim, menciptakan nilai tambah yang -

lebih besar bagi organisasi, dan mencapai tujuan bersama secara lebih efektif

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

T

DONI KANDIAWAN, SH, MH

197303172000031006

Sungailiat, 5 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

-

-

Drs. ASEP SETIAWAN
196705041994031013




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final
PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EFRINIZAR, SE 1 | NAMA DONI KANDIAWAN, SH, MH
2 |NIP 197504142007012036 2 |NIP 197303172000031006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / Il /d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkat[ / IV/b
4 |JABATAN Perencana Ahli Muda 4 |JABATAN Sckretaris DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
S | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN S | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN DAN PERDAGANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) 8)
UTAMA
1 |Tersusunnya Dokumen Penyusunan Dokumen Perencanaan | Kuantitas |Jumlah Dokumen 15 21 berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesual
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Dokumen Ekspektasi®
Dacrah
Kualitas | Kualitas Dokumen 90-100% 90-100 berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Perencanaan Perangkat Persen Ekspektasi®
Daerah yang disusun sesuai
standar

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNQ
(1) (2) 3) 4 (5) (6) @) (8)
2 | Tersususnnya Laporan Capaian Koordinasi dan Penyusunan Kuantitas |Jumlah Laporan Capaian 11 11 berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Laporan Ekspektasi®
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan
Koordinasi Penyususnan Laporan Laporan Hasil Koordinasi
Capaian Kinerja dan [khtisar Penyusunan Laporan
Realisasi Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Kualitas | Kualitas Laporan Capaian 90-100 90-100 berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Kincrja dan Ikhtisar Persen Ekspektasi®
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD yang disusun sesuai
standar
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Bagus dan Sesuai
masyarakat Mampu menemukan solusi untuk setiap masalah atau tantangan yang mungkin timbul Ekspektasi &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

dalam proses memberikan layanan. Kemampuan untuk berpikir kreatif dan menemukan

solusi yang efektifl sangat dihargai.

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melakukan tugas dengan kejujuran, tanggung jawab, kecermatan, disiplin yang tinggi, dan

integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi &

3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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-

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

~ Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang sclalu berubah

- Mecmbantu orang lain belajar

- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mecningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan dan aktif
mencan pelatihan, pembelajaran mandiri, atau peogalaman baru yang dapat meningkatkan
kcterampilan

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspeklasi®

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusif.
Hal ini mencakup promosi kolaborasi, komunikasi terbuka, dan resolusi konflik yang
konstruktif untuk memastikan bahwa setiap orang merasa aman dan nyaman dalam

lingkungan

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi®

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indoncsia
Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Dapat menunjukkan loyelitas mercka terhadap negara, institusi tempat mercka bekerja, dan
sesama anggota tim, serta berkontribusi pada terciptanya lingkungan kerja yang etis, aman,
dan bermartabat.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi®

6 | Adapaf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
lingkungan yang terus berubah. Kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi, den
bertindak proaktif menjadi kunci dalam mencapai kesuksesan jangka panjang.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi®

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat memperkuat kolaborasi antar individu dan antar tim, menciptakan nilai tambah yang
lebih besar bagi organisasi, dan mencapai tujuan bersama secara lebih efektif.

Pimpinan: Baqus dan Sesuai
Ekspektasi®
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SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK
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Sungailiat, S Januan 2026
Pcjabat Penilai Kinerja

= O

DONI KANDIAWAN, SH, MH
197303172000031006
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA TRI WAHYUNI 1 | NAMA DONI KANDIAWAN, SH, MH
2 | NIP 199104262023212044 2 |NIP 197303172000031006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [Pembina TingkatI / IV/b
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PERENCANA 4 | JABATAN Sekretaris DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
S | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN S |UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN DAN PERDAGANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) “4) () (6) (7 ()
UTAMA
1 |Tersusunnya Dokumen Dokumen Perencanaan Perangkat Kuantitas | Jumlah Dokumen 6 Dokumen 11 berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah yang disusun Perencanaan Perangka Dokumen Ekspektasi®
Daerah
Kualitas Kualitas Dokumen 90 - 100% 11 berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Perencanaan Perangkat Dokumen Ekspektasiw
Daerah
2 | Tersususnnya Laporan Capaian Laporan Capaian Kinerja dan Kuantitas |Jumlah Laporan Capaian 8 Laporan 10 berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Iktisar Realisasi Kinerja SKPD dan Kinerja dan Iktisar Realisasi Laporan Ekspektasi®
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi Kinerja SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyususnan Laporan Penyusunan Laporan Capaian Hasil Koordinasi
Capaian Kinerja dan Jkhtisar Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Penyusunan Laporan
Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD yang disusun Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kualitas Kualitas Laporan Capaian 90 - 100% 10 berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Kinerja dan Iktisar Realisasi Laporan Ekspektasi®
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: Bagus dan Sesuai

masyarakat Mampu menemukan solusi untuk setiap masalah atau tantangan yang mungkin timbul Ekspektasi
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan | dalam proses memberikan layanan. Kemampuan untuk berpikir kreatif dan menemukan
- Melakukan perbaikan tiada henti solusi yang efektif sangat dihargai.

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melakukan tugas dengan kejujuran, tanggung jawab, kecermatan, disiplin yang tinggi, dan

integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasis

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Meningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan dan aktif
mencari pelatihan, pembelajaran mandiri, atau pengalaman baru yang dapat meningkatkan

keterampilan

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasiw

4 | Harmonis

S| Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusif.
Hal ini mencakup promosi kolaborasi, komunikasi terbuka, dan resolusi konflik yang
konstruktif untuk memastikan bahwa setiap orang merasa aman dan nyaman dalam
lingkungan

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat menunjukkan loyalitas mereka terhadap negara, institusi tempat mereka bekerja, dan
sesama anggota tim, serta berkontribusi pada terciptanya lingkungan kerja yang etis, aman,
dan bermartabat.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasiw

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
lingkungan yang terus berubah. Kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi, dan
bertindak proaktif menjadi kunci dalam mencapai kesuksesan jangka panjang.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasiw

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat memperkuat kolaborasi antar individu dan antar tim, menciptakan nilai tambah yang
lebih besar bagi organisasi, dan mencapai tujuan bersama secara lebih efektif.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasiw

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Sungailiat, 5 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Sy
TRI'WWAHYUNI DONI KANDIAWAN, SH, MH

199104262023212044

197303172000031006

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

EVALLAS KINERIA PEDARAL
FENDEKATAN HASIL KER.IA KUANTITATIF

FERIODE: final
PEMERINTAH KAR, BAMCKA FERIODE PENILAZAN: | JANUAR ED 31 DESEMBDER TAHUN 3025
M EEEI"'M TARG DHRILA| N FEJABAT FEFILA| HINERJIA
I | WA THIZNC, S5k W W L [MaMA Dl KAHGAsWAN, §H, MH
a1 N 1% PR ] 4R | L Odi 3 |mie |4 000 7 I TR | M
A JPAMGEATY GIH. PATANG | Pemisna ¢ W0 3 | PANGEATS GGl BUARG | Pembime Tingket | § Vb
4 fJdnBATAN Eepads SUE BAJLAN TMUM Gl KEFEOAWALAN 4 | JAEATAN Belreinrts CHNAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DN
PERDALAMNGAN
&3 | UNIT KERI& LB BAGIAN LIMUMN DAN HEFPECASSLAN 5 |UNIT HERIA SEERETARIAT DINAS TEMNAGA KERIA FERINDLIBTRIAN
AN B Rl Pk
CARUAN KTNERLA (HRGANIEART
BAIN
POLA ESTHRIBLIAL
FUSIL KIEDFIA
K | REMCAHA B L KERIA Pus Pl HEMChHA HASEl KERM ASFER INIH A TOR KINERIA TARGET / | HEALFAB HERDREARKGN 1A P BALIE
Yard} DINTERVERBI ILTE o THE] BEHELAL BUKTI IHJK LR BERKELAMJIUTAM
ENBFERTAR HERQARSEEAN BFURTT
DI}
15 [ |3 [l 14 1] | L
UTalA
1 | Tarishaansenys Lavesds A s Towkeloda disss Twrislona s Kusndima [Jumiah odeucoostrees Buard 5 e &5 bordssas ban P pina; Bsgim. o g Samam
Aedmunlsras UVoeam Prrangics Sdmisdarreai Permurscan Fang Surar Chirrgis Bicipa ik
e s Lo rry 'ty el bl i
dim g Bauk sobsian derge i
Wi prrwrin
L '] Tafagiitn hisasal nasen 12 Bealan. 13 brroassrs kmn Pt pricsiic: Barqum ciwn Sewami
nanslaiise ul s gy brskioan Cwngen Bapring i
deranguni
2 | Terfakraananyn Layparan .| nay Terapadnipy Fenpedious Sarva Kuaniriss | Jeornbah Deisog st T O b1 ek P T Tt i g by P ity BLie.cl i Smiuni
Piriany iaroy Pornn ghas Dasrah dan Praserarag A parsiyr Pendulosng Pernetyu bl Feariaieli didsh vy Cwrrgen Enpaiid &
Kirujn yery Derualion P i Pt il wssini
Frierpi Perighi s Dnbergh

Dipindal dengan CamScannar




HASL KERLL
PO | RENCAMA HASIL KERS PIKPIHAR HERCAnA HARIL AERIA ARFER IR HATOR EHE R TARCET ; | REALESAR ARFOWEAHNAN LikklAN BLIE
Fid DIKTERVERD IHDIVEDA AE=ExiA BUKT PUKLHG B KR LAMLJCIT AN
ERBPERTAS BeE A A RICAHN [ILIETR
TINLING
111 =1 il ol | 1o ## [T} B
Wity | Eetcpmian Wakis yang 17 Bulan ¥ boidadsarian Fimpinan: Bago dun S
ditubshkan wntek Dl umen Crwrga ENpeins i
meTprkEmaiien Calosmn
4 | Toishsssames Poudsissn des Tireriy) el P bl f Lagunan Humremas | Jusslah berkan e e ol i T Eevhoag 1 errodmas ri i P pividdll =} das tnus
Pemgaiabian Adenomsirem L LT T T e T T ] e o i ] el SR beThinm D rges Lopmichan
Krprgawaisn sl el G B Pl yng ADmbondirel Koty et
Hirsier
Wihli | Kricpstan walfu yang 12 Eralam 13 banissaian Plaplsean: Bagur dan Saeld
thbruhu i unbuk i Cwngan Bhigerin i de
mrmyrirealcan Eengclalasn
sdminrdy e e D
TakiBugHAN
RATEG HARIL KXRIA
BESTal EKBPEKTAS
LIMPAR BALIK HEHEELGMFTAN
HERDASARKAN BURT] DAIRLITHI

| BEMI"IEI-H!I P Lo parihm

- Mrmmhemi dark e fters e §etn Dbl
N

- amah, celicatacs, solus], dam diaparl
diifd il A

- Welabnakan perbaicam tsde heeli

Ekspehiasi K sion Plon gt :

Mampn meosmukan e onnak se0dap maeslsh Seesl tenangan yang seangkin smbl
dialem prosce sxmbariksn ayasen. Krmamposs unbak berpids erelil dem soen oo

] g efakUl sangsa dihergsi

Firmponem: egu dlk Sariod Dy a9
{loupar ihom

2 | At b ]

- Mesksnaican Fupes doogan jujur
befangguingg il ot il dohipei diis
beTinae grivan Al gy

- kenppuinaken kbekaysan dan BN scoars
Breriangiee. javwah efehml dam cleiemn

Elrkva bt Mluiviblich Piies il

Malaioaksn bagwe dengan hejugaran, seogpang jewels, becermaiun, dinpbn yang Bnpe, dean
dun wesiimi derigah dle il il wang Wigdi.

mrirgriins marin komstmen

Fimpinan: Bagw dsn Seeum Dengen
Hopwkians

- Tidak menyaishpunakan jrssnemgen |shatsm

¥ | Kompwicw
= ey prm rirars kompateno din unbak
mrgasa b Earalmn gk s secha il oo bl

- Pl bl L 8 D L P e T
+ MelgknapaHan fupas denpan salilns berbadc

Ehmpchlish KHudud Pesaman-

Man|npackcsn den manprmbenghan Nompetendi rareg Ui $engan bebruhan dan sdeil

mancar polalbmn, peoie]garen s, gy pegads man bary pang dapal

rmeviifphia Choars e Levam prilsm

Pimfrnas: Bagunl dan Lesem Dengsn

4 | Harfmaiiik

Dipindal dengan CamScannar



PERLLAKY EEFLIA

RIMA AN Bl B R L i T AN
BEADASARKAN BUKTI DL UMD

* Blaniphatjei mosp oreg spapan Letar
DElalrangnyg "

- Sl Bormolon g Crang ki
« M mm baun gru s linghom pan kerjn g Ko sl

Elrspebiinsi Khusus Fimpsnsore

Borpomn mhis de Ly et | ki dart e perta hanken Beghkungan Herjs peng kossuif.
Hal ink meniakup premoi olwbormal, kamundin e erbuk, dan cewslun honfiis v
ltiriibiudelif uerviude s esilary Bl HfMp Gren g marmae aman dao epsman dslam
linglunpan

Panpinan: Begui 0N S [bngen
Boupwktail &

% | Laryml

- Memepang egub ricoloy Fancanle, Undeng:
Ufideny Dussy Hapars Kepotdi Indosseshs
Tahun 19495, dctin paeds WRRE sorie
Premmonolebhon yang wsh

- Menjapa Bk baili iciama 48H, Pimpinen,
Inalenm den Megars

- Htﬁ]!'i rilimain mbulam dam ncgare

ESraper b1l e B Wiis Pirnpinen:

Dapul secnuopokiesn lavalltas Fsfck berbadnp nepure, inedun mopat meawion bahms,
dlinry mSLETIN RS04 Lien, Sorin bericoms ko) pund e TR PLAMYS LIGEWLLASER HETHE YRNE B0,
aman, daf bomerishes.

Fimpinemn: Bjus 080 Fios Pemgen
EkrrkTic i

B | Ackmsrif

- Capat mampensuisan dun menghadsm

Elknper K1 Khdda Puripinan:

Pimginan: Begus dan Semusl Dngeh

» Tertrukm dolem behene aams unbuk
execrigrhunselioi e wikad oy

» Manggermkhon prmanfosion berbeagm
wuiriikerdayd USTUN TUjUGn Berislmo

perabahan Dapal seembaoriu sermessn bahaey GIRARisEE DEIRD Felesaars did Keem ped of dalam Wkppricirn &
- Tonas berinowes dan menprmbsmgkan lingkungan yang e berubsh. Hemmrnpuen unbok secryrsodibes dir, brrsvosasi, s
Kreacivices benimsdal proakil mcgadi Funo deiss mescupsi esuksssan pengion pun sy
- Beruodsk promlisl
T | Kndmhaoradif
= Mambon kesrmpsinn kepads barbapsd piak | Ehgpakiop Khusrys Pumpanan: Pisnfnrisiri: Baged des Sepup Dengen
undule ber bon L b DL B et Wil o bskewiiioin riisin dividil dimt Artacturr, MERciplokas dali \REvedn VOnE | Ekssmasi&

Irbahs basar byl cogaamasr, s sancopa bousn bersnms sscars lmbih alvhbl

BEATING PERILAKL R0
SESUAI EXEVERTABE

PREDEKAT KBVERSA FEOATAL
HaJH

Pagawai vang Cdralai

2y

Thudn 0. e b .
PR RN | O N G R

Isgacim i Jaressn SOl
Pyt Fem i Ermrgn

Dt i Dbt , i
| TROEED Dl

Dipindal dangan CamScannar



EVALUAS] KINERJA PEGAWA]

PENDEKATAN HASEL KERJA KUANTITATIF
PERICDE: finul
PEMERINTAH KAD DANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARS SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NE) FEGAWAL VARG DINEAS T P ARAT PENILAI KINERIA
I | masEs VULLIANL, S.A P | MAMA THIGNC, S50 i M
2 | miP R T | R | P 3 | WP |97 el 1 P ] ) DT
3 | PANGEAT/ GOL HUASG | Penata Muda § ID/a 3 | PANGEAT) Gl RUAND | Pembana 7 IV /&
A | JABRATAN Frneiank Teimss Kebyaican 3 | JARATAM Krpals SUH BAGIAN UMM DAN KEPEGAWALAN
5 |UNT KERIA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAS AIAN B | LUNIT KERZA BUB BAGLAN UMUM DAN KEPEGAN AIAN
CAPAIAN KINERJA CROANISASI e
BAIK
POLA CISTRIBLEL
HASIL KFERIA — e
| %0 | EENCANA HASIL KELIS FIMPINANY HENCANA HasL KERIA ASPER [NEIRATIH EINERIA AMCET || HEALISAS] BERDASARIAN RPN PALIK
YANG CAINTERVENS MEAIVIEHL? BEAEUA] BUKT] DEHLNG RERXELAMUTAN
ERAFEXTAS] AFEFDARANKAN ALKT]
BRINLNG
it 12 ! T ) L] = m ]
LTAMA
I | Yericlols das Tefleksanarys Terkeaua tas Tarsusenac e Kmantias | Jamish Admiresiossl Suret DO Prart S Dl i Penpmam: Rajus den el
Acimernstras Peryuracan et LS AR EOH L ymng dilaFgana Farm gt i & &
e g, e e Jdieindajlanguls dengan bail
s=nuni dengen e v B -
r———— : Liebiamen 7 bedasarkan
¥ |7 Penyodisan Sarna Terilohs dmn tediakeananyd Kuaniaes | Jumiah Dokumen Puspinan: hapo G irss
el Aulrreneatr mn Prgedaan farafs dan A-drrurursiraal Penguiinan Doy rogery gt & & i
Prasarnna Aparatar Peidukung T o Wit o dhararnn dan Piasarens
e Fanig I mntol
Flrrin sl
3 | [ ————— Kusmltas |Jasmizh Berkns Penpeiolssn &b ferkus 55 Derthasac-ias S ——————
Admrueties Erpegewnah Aedrumistranl Kepeguualai Bielean Engwatoy &b &
T_-M..—_I- - — o — —
RATING HASIL KERIA
SESIUTA] ERRTRTAS]




-Ei.;h.-.h_:dnn:.,-ﬂm_ﬁ_m dupaz disndnlloan
- hdeliorien prrbhatior tede henw

Manpu meunydien prisranas vang ramah, ;
memshami scauat lrbumnikban sers melacukan peronikan iyl secirm

PERILAKLD KEFLLy paN BALIK FERKELAM IUTAN
BERDASARKAN BUKTT DURUNG
! | Beronsntas o T ———
| = Memabham dan swmennt kebunabing Elspeitimi p— ;  — Eage dan sepan Shpaktas
e o, sobatif, dan andal dengan P

id

Adoistabel

berkelasjitas

jawaly cermas dulplin dan bennceygritas driget ng

» Tifak menyalshponaken kruwenangen jabuinn

Elaprsasi Khitatos Pregemsn -

Mampu smclikmaraion moas secare JujuT, CEMMEL
dERKNN MET]URIENG Tgen ity Lok SerTa MenUnakin WewEnang
arcusa aflaeen dan tidak doaalnhpanakan

disiplin, dor bErtnnggung jawak
dan asct negara

Pr=pimas Bagues dan seiua Ekspakios
o e

3 | Kompetes

- Mroingkeionn romprivom din untuk menjawab
Cagtiar g Wada aclalie herubealy

= hfvnbanry craenyy Len helajar

- Afalatreamatren formes denpon kualizs cerbak

Elspesrase Klswws Py
Mumzs meningkarkan kompesen £ 2is, membaniu fekan kera belajar, dan

Mmenyelesalias Mgk dompar oalilas 1erbaik

Foopenan: Bagues can sesumn Elspektio:
Ll

| Harmams
| - Meorharpm wrissp conng apnpusn batar

o

Exapcikinag Khuws Pecpoman-

Pegawal difiarapian mas e menpghargai sctiap indinde tanps menancang latar

Fempman: Sagus dan i TRepe kins
LR R

" tegub adooleg Pancsesila, Undnng-
Undang Dassr Negara Prpubls Indonesia Tahun
1955, s pada WHED s=Ta pemennishan yang
sab

- Menjzgs mamas back sesama ASN, Pimpinea,
Instans: dan Nofara

- Skt sscmalieng orang lan beinkang, bervikap podal dan s ke menolong, acrla MencpLikan Suasana Ketjs yang
- Membanmn ompirongan lema vang kondusid rubiam, Nyamas dan Sl e Ny
% | Laval

Ekspekiasi Khesis Franpisas.

Mampu mesesjckioen esenaan krpeda negara da=n pemerintalian yasig anh, menjaga

¥rhormatan mnazansi dan sreems ASH, seria meiaga rahasis jabatan dan aegars

dengan peoab tengrung Faah

Fempman Begus dom sesua Ekapeetas,
L 1]

- Teres beamowze dan mengembanjlens kreativiias

Murisl) cepal menrracaian din dengan ]'n.'-l'lJl:lﬂhﬂ.Fl, lerits Beminovasi, :
mengembangkan krratsaas, dan bertindale prankll dalnis menghadagi santangan

- Mengags rakaika jahaian dam negars
6 | Adapul ;
- Crpast swrmyesasadeen din menghadagi perubahan | Ekapektadic Ehnsus Frmpean, E:-:.::-m- Rk dbe grsuin TSI

- Beriendais proaied

Riohaissrat!




/?mmum

Uraas HALIK BERKELANJUTRN
RERNASARKAN BUKTT DUKUNG

- Mlemnbarmy Kesermpaan

UATL bt e it s rpada berbagu piak
= Terbuke dalam

T{:"’m" bericera ssams Lndu

a N sl ad prrranianian

WL bl mmjmh-“.ﬂ

E ]

Mpum Illlln.---.:.lII Tmm““. ke, borbages pihal untull berkoniribus, terbus
dium loerys sama, dan mengeraikonn peenanastan sombef dayi Secars sunergis demi
Meencapal D jlan b

Fumpenen: Eagut den prELE Ekspeiasi
L3 1

SESUAl ERarea > T
mm'l‘m PEGAWA]
Bungaiiat, § Januss 2006
Prgawal yang Thniln Pejmhat Prrikai Keness
Yua A
YULIANL, S AP TRISNO, BKM M M

TR O 1420080 1 IU0%

LOTROBGS 19991 E 1001




ERINTAH KAB. BANGKA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

| PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAaMA SHERLEY OKTAVIANA, S.A.P 1 | NAMA DONI KANDIAWAN, SH, MH
2 |NIP 198010122010012013 2 |NIP 197303172000031006
| 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c - | 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
‘ 4 |JABATAN Kepala SUB BAGIAN KEUANGAN 4 |JABATAN Sckretaris DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI e INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
. DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (5) (6) (7 8
'UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan Tersedianya Gaji dan Tunjangan Kuantitas |Jumlah orang yang 54 Orang 54 Orang berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Administrasi Keuangan Perangkat | ASN menerima Gaji dan laporan daftar gaji ASN dan | Dengan Ekspektasi &
Daerah Tunjangan ASN PPPK
Kualitas | Tercapainya persentase 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
pembayaran Gaji ASN dan Bukti dukung teridentifikasi | Dengan Ekspektasi®
PPPK sesuai peraturan yang
berlaku
Waktu Ketepatan Waktu dlam 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
mencairkan Gaji ASN dan ketepatan waktu Dengan Ekspektasi®
PPPK setiap bulannya
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|

KERJA
[ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
, DUKUNG
() )] 3 (6] 5) (6) ()} (8)

2 |Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Penatausahaan dan Kuantitas |Jumlah dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Administrasi Keuangan Perangkat pengujian/verifikasi keuangan penatausahaan dan berkas dokumen Dengan Ekspektasi®
Daerah SKPD pengujian/verifikasi penataushaan dan

keuangan SKPD pengujian/Verifikasi
keuangan SKPD
- - Kualitas Persentase dokumen 100% - 100% berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
penatausahaan dan data bukti dukung Dengan Ekspektasi®
pengujian/verifikasi teridentifikasi
keuangan SKPD
Waktu Tingkat ketepatan waktu 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
ketepatan waktu Dengan Ekspektasi®

3 | Terlaksananya Pengelolaan tersedianya Laporan Keuangan Kuantitas |Jumlah Laporan Keuangan 42 laporan 42 Laporan berdasarkan | Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Administrasi Keuangan Perangkat Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semes Laporan keuangan bulanan | Dengan Ekspektasi®
Daerah SKPD dan Laporan Koordinasi teran SKPD dan Laporan SKPD

penyusunan laporan keuangan Koordinasi Penyusunan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Laporan Keuangan Bulanan
SKPD. /Triwulanan/Semesteran
SKPD
Kualitas Persentase Laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Keuangan data bukti dukung Dengan Ekspektasi®
Bulanan/Triwulanan/Semes teridentifikasi
teran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan
/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Waktu Tingkat Ketepatan Waktu 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
ketepatan waktu Dengan Ekspektasi®
4 |- Terlaksananya Penatausahaan Kuantitas |Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Barang Milik Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Laporan Penatausahaan | Dengan Ekspektasi®
Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada
SKPD
Kualitas | Prosentase Laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Penatausahaan Barang data bukti dukung Dengan Ekspektasi®
Milik Dacrah pada SKPD teridentifikasi
Waktu Tingkat ketepatan waktu 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
ketepatan waktu Dengan Ekspektasi®
TAMBAHAN
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HASIL KERJA

Al EKSPEKTASI
KU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan. Bagus dan Sesua Dengan
masyarakat Mampu menemukan solusi untuk setiap masalah atau tantangan yang mungkin timbul

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

dalam proses memberikan layanan. Kemampuan untuk berpikir kreatif dan menemukan
solusi yang efektif sangat dihargai.

Elspektasi &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan tugas dengan kejujuran, tanggung jawab, kecermatan, disiplin yang tinggi, dan
integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai Dengan
Ekspektasid

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan dan aktif

Pimpinan: Bagus dan Sesuai Dengan

Ekspektasi®
- Membantu orang lain belajar mencari pelatihan, pembelajaran mandiri, atau pengalaman baru yang dapat
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik | meningkatkan keterampilan
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Bagus dan Sesuai Dengan
belakangnya Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusif. | gkspektasi®
- Suka menolong orang lain Hal ini mencakup promosi kolaborasi, komunikasi terbuka, dan resolusi konflik yang
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif | konstruktif untuk memastikan bahwa setiap orang merasa aman dan nyaman dalam

lingkungan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat menunjukkan loyalitas mereka terhadap negara, institusi tempat mereka bekerja,
dan sesama anggota tim, serta berkontribusi pada terciptanya lingkungan kerja yang etis,
aman, dan bermartabat.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai Dengan
Ekspektasis

Adaptif

¢ Dipindai dengan !
i &8 CamScanner’|
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RJA A - 7

e . e L -
t menyesuaikan diri menghadapi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
bahan Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
Terus berinovasi dan mengembangkan lingkungan yang terus berubah. Kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi, dan
kreativitas bertindak proaktif menjadi kunci dalam mencapai kesuksesan jangka panjang,
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Bagus dan Sesuai Dengan
untuk berkontribusi Dapat memperkuat kolaborasi antarindividu dan antartim, menciptakan nilai tambah yang | Ekspektasi®
- Terbuka dalam bekerja sama untuk lebih besar bagi organisasi, dan mencapai tujuan bersama secara lebih efektif. .
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA ] : o i
¥ SESUAI EKSPEKTAS] _ :
7 PREDIKAT KINERJA PEGAW/ ¥
BAIK b Al : >
sungailiat, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
SHERLEY OKTAVIANA, S.A.P DONI KANDIAWAN, SH, MH
198010122010012013 197303172000031006

¢ Dipindai dengan !
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANGKA

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA INDRA SAKTIANSAH, SE
NIP 198410162008041001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. ASEP SETIAWAN
NIP 196705041994031013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA THONY MARZA, AP
NIP 197503061993111001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Pj. Sekretariat Daerah
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

sungailiat, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

ok

INDRA SAKTIANSAH, SE
198410162008041001

sungailiat, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

o

——

Drs. ASEP SETIAWAN
196705041994031013




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDRA SAKTIANSAH, SE 1 | NAMA Drs. ASEP SETIAWAN
2 | NIP 198410162008041001 2 | NIP 196705041994031013
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 4 |JABATAN Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
S | UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL S | UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) 8)
UTAMA
1 [ Meningkatnya Pembangunan Terselesainya Penyelesaian Kasus Kuantitas |Jumlah Kasus Perselisihan 16 Kasus 16 Kasus berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ketenagakerjaan Daerah Indikator : | Perselisihan hubungan Industrial Hubungan Industrial yang Laporan penyelesaian kasus Ekspektasiw
Indeks Pembangunan diselesaikan perselisihan HI
Ketenagakerjaan Daerah
Kualitas Tingkat Kesesuai laporan 100% 16 Kasus berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
yang Akuntabel Laporan penyelesaian kasus | Ekspektasiw
perselisihan HI
2 | Meningkatnya Pembangunan Terlaksananya Pengesahan Kuantitas |Jumlah Peraturan 8 9 perusahaan berdasarkan | Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ketenagakerjaan Daerah Indikator : | Peraturan Perusahaan (PP) dan Perusahaan (PP) yang Perusahaan Surat Keputusan Ekspektasiw
Indeks Pembangunan Pendaftaran Perjanjian Kerja disahkan dan jumlah Pengesahan Peraturan
Ketenagakerjaan Daerah Bersama (PKB) yang didaftarkan Perjanjian Kerja Bersama Perusahaan dan Perjanjian
yang didaftarkan kerja Bersama




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) 8
Kualitas Tingkat Kesesuaian Laporan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
yang Akuntabel Surat Keputusan Ekspektasiw
Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Perjanjian
kerja Bersama
3 | Meningkatnya Pembangunan Terlaksananya Pencatatan Kuantitas |Jumlah Bukti Pencatatan 7 Dokumen 18 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ketenagakerjaan Daerah Indikator : | Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Perjanjian Kerja Waktu Tanda Bukti Pencatatan Ekspektasiw
Indeks Pembangunan Tertentu Perjanjian Kerja Waktu
Ketenagakerjaan Daerah Tertentu
Kualitas Tingkat Kesesuaian Laporan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
yang Akuntabel Tanda Bukti Pencatatan Ekspektasiw
Perjanjian Kerja Waktu Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Tertentu Ekspektasiw
4 | Meningkatnya Pembangunan Terlaksananya Pendataan dan Kuantitas |Jumlah Data dan Informasi 20 25 Perusahaan berdasarkan | Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ketenagakerjaan Daerah Indikator : | Informasi Sarana Hubungan Sarana Hubungan Perusahaan | Laporan Pendataan Sarana Ekspektasiw
Indeks Pembangunan Industrial dan Jamsos Industrial dan Jamsos HI dan Jamsos serta
Ketenagakerjaan Daerah Pengupahan
Kualitas Tingkat Kesesuaian Laporan 100% 25 Perusahaan berdasarkan

yang Akuntabel

Laporan Pendataan Sarana
HI dan Jamsos serta
Pengupahan

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasiw
Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasiw

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menemukan solusi untuk setiap masalah atau tantangan yang mungkin timbul
dalam proses memberikan layanan. Kemampuan untuk berpikir kreatif dan menemukan
solusi yang efektif sangat dihargai.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasiw

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan tugas dengan kejujuran, tanggung jawab, kecermatan, disiplin yang tinggi, dan
integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasiw

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu meningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan dan
aktif mencari pelatihan, pembelajaran mandiri, atau pengalaman baru yang dapat
meningkatkan keterampilan

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasiw

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusif.
Hal ini mencakup promosi kolaborasi, komunikasi terbuka, dan resolusi konflik yang
konstruktif untuk memastikan bahwa setiap orang merasa aman dan nyaman dalam
lingkungan

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasiw

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat menunjukkan loyalitas mereka terhadap negara, institusi tempat mereka bekerja, dan
sesama anggota tim, serta berkontribusi pada terciptanya lingkungan kerja yang etis, aman,
dan bermartabat.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasiw

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
lingkungan yang terus berubah. Kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi, dan
bertindak proaktif menjadi kunci dalam mencapai kesuksesan jangka panjang

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasiw

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat memperkuat kolaborasi antarindividu dan antartim, menciptakan nilai tambah yang
lebih besar bagi organisasi, dan mencapai tujuan bersama secara lebih efektif

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasiw




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ol

INDRA SAKTIANSAH, SE
198410162008041001

sungailiat, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

R

Drs. ASEP SETIAWAN
196705041994031013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MIGHTAHUDDIN, S.Psi
NIP : [ 198506302011011002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
UNIT KERJA : | BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | INDRA SAKTIANSAH, SE
NIP : 1 198410162008041001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
UNIT KERJA : | BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. ASEP SETIAWAN
NIP : 1 196705041994031013
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
UNIT KERJA : | DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Sungailiat, 31 Desember 2025 Sungailiat, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
-{.-" \ l{___--' 1| I_." y |I
[ L] =Y '-'-_.;‘.,vs:l-v{*"‘ '
MIGHTAHUDDIN, S.Psi INDRA SAKTIANSAH, SE

198506302011011002 198410162008041001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MIGHTAHUDDIN, S.Psi 1 |NAMA INDRA SAKTIANSAH, SE
2 |NIP 198506302011011002 2 |NIP 198410162008041001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
5 | UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL S | UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Terlaksananya Pengesahan memeriksa draft Peraturan Kuantitas |jumlah draft PP/PKB yang 8 10 Perusahaan berdasarkan | Pimpinan: Bagus sesuai
Peraturan Perusahaan (PP) dan Perusahaan (PP) dan Perjanjian terperiksa Perusahaan berdasarkan Jumlah Draft ekspektasiw
Pendaftaran Perjanjian Kerja Kerja Bersama (PKB) PP/PKB
Bersama (PKB) yang didaftarkan
Kualitas tingkat kesesuaian laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai
yang akuntabel berdasarkan Jumlah draft | ekspektasiw
PP/PKB
2 | Terlaksananya Pencatatan memeriksa draft PKWT Kuantitas |jumlah draft PKWT yang 10 Dokumen | 17 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: Bagus sesuai
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu terperiksa berdasarkan Jumlah Dratf | ekspektasiw
PKWT
Kualitas tingkat kesesuaian laporan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai
yang akuntabel berdasarkan Jumlah Dratf | ekspektasiw
PKWT
3 | Terlaksananya Pendataan dan melakukan pendataan Kuantitas |Jumlah data 10 12 perusahaan berdasarkan | Pimpinan: Bagus sesuai
Informasi Sarana Hubungan perusahaan berdasarkan Jumlah data | ekspektasiw
Industrial dan Jamsos




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) &) 3) 4 ) ) (7 )
Kualitas tingkat kesesuaian laporan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai
yang akuntabel berdasarkan Jumlah data | ekspektasiw
4 | Terselesainya Penyelesaian Kasus Terlaksananya Mediasi perselisihan Kuantitas |Jumlah penyelesaian kasus 12 Kasus 14 Kasus berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai
Perselisihan hubungan Industrial hubungan industrial perselisihan HI melalui penyelesaian kasus ekspektasiw
mediasi perselisihan HI melalui
mediasi
Kualitas tingkat kesesuaian laporan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai
yang akuntabel penyelesaian kasus ekspektasiw
perselisihan HI melalui
mediasi

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu menemukan solusi untuk setiap masalah atau tantangan yang yang mengkin timbul
dalam proses memberikan layanan kemampuanuntuk berpikir kreatif dan menemukan solusi
efektif yang dihargai

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
melakukan tugas dengan kejujuran, tanggung jawab, kecerSmatan, disiplin yang tinggi, dan
integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk

menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

mampu meningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuaidengan kebutuhan dan
aktif mencari pelatihan, pembelajaran mandiri atau pengalaman baru yang dapat
meningkatkan keterampilan

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw

4 [ Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusi. hal
ini mencakup promosi dan kolaborasi, komunikasi terbuka dan resolusi konflik yang
konstruktif untuk memastikan bahwa setiap orang merasa aman dan nyaman dalam
lingkunga

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw

S | Loyal

Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat menunjukkan loyalitas mereka terhadap negara, institusi tempat mereka bekerja, dan
semua anggota tim, serta berkonstribusi terhadap terciptanya liingkungan kerja yang etis,
aman dan bermartabat.

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
lingkungan yang terus berubah. kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi dan
bertindak proaktif menjadi kunci dalam mencapai kesuksesan jangka panjang

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw

7 | Kolaboratif

untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat memperkuat kolaborasi antar individu dan antar tim, menciptakan nilai tambah yang
lebih besar bagi organisasi dan mencapai tujuan bersama secara lebih efektif

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai
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MIGHTAHUDDIN, S.Psi
198506302011011002

Sungailiat, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja
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INDRA SAKTIANSAH, SE
198410162008041001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SELAMAT ANUGRAH, SKM
NIP : [ 198609112010011016
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
UNIT KERJA : | BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | INDRA SAKTIANSAH, SE
NIP : 1 198410162008041001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
UNIT KERJA : | BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. ASEP SETIAWAN
NIP : 1 196705041994031013
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
UNIT KERJA : | DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Sungailiat, 31 Desember 2025 Sungailiat, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
/
| | 1},\ '.. A
fra' ]./ 'f, [ |'4‘|,"'!J:-.Lb{j:-l 1Yy
SELAMAT ANUGRAH, SKM INDRA SAKTIANSAH, SE

198609112010011016 198410162008041001



PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB. BANGKA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SELAMAT ANUGRAH, SKM 1 |NAMA INDRA SAKTIANSAH, SE
2 |NIP 198609112010011016 2 |NIP 198410162008041001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
5 | UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL S | UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Terlaksananya Pengesahan memeriksa draft Peraturan Kuantitas |jumlah draft PP/PKB yang 8 10 Perusahaan berdasarkan | Pimpinan: Bagus sesuai
Peraturan Perusahaan (PP) dan Perusahaan (PP) dan Perjanjian terperiksa perusahaan berdasarkan jumlah draft ekspektasiw
Pendaftaran Perjanjian Kerja Kerja Bersama (PKB) PP/PKB
Bersama (PKB) yang didaftarkan
Kualitas tingkat kesesuaian laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai
yang akuntabel berdasarkan jumlah draft | ekspektasiw
PP/PKBberdasarkan jumlah
draft PP/PKB
2 | Terlaksananya Pencatatan memeriksa draft PKWT Kuantitas |jumlah draft PKWT yang 10 Dokumen | 17 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: Bagus sesuai
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu terperiksa 1 berdasarkan Jumlah draft | ekspektasiw
PKWT
Kualitas tingkat kesesuaian laporan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai
yang akuntabel berdasarkan Jumlah draft | ekspektasiw
PKWT




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) &) 3) 4 ) ) (7 )
3 | Terlaksananya Pendataan dan melakukan pendataan Kuantitas |Jumlah data 10 12 Perusahaan berdasarkan | Pimpinan: Bagus sesuai
Informasi Sarana Hubungan Perusahaan berdasarkan Jumlah data | ekspektasiw
Industrial dan Jamsos Perusahaan
Kuantitas | tingkat kesesuaian laporan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai
yang akuntabel berdasarkan Jumlah data | ekspektasiw
Perusahaan
4 | Terselesainya Penyelesaian Kasus Terlaksananya Mediasi perselisihan Kuantitas [Jumlah penyelesaian kasus 12 Kasus 14 Kasus berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai
Perselisihan hubungan Industrial hubungan industrial perselisihan HI melalui berdasarkan Jumlah ekspektasiw
mediasi penyelesaian kasus
perselisihan HI melalui
mediasi
Kualitas tingkat kesesuaian laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai
yang akuntabel berdasarkan Jumlah ekspektasiw
penyelesaian kasus
perselisihan HI melalui
mediasi
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu menemukan solusi untuk setiap masalah atau tantangan yang yang mengkin timbul
dalam proses memberikan layanan kemampuanuntuk berpikir kreatif dan menemukan solusi
efektif yang dihargai

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi w

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
melakukan tugas dengan kejujuran, tanggung jawab, kecerSmatan, disiplin yang tinggi, dan
integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw

Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

mampu meningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuaidengan kebutuhan dan
aktif mencari pelatihan, pembelajaran mandiri atau pengalaman baru yang dapat
meningkatkan keterampilan

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusi. hal
ini mencakup promosi dan kolaborasi, komunikasi terbuka dan resolusi konflik yang
konstruktif untuk memastikan bahwa setiap orang merasa aman dan nyaman dalam
lingkunga

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat menunjukkan loyalitas mereka terhadap negara, institusi tempat mereka bekerja, dan
semua anggota tim, serta berkonstribusi terhadap terciptanya liingkungan kerja yang etis,
aman dan bermartabat.

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
lingkungan yang terus berubah. kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi dan
bertindak proaktif menjadi kunci dalam mencapai kesuksesan jangka panjang

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Dapat memperkuat kolaborasi antar individu dan antar tim, menciptakan nilai tambah yang
lebih besar bagi organisasi dan mencapai tujuan bersama secara lebih efektif

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai
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SELAMAT ANUGRAH, SKM
198609112010011016

Sungailiat, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

INDRA SAKTIANSAH, SE
198410162008041001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ERLIAN SANTANA
NIP : [ 19801209200604 1006
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a
JABATAN : | Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama
UNIT KERJA : | BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | INDRA SAKTIANSAH, SE
NIP : 1 198410162008041001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
UNIT KERJA : | BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. ASEP SETIAWAN
NIP : 1 196705041994031013
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
UNIT KERJA : | DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Sungailiat, 5 Januari 2026 Sungailiat, 6 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
ERLIAN SANTANA INDRA SAKTIANSAH, SE

198012092006041006 198410162008041001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERLIAN SANTANA 1 |NAMA INDRA SAKTIANSAH, SE
2 |NIP 198012092006041006 2 |NIP 198410162008041001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / III/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
5 | UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL S | UNIT KERJA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
0 @) @) @) 5) (6) (@) (®)
UTAMA
1 [Terlaksananya Pengesahan Memeriksa draft Peraturan Kuantitas |Jumlah draft peraturan 8 10 perusahaan berdasarkan | Pimpinan: Bagus sesuai
Peraturan Perusahaan (PP) dan Perusahaan (PP) dan Perjanjian perusahaan (PP) dan Perusahaan berdasarkan permohonan | ekspektasiw
Pendaftaran Perjanjian Kerja Kerja Bersama (PKB) perjanjian kerja bersama pengesahan PP &amp;
Bersama (PKB) yang didaftarkan (PKB) yang terperiksa pendaftaran PKB
Kualitas Tingkat kesesuaian laporan 100% 125% berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai
yang akuntabel berdasarkan jumlah SK ekspektasiw
pengesahan PP dan PKB
2 | Terlaksananya Pencatatan Memeriksa draft Perjanjian Kerja Kuantitas |Jumlah draft perjanjian 10 Dokumen 17 dokumen berdasarkan | Pimpinan: Bagus sesuai
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Waktu Tertentu kerja waktu tertentu (PKWT) berdasarkan permohonan ekspektasiw
yang terperiksa pencatatan PKWT
Kualitas Tingkat kesesuaian laporan 100% 170% berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai
yang akuntabel berdasarkan surat tanda ekspektasiw
bukti pencatatan PKWT
3 | Terlaksananya Pendataan dan Melaksanakan pendataan dan Kuantitas |Jumlah perusahaan yang 10 20 perusahaan berdasarkan | Pimpinan: Bagus sesuai
Informasi Sarana Hubungan informasi sarana hubungan dilakukan pendataan Perusahaan berdasarkan laporan ekspektasiw
Industrial dan Jamsos industrial dan jamsos perjalanan dinas




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) 8
Kualitas Tingkat kesesuaian laporan 100% 200% berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai
yang akuntabel berdasarkan laporan ekspektasiw
perjalanan dinas
4 | Terselesainya Penyelesaian Kasus Melaksanakan sidang mediasi Kuantitas |Jumlah kasus perselisihan 12 perkara 14 perkara berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai
Perselisihan hubungan Industrial hubungan industrial hubungan industrial yang berdasarkan pengaduan ekspektasiw
diselesaikan dengan atau laporan dari
perjanjian bersama (PB) dan pekerja/buruh
anjuran
Kualitas Tingkat kesesuaian laporan 100% 116% berdasarkan Pimpinan: Bagus sesuai

yang akuntabel

berdasarkan hasil mediasi

ekspektasiw

yang diselesaikan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menemukan solusi untuk setiap masalah atau tantangan yang mungkin timbul
dalam proses memberikan layanan kemampuan untuk berpikir kreatif dan menemukan
solusi yang efektif sangat dihargai

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan tugas dengan kejujuran tanggung jawab, kecermatan, disipilin yang tinggi dan
integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu meningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan dan
aktif mencari pelatihan, pembelajaran mandiri,atau pengalaman baru yang dapat

meningkatkan keterampilan

Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasi

4 [ Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw
belakangnya Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusif. Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw
- Suka menolong orang lain Hal ini mencakup promosi kolaborasi, komunikasi terbuka, dan resolus konflik yang
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif konstruktif untuk memastikan bahwa setiap orang merasa aman dan nyaman dalam
lingkungan
S | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Dapat menunjukkan loyalitas terhadap negara, institusi tempat bekerja, dan sesama anggota
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang | tim serta berkontribusi pada terciptanya lingkungan kerja yang etis, aman, dan bermartabat
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw
perubahan Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
- Terus berinovasi dan mengembangkan lingkungan yang terus berubah. Kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi dan
kreativitas bertindak proaktif menjadi kunci dalam memcapai kesuksesan yang panjang

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Bagus sesuai ekspektasiw
untuk berkontribusi Dapat memperkuat kolaborasi antar individu dan antar tim. Menciptakan nilai tambah yang
- Terbuka dalam bekerja sama untuk lebih besar bagi organisasi. dan memcapai tujuan bersama secara lebih aktif

menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Sungailiat, 5 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ERLIAN SANTANA INDRA SAKTIANSAH, SE

198012092006041006 198410162008041001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RATNA DEWI, 5.KM 1 | NAMA Drs. ASEP SETIAWAN
2 |NIP 198109202010012017 2 |[NIP 196705041994031013
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / [V/c
4 | JABATAN Kepala Bidang Perdagangan 4 | JABATAN Kepata DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PERDAGANGAN 5 | UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) {4] {5) {6) (7) &
UTAMA
1 | Meningkatnya Kontribusi Sektor Tersedianya Laporan Pelaksanaan Kuantitas | Jumlah Operasi Pasar Yang | 6 Laparan 7 Laporan berdasarkan | Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Perdagangan terhadap PDRB Operasi Pasar Reguler dan Pasar di Laksanakan LAPORAN BERDASARKAN | Dengan Ekspektasi®
Khusus berdampalk dalam 1 (Satu) KEGIATAN OPERASI PASAR
Indikator : Persentase Kontribusi Kabupaten / Kota DI KAB BANGKA
Selitor Perdagangtan terhadap
PDRB
2 | Meningkatnya Kontribusi Selctor Tersedianya laporan Pemantauan Kuantitas |Jumiah laporan 12 Laporan LAPORAN BAPOK FINAL | Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Perdagangan terhadap PDRB harga dan Stok Barang Kebutuhan pemantavan harga dan stok 2025 berdasarkan Dengan Ekspektasih
Indikator : Persentase Kontribusi pokok dan Barang Penting pada barang kebutuhan palcok berdasarkan Hasil
Sektor Perdagangtan terhadap Pelaku Usaha Distribusi Barang dan barang pentirig pada Monitaring di Pasar Kite
PDRB dalam 1 (satu) Kabupaten /Kota pelaku usaha distribusi Sungailiat dan Distributor
barang dalam 1 (satu) Pangkalpinang
Kabupaten/Kota




HAS]L KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUEUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (5) (6] 4] (8)
Kuantitas |Jumlah laporan Mingpuan 50 Laporan LAPORAN FINAL Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Analisa harga kebutuhan Mingguan [ berdasarkan Dengan Ekspektasi
pokok dan barang penting Tahun Laporan berdasarkan Harga
pada pelaku usaha dari Pelaku Usaha
distribusi barang dalam 1 Perdagangan DI FASAR
{satu) Kabupaten /Kota KITE SUNGAILIAT
Kuantitas |Laporan Pupuk Per triwulan | 4 Laporan / LAPORAN FINAL Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Tahun berdasarkan Dengan Ekspektasi®
berdasarkan Laporan F5
dan F6 Pupuk Bersubsidi
dari Distributor pupuk
Kuantitas | Laporan Gas LPG 3kg 60 Laporan / LAPORAN FINAL 60 Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Tahun LAPORAN berdasarkan Dengan Ekspektasi
Bulanan Realisasi
Penyaluran Gas LPG 3 kg
Bersubsidi di Wilayah
Kabupaten Bangka Tahun
2025
Kuantitas | Data Stok Bapokting pada 12 Laporan LAPORAN FINAL Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Pelaku Usaha berdasarkan Dengan Ekspektasih
berdasarkan LAPORAN | Pimpinan: Bagus dan Sesuai
STOK dari Pelaku Usaha Dengan Ekspektasi*
Perdagangan
3 | Meningkatnya Kontribasi Sektor Terlaksananya Pengawasan dan Kuantitas | Data Pengawasan dan 2 Laporan LAPORAN FINAL Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Perdagangan terhadap PDRB Edukasi Terhadap Retail Modern Edukasi Terhadap Retail berdasarkan Dengan Ekspektasid
Modemn 2 LAPORAN berdasarkan
Indikator : Persentase Kontribusi berdasarkan Indomaret
Sektor Perdagangtan terhadap Jenderal Sudirman dan
PDRB Indomaret Batu Rusa
4 | Meningkatnya Kentribusi Sektor Terlaksananya Pengawasan Tanda Kuantitas | Data Pengawasan Gudang 4 Laporan LAPORAN FINAL Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Perdagangan terhadap PDRB Daftar Gudang berdasarkan Dengan Ekspektasis
Rekapitulasi Penerbitan
Indikator : Persentase Kontribusi Tanda Daftar Gudang di
Sektor Perdagangten terhadap Wilayah Kabupaten Bangka
PDRB Tahun 2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu menemukan solusi untuk setiap masalah atau tantangan yang mungkin timbuj
dalam proses memberikan layanan. Kemampuan untuk berpikir kreatif dan menemukan
solusi yang efektif sangat dihargai.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai Dengan
Ekspektasid

2 { Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan tugas dengan kejujuran, tanggung jawab, kecermatan, disiplin yang tinggi, dan
integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai Dengan
Ekspektasid

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melalktsanakan tugas dengan kualitas terbailk

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu meningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan
dan aktif mencari pelatihan, pembelajaran mandiri, atau pengalaman baru yang dapat
meningkatkan keterampilan

Pimpinan: Bagus dan Sesuai Dengan
Ekspektasid

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belaltangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kernja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusif.
Hal ini mencakup promasi kolaborasi, komunikasi terbuka, dan resolusi konflik yang
konstruktif untuk memastikan bahwa setiap orang merasa aman dan nyaman dalam

l:ingrkunga.n

Pimpinan: Bagus dan Sesuai Dengan
Ekspektasid

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat menunjukkan loyalitas mereka terhadap negara, institusi tempat mereka bekerja,
dan sesama anggota tim, serta herkontribusi pada terciptanya lingkungan kerja yang etis,
aman, dan bermartabat.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai Dengan
Ekspektasiw

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
linglkungan yang terus berubah. Kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi, dan
bertindak proaktif menjadi kunci dalam mencapai kesuksesan jangka panjang,.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai Dengan
Ekspektasit




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Bagus dan Sesuai Dengan
Dapat memperkuat kolaborasi antarindividu dan antartim, menciptakan nilai tambah yang | Ekspektasi®
lebih besar bagi organisasi, dan mencapai tujuan bersama secara lebih efektif

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

RATNA DEWI, S.KM
198109202010012017

Sungailiat, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

L?—"

Drs. ASEP SETIAWAN
19670504 1994031013




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SDD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Jauueogwe) uebusp lepuidiq F

PEMERINTAH KAB. BANGKA
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MEDI UMARI, SE, M.Si 1 | NAMA RATNA DEWI, S.KM
2 | NIP 197003241989091001 2 | NIP 198109202010012017
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat! / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1II/d
4 | JABATAN Pengawas Perdagangan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Perdagangan
S | UNIT KERJA BIDANG PERDAGANGAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERDAGANGAN
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
(1 (2) (3) i) (5) (6) 7) (8)
UTAMA
1 |Tersedianya Laporan Pelaksanaan | Tersedianya Laporan Pelaksanaan Kuantitas |Jumlah Operasi Pasar Yang 1 Laporan Tersedianya Laporan Pimpinan: BAIKw
Operasi Pasar Reguler dan Pasar Operasi Pasar Reguler dan Pasar di Laksanakan Pelaksanaan Operasi Pasar
Khusus berdampak dalam 1 (Satu) | Khusus berdampak dalam 1 (Satu) berdasarkan
Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota https: / /drive.google.com /fil
e/d/1uYPAIwI9NBO80j9sM
y_NgKBglewzlEyd/view?usp
=drivesdk
2 |[Tersedianya laporan Pemantauan Tersedianya laporan Pemantauan Kuantitas |Jumlah laporan 6 Laporan Tersedianya laporan Pimpinan: BAIKw
harga dan Stok Barang Kebutuhan [harga dan Stok Barang Kebutuhan pemantauan harga dan stok Pemantauan harga dan Stok
pokok dan Barang Penting pada pokok dan Barang Penting pada barang kebutuhan pokok berdasarkan
Pelaltu Usaha Distribusi Barang Pelaku Usaha Distribusi Barang dan barang penting pada https:/ /drive.google.com /fil
dalam 1 (satu) Kabupaten /Kota dalam 1 (satu) Kabupaten /Kota pelaku usaha distribusi e/d/ 1tetX0PzAKvTHloencJip
barang dalam 1 (satu) us57CnF-M-
Kabupaten /Kota EGO /view?usp=drivesdk

TAMBAHAN



https://v3.camscanner.com/user/download

Jauueogwe) uebusp lepuidiq F

RATING HASIL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Pimpinan: BAIK &

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang disediakan

secara internal maupun eksternal

Pimpinan: BAIK®

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab

efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan tugas dan perintah dengan profesional dan sesuai standar

Operasional

Pimpinan: BAIK »

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dird untuk menjawab tantangan yang

selalu berubah
- Membantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan dan membagikan pengetahuan dan pengalaman melalui

diskusi dan forum dialog kepada rekan kerja / pegawai ASN

Pimpinan: BAIK &

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bersedia membantu sesama rekan kerja dalam pelaksanaan tugas

kedinasan

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: BAIK &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan intruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh

dan tanggung jawab

Pimpinan: BAIK &

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengikuti perubahan atau tugas dari atasan dengan penuh tanggung

Jjawab terhadap kegiatan Kedinasan

- Bertindak proaktif

Pimpinan: BAIK&

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu bekerja dan menjalin relasi dengan rekan kerja



https://v3.camscanner.com/user/download

Jauueogwe) uebusp lepuidiq F

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

o -

—T
MEDI UMARI, SE, M.Si
197003241989091001

——

Sungailiat, 2 Januan 2026
Pejabat Penilai Kinenja

Y4

RATNA DEWI. S.KM
198109202010012017


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final
PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SRI RAHAYU, 8.T. 1 | NAMA RATNA DEWI, 5.KM
2 |NIP 197612272007012020 2 | NIP 198109202010012017
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ I1I/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / 11/d
4 | JABATAN Pengawas Perdagangan Ahii Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Perdagangan
5 |UNIT KERJA BIDANG PERDAGANGAN 5 |[UNIT KERJA BIDANG FERDAGANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (8 (4) ) {6} {7) (8
UTAMA
1 |Tersedianya Laperan Pelaksanaan |Jumlah laporan Operasi Pasar Kuantitas |jumlah Operasi Pasar 4 Laporan 4 Laporan Triwulan tahun | Pimpinan: BAIK
Operasi Pasar Reguler dan Pasar Reguler dan Operasi Pasar Khusus reguler dan Operasi Pasar Triwulan 2025 herdasarkan
Khusus herdampak dalam 1 {Satu) |yang berdampak dalam satu Khusus yang berdampak hasil pengawasan
Kabupaten / Kota Kabupaten /Kots dalam satu Kabupaten fKota pendistribusian Barang
dalam Operasi Pasar 2025
2 | Tersedianya laporan Pemantauan tersedianya laporan harga dan Stok Kuantitas | Tersedianya laporan Harga 6 Laporan 6 Laporan bulanan Pimpinan: BAIK&
harga dan Stok Barang Kebutuhan |Bahan Kebutuhan Pokok dan Barang Kebutuhan Pokok Bulanan berdasarkan
pokok dan Parang Penting pada Barang Barang Penting di dan Strategis Lainnya di Harga Bahan Kebutuhan
Pelaku Usaha Distribusi Barang Kabupaten Bangka Kabupaten Banpgka Pokok dari Pedagang di
dalam 1 (satu) Kabupaten /Kota Pasar Kite Sungailiat
Kuantitas | Tersedianya Laporan Stok 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: BAIK#
Bahan Kebutuhan Pokok data Stok bahan pokok
pada Pelaku Usaha pangan dari pelaku usaha di
Perdagangan terpantau di Pasar Kite Sungailiat
Kabupaten Bangka




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 (2} 3 (4 {9) (6) (7} (8)
Kuantitas |Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan Triwulan tahun | Pimpinan: BAIK &
pendistribusian Pupuk trivvulan 2025 berdasarkan
Bersubsidi di Kabupaten dalam 1 Data F3 Distributer Pupuk
Bangka tahun Bersubsidi 2025
Kuantitas |Jumlsh Laporan Sidak 3 Laporan 4 Laporan berdasarkan Pimpinan: BAIK &
Pasar menjelang HBKIN Sidak di Pasar Kite
2025 Sungailiat
Kuantitas | Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan Triwulan tahun | Pimpinan: BAIKW
Pemantauan dan Triwulan 2025 berdasarkan
Monetoring pada Pelaku Pemantauan dan
Usaha Bapokting pengawasan pada pelaku
usaha Bapokting
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yvang disediakan

secara internal maupun eksternal

Pimpinan: BAIK &

2 | Alantabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: BAIK#
disiplin dan berintegritas tinggi Menjalankan tugas dan perintah dengan profesional dan sesuai standar
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab Operasional
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kcwenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: BAIK &
selalu berubah Memberikan dan membagikan pengetahuan dan pengalaman melalui
- Membantu orang lain belajar diskusi dan forum dialog kepada rekan Kerja / pegawai ASN
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: BAIK &
- Suka menolong orang lain Bersedia membantu sesama rekan kerja dalam pelaksanaan tugas
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kedinasan

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: BAIK &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan intruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
pemerintahan yang sah dan tanggung jawab

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: BAIK &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengikuti perubahan atau tugas dari atasan dengan penuh tanggung
- Bertindak proaktif jawab terhadap kegiatan kedinasan
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: BAIK &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Mampu bekerja sama dan menjalin relasi dengan rekan kerja
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Sungailiat, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
SRI RAHAYU, S.T. RATNA DEWI, S.KM

197612272007012020 198109202010012017




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final
PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 5 MEI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANQ DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IUNIKE GALAH ANGGRAINI 1 | NAMA RATNA DEWI, S.KM
2 |NIP 159007142025042004 2 |NIP 198109202010012017
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / [ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/11/d
4 | JABATAN Pengawas Perdagangan Ahli Pertama 4 | JABATAN Kepala Bidang Perdagangan
5 |UNIT KERJA BIDANG PERDAGANGAN 5 |UNIT KERJA BIDANG FERDAGANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NC | RENCANA HASIL KERJA PFIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIXKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 {2) 3) ) {5) (6) ) 8]
UTAMA
1 ) Tersedianya Laporan Pelaksansan |Tersedianya Laporan Pelaksanaan Kuantitas |Jumlah Laporan 1 Laporan | Pelaksanaan Operasi Pasar | Pimpinan: BAIK®
Operasi Pasar Reguler dan Pasar Operasi Pasar Reguler dan Pasar Pelaksanaan Operasi Pasar Subsidi dan Reguler
Khusus berdampak dalam 1 (Satu) | Khusus yang Berdampak dalam 1 Reguler dan Pasar Khusus berdasarkan
Kabupaten / Kota (satu) Kabupaten /Kota yang berdampak dalam 1 di wilayah Bangka
(satu] Kabupaten /Kota
2 | Tersedianya laporan Pemantauan Tersedianya Laporan Pemantauan Kuantitas |Jumlah Laporan 4 Laporan Monitoring Bapokting Pimpinan: BAIK &
harga dan Stok Barang Kebutuhan | Harga Barang Kebutuhan Pokok Pemantauan Harga Barang berdasarkan
pokok dan Barang Penting pada dan Barang Penting pada Pelaku Kebutuhan Pokok dan Pasar Kite Sungailiat
Pelaku Usaha Distribusi Barang Usaha di Wilayah Kabupaten Barang Penting pada Pelaku
dalam 1 (satu)} Kabupaten /Kota Bangka Usaha di Wilayah
Kabupaten Bangka
Kuantitas |Jumlah Laperan Realisasi 30 Laporan Laporan realisasi Pimpittan: BAIKS
Penyaluran Gas LPG 3 kg di penyaluran Gas LPG 3 kg
Wilayah Kabupaten Bangka berdasarkan
data dari agen gas di
wilayah kabupaten bangka




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) (3) {4) (5) (6) ] 8
Terlaksananya Pengawasan Tanda | Tersedianya Laporan Rekapitulasi Kuantitas |Jumlah Laporan 4 Laporan Laporan data berdasarkan | Pimpinan: BAIK W&
Daftar Gudang Penerbitan Tanda Daftar Gudang di Rekapitulasi Penerbitan aplikasi OSS
Wilayah Kabupaten Bangka Tanda Daftar Gudang di
Wilayah Kabupaten Bangka
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: BAIK &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang disediakan

secara internal maupun eksternal

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjalankan tugas dan perintah dengan profesional dan sesuai standar

Pimpinan: BAIK&

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab Operasional
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jebatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang |Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: BAIK &

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Memberikan dan membagikan pengetahuan dan pengalaman melalui
diskusi dan forum dialog kepada rekan kerja / pegawai ASN

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bersedia membantu sesama rekan kerja dalam pelaksanaan tugas

Pimpinan: BAIK&

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kedinasan
5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: BAIK &

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Melaksanakan intruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh

dan tangpung jawab




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: BAIK &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengikuti perubahan atau tugas dari atasan dengan penuh tanggung
- Bertindak proalctif jawab terhadap kegiatan kedinasan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: BAIK &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Mampu bekerja sama dan menjalin relasi dengan rekan kerja
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Sungailiat, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
IUNIKE GALAH ANGGRAINI RATNA DEWI, S.KM

199007142025042004 198109202010012017



Sy

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final
PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUSDIKA SANDI ARIPIN 1 | NAMA RATNA DEWI, S.KM
2 |NIP 198506292010011006 2 |NIP 198109202010012017
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / 1l/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / III/d
4 | JABATAN Penata Layanan Operasional 4 | JABATAN Kepala Bidang Perdagangan
5 | UNIT KERJA BIDANG PERDAGANGAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PERDAGANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 (2) (3) (4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tersediznya laporan Pemantauan Terlaksananya Pengadministrasian Kuantitas | Jumlah Laporan Surat 12 Laporan Pengarsipan berkas Pimpinan: BAIK &
harga dan Stok Barang Kebutuhan | Persuratan Standar Pelayanan Masuk dan Surat Keluar berdasarkan
pokok dan Barang Penting pada Bidang Perdagangan serta persuratan pelayanan berdasarltan Berdasarkan
Pelaku Usaha Distribusi Barang Bidang Perdagangan laporan pelayanan di Bidang
dalam 1 (saru) Kabupaten/Kota Perdaganpgan
2 | Tersedianya laporan Pemantauan Terlaksananya Pengadministrasian Kuantitas |Jumlah Laporan 12 Laporan Pengarsipan berkas Pimpinan: BAIK &
harga dan Stox Barang Kebutuhan | Pengarsipan Surat Bidang Pengarsipan Surat Bidang berdasarkan
pokok dan Barang Penting pada Perdagangan Perdagangan berdasarkan Berdasarkan
Pelajos Usaha Distribusi Barang laporan pelayanan di Bidang
daiam ] {satu) Kabupaten /Kota Perdagangan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EXSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beronientas: Pelayanan

- Memahami dan memenuh kebutuhan masyarakat
- Ramah, coikatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Akl mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang disediakan
secara intermal maupun eksternal

Pimpinan: BAIK &

2 | Alcuntabe]

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintogritas tingm

- Menggunakan kekayasn dan BMN sccara bertanggung juwab
efoktlf dan efixien

- Tidak menyalnhgunakan kewenangan jabetan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan tugas dan penintah dengan profesional dan sesuai standar
Operasional

Pimpinan; BAIK &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang
eelaic berubah

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Membernikan dan membagikan pengetahuan dan pengalaman melalul

Pimpinan: BAIK &

~ Membanty orang lain belajar diskusi dan forum dialog kepada rekan kerja / pegawai ASN
- Mclaksanalan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargs: setisp orung epapun lalar belakangnyn Ekspckiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: BAIK &
- Suke menoiong orang lain Bersedia membantu sesama rekan kerja dalam pelaksanaan tugas
- Nmbunﬂlmymngm kerja yang kandusif kedinusan
5 1 Loyal

- Memegang tegub ideclogi Pancasila, Undang- Undang Dnsar
Negurs Republik Indonesia Tehun 1945, setic pada NKRI serta

pemerintatisn yang sah
--Nmnham;nhatandanncénra

- Merjags name balk sexamu ASN, Punpinan, Instansi dan Negara

Elkspcktusi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan intruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
dun tanggung jawab

Pimpinan: BAIK &

6| Adaped

| - Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Teras brminoves: den mengembangkan kreativitas

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Mengikuti perubahan atau tugas dan atasan dengan penuh tanggung
juwab terhadap kegiatan kedinasan

Pimpinan: BAIK &

- Bertindek proak:f
7 '- .‘it er:-:r

- Tertpuka delam bekerja same untuk menghasilikan nilai tambah

Derssrag

= Memoen: kesempetan kepads berbagas pihak untule berkontribusi

- Menggrraldran pemaniastan berbagai sumberdaya untule tujuan

Ekspektasi Kihusus Pimpinan:
Mampu bekerja dan menjalin relasi dengan rekan kerja

Pimpinan: BAIK &




.| RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

RUSDIKA SANDI ARIPIN
198506292010011006

Sungailiat, 2 Januan 2026
Pejabat Penilai Kinerja

RATNA DEWI, S.KM
198109202010012017




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUANA SAPRIYATI, S.A.P. 1 |NAMA RATNA DEWI, S.KM
2 |[NIP 199306182023212028 2 | NIP 198109202010012017
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - ANALIS PERDAGANGAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Perdagangan
5 | UNIT KERJA BIDANG PERDAGANGAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERDAGANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (#) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Tersedianya Laporan Pelaksanaan | Terlaksananya pengendalian harga Kuantitas |Jumlah Operasi Pasar Yang 2 Laparan FINAL LAPORAN OPERASI | Pimpinan: BAIK &
Operasi Pasar Reguler dan Pasar dan stok barang kebutuhan pokok di Laksanakan PASAR 2025 berdasarkan
Khusus berdampak dalam 1 (Satu) |dan barang penting di tinglcat Operasi Pasar Reguler dan
Kabupaten / Kota kabupaten Pasar Subsidi (Kegiatan Op
Subsidi 6x)
2 | Tersedianya laporan Pemantauan Terlalsananya Laporan Analisa Kuantitas |Jumlah laporan Mingguan 50 Laporan LAPORAN ANALISA FINAL | Pimpinan: BAIK &
harga dan Stok Barang Kebutuhan |Harga dan Stok Barang Kebutuhan Analisa harga kebutuhan Mingguan / 2025 berdasarkan
pokok dan Barang Penting pada Pokok dan Barang Penting pada pokok dan barang penting Tahun Hasil Monitoring di Pasar
Pelaku Usaha Distribusi Barang Pelaku Usaha Distribusi Barang pada pelaku usaha Kite Sungailiat
dalam 1 (satu) Kabupaten /Kota dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota distribusi barang dalam 1
(satu) Kabupaten/Kota
Kuantitas |Jumlah Laporan Gas LPG 30 Laporan LAPORAN GAS FINAL Pimpinan: BAIK&
3kg berdasarkan
5 AGEN GAS




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kuantitas | Jumlah Data Stok 12 Laporan FINAL LAPORAN OPERASI Pimpinan: BAIK&
Bapokting pada Pelaku PASAR 2025 berdasarkan
Usaha Operasi Pasar Reguler dan
Pasar Subsidi (Kegiatan Op
Subsidi 6x)
3 | Terlaksananya Pengawasan dan Terlaksananya Pengawasan dan Kuantitas | Jumlah Data Pengawasan 2 Laporan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: BAIK &
Edukasi Terhadap Retail Modern Edukasi Terhadap Retail Modern dan Edukasi Terhadap berdasarkan Indomaret
Retail Modern Jenderal Sudirman dan
Indomaret Batu Rusa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yvang disediakan
secara internal maupun eksternal

Pimpinan: BAIK &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan tugas dan perintah dengan profesional dan sesuai standar
Operasional

Pimpinan: BAIK &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan dan membagikan pengetahuan dan pengalaman melalui
diskusi dan forum dialog kepada rekan kerja / pegawai ASN

Pimpinan: BAIK &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bersedia membantu sesama rekan kerja dalam pelaksanaan tugas
kedinasan

Pimpinan: BAIK

Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan intruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
dan tanggung jawab

Pimpinan: BAIK &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengikuti perubahan atau tugas dari atasan dengan penuh tanggung
jawab terhadap kegiatan kedinasan

Pimpinan: BAIK &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu bekerja dan menjalin relasi dengan rekan kerja

Pimpinan: BAIK &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

JUANA SAPRIYATI, S.A.P.
199306182023212028

Sungailiat, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

RATNA DEWI, S.KM

198109202010012017
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANGKA

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA TOMMY ADI PUTRA, S.5I1

NIP 197911222011011003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN Penera Ahli Muda

UNIT KERJA UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

NIP 198308032005011005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11l/d

JABATAN Kepala UPTD Metrologi Legal dan Pengelolaan Pasar
UNIT KERJA UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. ASEP SETIAWAN

NIP 19670504 1994031013

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / 1V/c

JABATAN Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Sungailiat, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

I aar

TOMMY ADI PUTRA, S.SI
197911222011011003

Sungailiat, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

Pz —

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
198308032005011005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMEBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MUHADI ARSYAH, S.T.

NIP : | 198510092023211016

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX

JABATAN : | AHLI PERTAMA - PENERA

UNIT KERJA : | UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

NIP : | 198308032005011005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / I11/d

JABATAN : | Kepala UPTD Metrologi Legal dan Pengelolaan Pasar

UNIT KERJA : | UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs. ASEP SETIAWAN

NIP : | 196705041994031013

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
UNIT KERJA : | DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Sungailiat, 2 Januari 2026 Sungailiat, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinena
,JZQJ\NMEr . o
MUHADI ARSYAH, S.T. BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
198510092023211016 198308032005011005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | YERRI YULITA, A.Md

NIP : | 198607242010012031

EGKAT{'GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / I1I/b

JABATAN : | Pengamat Tera Mahir

UNIT KERJA : | UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

NIP : | 198308032005011005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / Il/d

JABATAN : | Kepala UPTD Metrologi Legal dan Pengelolaan Pasar

UNIT KERJA : | UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | Drs. ASEP SETIAWAN

NIP : | 196705041994031013

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV /c

JABATAN : | Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
UNIT KERJA : | DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Sungailiat, 2 Januari 2026 Sungailiat, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
YERRI YULITA, A.Md BUBTGUSTIANSYAH, S.Kep
198607242010012031 108308032005011005
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DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

EMERINTAH KAB. BANGKA

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

PERDAGANGAN

NAMA : | ADINDA GUSTI, A.Md.

NIP : | 198408082023212027

PANGRAT/GOL RUANG : | Pengatur / VIl

JABATAN : | TERAMPIL - PENERA

UNIT KERJA UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

NIP :+ | 1983080320050110035

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / MI/d

JABATAN : | Kepala UPTD Metrologi Legal dan Pengelolaan Pasar

UNIT KERJA : | UPTD METROLOG! LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs. ASEP SETIAWAN

NIP : | 196705041994031013

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Sungailiat, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

TWDA GUSTI, A.Md.
198408082023212027

Sungailiat, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penila: Kinerja

BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
198308032005011005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANGKA

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUCHSIN FADRIANSYAH

NIP 197608062023211002

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V

JABATAN PEMULA - PENGAMAT TERA

UNIT KERJA UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

NIP 19830803200501 1005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d

JABATAN Kepala UPTD Metrologi Legal dan Pengelolaan Pasar

UNIT KERJA : | UPTD METROLOG! LEGAC_DAN PENGELOLAAN PASAR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. ASEP SETIAWAN

NIP 196705041994031013

PANGHKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / 1V/c

JABATAN Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN EINERJA ORGANISASI -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Sungauhat, 19 Januan 2020

7. Pepawm yang Dimilai

iy

MUCHSIN FADRIANSYAI
197608062023211002

Sungailiat, 19 Januan 2026
6. Pejubat Pemilai Kinerja

SUDI GUSTIANSYAH, S Kep

198308032005011005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. BANGKA

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ARIZEKI, ST

NIP 198401232011011003

PANGKAT/GOL RUANG Penata / Nll/c

JABATAN Penera Ahli Muda

UNIT KERJA UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

NIP 198308032005011005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN Kepala UPTD Metrologi Legal dan Pengelolaan Pasar

UNIT KERJA UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs, ASEP SETIAWAN

NIP 196705041994031013

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

ARIZEKI, ST
198401232011011003

DUDI GUSTIANSYALL, S Kep
19830803200501 1005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. BANGKA

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RIZKY AMELLEA, SIP

NIP 198409142008012001

PANGKAT/GOL RUANG Penata [ lll/c

JABATAN Pengawas Kemetrologian Ahli Muda

UNIT KERJA UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

BUDI GUSTIANSYAH, S Kep

NIP 19830803200501 1005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkart 1 / Il /d

JABATAN Kepala UPTD Metrolog Legal dan Pengelolaan Pasar
UNIT KERJA UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. ASEP SETIAWAN

NP 196705041994031013

PANGHKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/¢

JABATAN Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN

EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Sungailiat, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

£,

RIZKY AMELLEA, S I
19840914 2008012001

Sungailiat, 5 Januan 2026
6. Pejabat Perulai Kinenja

NSYANL S Kep
1933080200501 1005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | WINDY AGISTY, ST

NIP : | 198508282009032003

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1/ 11T/d

JABATAN : | Penera Ahli Muda

UNIT KERJA : | UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep

NIP : | 198308032005011005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11T /d

JABATAN : | Kepala UPTD Metrologi Legal dan Pengelolaan Pasar

UNIT KERJA : | UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA . | Drs. ASEP SETIAWAN

NIP 1 1 196705041994031013

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda [ IV/c

JABATAN : | Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
UNIT KERJA : | DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Sungailiat, 2 Januari 2026 Sungailiat, 2 Januan 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
WINDY AGISTY, ST BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
1GB508282009032003 198308032005011005
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PEMERINTAH KAB. BANGKA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

SESUAI EKSPEKTASI

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep 1 | NAMA Drs. ASEP SETIAWAN
2 |NIP 198308032005011005 2 | NIP 196705041994031013
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat] / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV /c
4 |JABATAN Kepala UPTD Metrologi Legal dan Pengelolaan Pasar 4 |[JABATAN Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
5 | UNIT KERJA UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR 5 | UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (S) (6) M
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelayanan Jumlah Laporan Pelayanan Pasar 12 Laporan Penerima 12 Laporan Pengelolaan Pasar Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Pengelolaan Pasar Layanan berdasarkan Dengan Ekspektasiw
Laporan Bulanan Pengelolaan Pasar
Bulan Januari- Desember 2025
2 | Peningkatan Tertib Ukur Melalui Meningkatnya Kesesuaian Alat Ukur, | 12 Laporan Penerima 12 Laporan Bulanan Kemetrologian | Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Intensifikasi Pelayanan di Bidang Takar, Timbang dan Layanan berdasarkan Dengan Ekspektasiw
Metrologi Legal Perlengkapannya (UTTP) dengan Laporan Bulanan Kemetrologian
ketentuan yang berlalu 2025 Final
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclalcukan perbailkan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu menemukan solusi untuk setiap masalah atau tantangan yang mungkin timbul
dalam proses memberikan layanan. Kemampuan untuk berpildr kreatif dan menemukan
solusi yang efelctif sangat dihargai.

Pimpinan: & Bagus dan Sesuai
Ekspektasi

2 | Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab cfektif dan cfisicn

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan tugas dengan kejujuran, tanggung jawab, kecermatan, disiplin yang tinggi, dan
integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi.

Pimpinan: & Bagus dan Sesuai
Ekspektasi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang sclalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu meningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan dan
aktif mencari pelatihan, pembelajaran mandiri, atau pengalaman baru yang dapat
meningkatkan keterampilan

Pimpinan: & Bagus dan Sesuai
Ekspektasi

4 | Harmonis

- Menghargai sedap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusif.
Hal ini mencakup promosi kolaborasi, komunikasi terbuka, dan resolusi konflik yang
konstruktf untuk memastikan bahwa setiap orang merasa aman dan nyaman dalam

lingkungan

Pimpinan: & Bagus dan Sesuai
Ekspektasi

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat menunjukkan loyalitas mereka terhadap negara, institusi tempat mereka bekerja, dan
sesama anggota tim, serta berkontribusi pada terciptanya lingkungan kerja yang etis, aman,
dan bermartabat.

Pimpinan: & Bagus dan Sesuai
Ekspektasi

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
lingkungan yang terus berubah. Kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi, dan
bertindak proalktif menjadi kunci dalam mencapai kesuksesan jangka panjang

Pimpinan: & Bagus dan Sesuai
Ekspektasi

7 | Kolaboratif
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final
PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SRI WINDARI, A Md. 1 | NAMA BUDI GUSTIANSYAH, § Kep
2 |NIP 1968005092011012003 2 |NIP 19830803200501 1003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / Hl/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / lI/d
4 |-JJ\L':.‘\T!.N Kepala SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI 4 |JABATAN Kepala UPTD Metrologi Legal dan Pengelolaan Pasar
LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL 5 |UNIT KERJA UPTD METROLOGI LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
| DAN PENGELOLAAN PASAR

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK

POLA DISTRIBUSE:
| HASIL KERJA
NGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTIL
DUKUNG
(L]] 24 2) 14 (5] (6] I7) 1)
1 UTAMA
1 | Terlakssnanyve Pelayanan Tersechanya lap pelay K Jumlah laperan pelayanan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
FPengelolaan Pasar pasar pasar Laporan Bulanan
Pengelolann Pasar Final

Indikator : Jumlah Laporan
Felaynnan Pasar

2 | Peningkatan Terub Ukur Melalui Meningkatnys kescsuaian alat Kuantitns | Jumlah alat ukur, tokar, 250 UTTP 356 UTTP berdasarkan Pimpinan: &
Intensifikas| Pelayanan di Bidang ukur, alet taker, alat imbangoan timbangan don Laporan bulanan
Metrologl Legnl dan ulal perlenglapan terhadap perlenghkapannyn yang di Kemetrologian Final

ketentuan jyang berlaku tera f tera ulong

Indikntor | Meningiatnya
Kescsumian Alst Ulur, Takar,
Timbang dan Ferlengkapannys
[UTTV) dengan kelentusn yang
berlaku




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSL INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i i2) 131 4 15) 16) (1] 18]
3 | Peningkatan Tertib Ukur Melalui Pelaku usaha di bidang Metrologi Kuantitas | Jumlah pelaku usaha yang 120 orang 256 orang berd: kan Pimpi -
1 Lkasi Pelay Bidang Legal yang dibina diawasi menggunakan alat Laporan bulanan
Metrologi Legal ukur, takar, timbangan dan Kemetrologian Final
perlengkapannya
Indikater : Meninghkatnya
Kesesuaian Alat Ukur, Takar,
Tumbang dan Perlengkapannya
{UTTF) dengan ketentuan vang
berlalu
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA]I EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
-M hami dan thi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Fimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan Aletif gilouti kegi pengembangan F 1si yang diadakan secara
- Melakukan perbaikan tiada henti internal maupun eksternal
2 | Alcuntabel
- Melak kan tugas d Jjujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

Menjalankan tugas dan perintah dengan profesional dan sesuai standar
operasional

- Tidak menyalahgunakan ke gan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan komp i diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Memberikan dan

- Membantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

bagikan pengetahuan dan pengalaman melalui
diskusi forum dialog kepada rekan kerja / pegawal ASN

4 | Harmaorus

- Menghargai setiap orang apapun latar belal
- Suka menolong crang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

ENya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bersedia membantu sesama rekan kerja dalam pelaksanaan tugas
kedinasan

Pimpinan: %

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memepang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan vang sah

- Menjaga nama Im:k sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rah dan negara

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan bersungguh -
sungguh penuh tangpung jawab

Pimpinan: &
Pimpinan: &

o

Adaptifl

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengikuti perubahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan
mendukung penuh terhadap kegiatan kedinasan

Pimpinan: &

~1

Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk btrkuntnbum

- Terbuka dalam bekerja sama untuk ghasilkan nilai tamt

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
M: dan

relasi dengan rekan kerja

Pimpinan:

RATING

KERJA

SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SRIWINDARI, A Md.
198005092011012003

KABUPATEN BANGKA, 2 Januari 2026

Pejabat Penilai Kinerja

~~ BUDI GUSTIANSYAH, S.Kep
198308032005011005




PEMERINTAH KAB. BANGKA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA SUMIATI, 5.AP 1| NAMA SRI WINDARI, A Md.

2 | NP 197706272007012024 2 |NIP 198005092011012003

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll /¢ 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat [ / llI/b

4 | JABATAN Pengadministrasi Perk 4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI

LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL § | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL
DAN PENGELOLAAN PASAR DAN PENGELOLAAN PASAR

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARQET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(n 12 13 14 15) (61 (71 18)
UTAMA
1 | Tersedianya laporan pelayanan Tersedianya laperan penerimaan Kuantitas | Jumlah laporan penerimaan | 12 laporan 12 lap berd. kan | Pimpl -
pasar dan penyetoran retribusi dan penyetoran retribusi Penerimaan dan penyetoran
retribusi harian,retribusi
parkir pasar kite dan pasar
kenanga
2 | Tersedianya lap pelay Tersedianya lap pencatatan Kuantitas | Jumlah laporan pencatatan 12 laparan 12 laf ber kan | Pimpl -
pasar saldo penerimaan retribusi saldo penerimaan retribusi FPencatatan saldo
penerimaan retribusi
harian,parkir pasar kite dan
pasar kenanga
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUA! EKSPEKTAS!




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1 | Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat E! 1 i Khusus Pimpi Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Aktif mengilouti keglatan pengembangan kompetensi yang diadakan secara
- Melakukan perbaikan tiada henti internal maupun eksternal
2 | Akuntabel
Melak kan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
dnstphn dan berintegritas tinggi Menjalankan tugas dan perintah dengan prof: | dan sesuai d
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab operasional
efektif dan efisien
- Tidak menyalah } kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang Ekspcktaai Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah berikan dan membagikan pengetahuan dan pengalaman melalui
- Membantu orang lain belajar diskusi forum dialog kepada rekan kerja / pegawai ASN

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Mengharga: setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektas; I{husus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain 1tu ses rekan kerja dalam pelaksanaan tugas
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kedinasan
5 | Laval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan bersungguh -
pemerintahan yang sah sungguh penuh tanggung jawab
- Menjaga nama baik ASN, Pimpinan, Ir i dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat memuuallmn diri rnenghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus ber i dan meng ghan kreativitas Mengilkuti perubahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan
- Bertindak proaktif mendukung penuh terhadap kegiatan kedinasan
7 | Kolaboratif
- Memben kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Mampu bekerjasama dan menjalin relasi dengan rekan kerja
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

UMILATI, S.AP
197706272007012024

KABUPATEN BANGKA, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SRI WINDARI, A.Md.
198005092011012003




PEMERINTAH KAB. BANGKA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WULANDARI, A.Md 1 | NAMA SRI WINDARI, A.Md.
2 |NIP 198403062010012012 2 |NIP 198005092011012003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat | / [[I/b 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / [1I/b
4 | JABATAN Pengadministrasian Perk 4 |JABATAN Kepala SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI
LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL 5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL
DAN PENGELOLAAN PASAR DAN PENGELOLAAN PASAR

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUS!:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12 12 14) {5} (6} n 18
UTAMA
1 | Tersedianya leporan pelayanan Tersedianya Laporan Buku Kas Kuantitas |Jumlah laporan penerimaan | 12 laporan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: &
pasar Umum (BKU) penerimaan setoran setoran retribuai grosir Relkap BKU retnbusi grosir
relnbug: grosir (Tak ] [tahunan) tahun 2025
2 |Tersedianya laporan pelayanan Tersedianya laporan penyetoran Kuantitas | Jumlah laporan penyetoran 12 laporan 12 lag berdasarkan Pimpi -
pasar retribusi pelayanan pasar | Harian ) retrisbust pelayanan pusar | rekap slip setoran harian
harian | upt pasar belinyu
4 | Tersed lap pel Tersedianya laporan penyetoran Kuantitas fumlah laporan peny 12 lag 12 lap berd. | Pimpi -
pasar retribusi grosir ( Tahunan | retribusi grosir | tahunan | rekap penyetoran retribusi
Erosir
s laporan pelayanan Tersedianya karcis yang Kunntitas | Jumlah koreir yang /1000 B6000 berd } Pimpt -
: ';::::;dmn}n e g didistribusikan dan dicatat didistribusikan dan di catat rekap } karcis
TAMBAHAN

PATING HASIL KERJA
SESUAI EXSPEKTASI




PERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan pengembangan komy 1si yang d
internal eksternal

1 SEcara

Pimpinan: &

- _M_c!aksanaknn tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loval

Pimpinan: &
Menjalankan tugas dan perintah dengan profesional dan sesuai standar
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab operasional
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &
selalu berubah ikan dan k) getahuan dan 1 lalui
- Membantu orang lain belajar diskusi forum dialog ke'pldﬂ rekan kerja / pcgawa& ASN
- Melal kan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain

Bersedia membantu sesama rekan kerja dalam pelaksanaan tugas
kedinasan

- Memegang teguh jdeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yvang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

Ekspektasi Khusus Pi

Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan bersungguh -
sungguh penuh tanggung jawab

Pimpinan: &

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengikuti perubahan sesual dengan kttenman yang berlaku dan
- Bertindak proaktif mendukung penuh terk 4

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspeklasi K]]u!ms Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk ghasilkan nilai tambah bekerj

- Menggerakkan 1 f;

n berbagai sumberd,

untuk tujuan
bersama

dan menjalin relasi dengan rekan kerja




RATING FERILAKU KERJA
SESUAI ERSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

WULANDARI, A.Md
198403062010012012

KABUPATEN BANGKA, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SRI WINDARI, A.Md.
198005092011012003




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final
FEMERINTAH KAB. BANGKA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ROSNAH 1 | NAMA SRI WINDARI, A.Md
2 |NIP 197707172007012025 2 |NIP 198005092011012003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tinghkat 1 / 1ll/b
4 |JABATAN Pengadministrasian Perkantoran 4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI
LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL
DAN PENGELOLAAN PASAR DAN PENGELOLAAN PASAR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 12) (3 4] {5 16) 71 18]
UTAMA
1 | Tersedianya laporan pelayanan Tersedianya setoran tunaj pasar K itas Jumlah laporan 12 laporan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: &
pasar grosir. tunai retribusi pasar grosir. Berdasarkan Rekap Setoran
Tunai Pasar Grosir Tahun
2025,
2 | Tersediznya laporan pelayanan Tersedianya jumlah laporan Kuantitas | Jumlah laporan penerimaan | 12 laporan 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pasar penerimaan pembayaran pasar pembayaran pasar grosir. Berdasarkan Pencatatan
grosir Penerimaan Setoran Pasar
Grosir Tahun 2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: ) Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Aktif mengilouti kegiatan pengy 1gan komyp i yang diadakan secara
- Melakukan perbaikan tiada henti internal maupun eksternal
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektas: Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tnggi Menjalankan tugas dan perintah dengan profesional dan sesuai standar
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab operasional
cfektif dan chisien
- Tidak menyalahgunakan kew jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Memberikan dan membagikan pengetahuan dan pengalaman melalui
- Membantu orang lain belajar diskusi forum dialog kepada rekan kerja / pegawai ASN
- Melak kan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Bersedia membantu sesama rekan kerja dalam pelaksanaan tugas
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kedinasan
5 | Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan bersungguh -
pemerintahan yang sah sungguh penuh tanggung jawab
- Menjaga nama baik ASN, Pimpi Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapuf
- Cepat menyesuaikan diri menghadam perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus ben: idanm bangkan kreativitas Mengikuti perubahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan
- Bertindak proaktif mendukung penuh terhadap kegiatan kedinasan
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menpperakikan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mampu bekerjasama dan menjalin relasi dengan rekan kerja




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ROSNAH
197707172007012025

KABUPATEN BANGKA, 31 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SRI WINDARI, A.Md.
198005092011012003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final
PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUWANDA 1 | HAMA SRI WINDARI, A.Md.
2 |NIP 19760924200604 1008 2 | NIP 198005092011012003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat [ / lll/b
4 | JABATAN Pengadministrasian Perkantoran 4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI
LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL
DAN PENGELOLAAN PASAR DAN PENGELOLAAN PASAR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12) 13 14 15 (6) 17 18]
UTAMA
1 | Tersadianyva laporan pelayanan Tersedianya bonggol karcis yang Kuantitas |Jumlah bonggol karcis yang | 12 laporan 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pasar terpakai dan dicatat. terpakai Rekapitulasi pemakaian
banggol karcis tahun 2025
2 |Tersedianya laporan pelayanan Tersedianya jumlah karcis yang Kuantites |Jumlah karcis yang terpakai | 121 12 lap berd kan Pimpi -
pasar terpaka; dan dicatat Rekapitulasi pemakaian
lembar karcis tahun 2025

TAMBAHAN

RATING EASIL KERJA
SESUAJ EKSPEKTAS!

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 E Beraorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Aktif mengikuti kegintan pengembangan kompetensi yang dindakan secara
- Melakukan perbaikan tiada henti internal maupun cksternal
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pi Pimpinan: &

disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Menjalankan tugas dan perintah dengan profesional dan sesuai standar
operasional

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus leplna.n Pimpinan: &
selalu berubah Memberikan dan P t 1dan p 1 melalui
- Membantu orang lain belajar diskusi forum dialog kepuda r:kan kcr]a | pegawai ASN
- Melal kan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ¥
- Suka menolong orang lain Bersedia membantu sesama rekan kerja dalam pelaksanaan tugas
- Membangun ling} kerja yang kondusif kedinasan
5 | Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan bersungguh -
pemerintahan yang sah sungguh penuh tanggung jawab
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pim Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengikuti perubahan sesuai d ketentuan yang berlaku dan
- Bertindak proaktif mendukung penuh terhadap kegiatan kedinasan
7 | Kolaboratif
- Memberi } kepada berbagai pihak untuk berkonl.nbus: Ekspckr.um Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terhuka dalam bekcr)s sama untuk m:nghastlkan nilai E bekerj dan menjalin relasi d rekan kerja

1 berbagai sumt

daya untuk tujuan

- Menggerakkan pe i

bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawaj yang Dinilai

JUWANDA
197609242006041008

KABUPATEN BANGKA, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SRI WINBARI, A.Md.
198005092011012003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIAN ECAYAN] 1 | NAMA SRI WINDARI, A Md.
2 |NIP 197712302010012002 2 |NIP 198005092011012003
3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat 1 / I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / lll/b
4 | JABATAN Pengadministrasi Per} 4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI
LECAL DAN PENGELCLAAN PASAR
S | UNIT KERJA SUE BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL
DAN PENGELOLAAN PASAR DAN PENGELOLAAN PASAR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG
(1) 12) (3) 141 &) 16) [7) (1]
UTAMA
1 | Tersedianya laporan pelay Tersed: p iministrasian Kuantitas | Jumlah Laporan surat 12 laporan 3 laporan berdasarkan Pimpinan: &
pasar per standar pel masuk dan surat keluar Laporan surat masuk dan
pasar. serta persuratan pelayanan surat keluar periode final
UPT Pasar yang diregister. tahun 2025.
2 |Tersedianya lzporan pelayanan Tersedianya laporan stock K Jumlah Laporan Stock 12 laporan 3 laporan berdasarkan Pimpinan: &
pasar karcis retribusi harian Opname Karcis Retribusi Laporan stock opname
Harian, karcis retribusi harian
periode final 2025,
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

o

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

Berorientasi Pelayvanan

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan pengembangan komy i
internal maupun eksternal

yang diadal

1 secara

Pimpinan: &

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Menjalankan tugas dan perintah dengan profesional dan sesuai standar
- Menggunakan kekayaan dar BMN secara bertanggung jawab operasional
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
J | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Memberikan dan membagikan p huan dan p 1 melalui
- Membantu orang lain belajar diskusi forum dialog kepada rekan kerja / pegawai ASN
- Melak kan rugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Bersedia membantu sesama rekan kerja dalam pelaksanaan tugas
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kedi
5 [ Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pi s Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan bersungguh -
pemerintahan yang sah sungguh penuh tanggung jawab
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mengilkuti perubahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan
mendukung penuh terhadap kegiatan ked n

Kolaboratifl

Pimpinan: &

- Membeni kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu bekerjasama dan menjalin relasi dengan rekan kerja

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK
KABUPATEN BANGKA, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
\
= -
%ﬂ-— *
..-—"'"'-—._
DIAN ECAYANI SRI WINDARI, A.Md.

197712302010012002 198005092011012003



PEMERINTAH KAB, BANGKA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

his) PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SLAMET WAHIDIN 1 | NAMA SRI WINDARI, A.Md.
2 |NIP 197612102010011007 2 |NIP 198005092011012003
2 | PANGHKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / ll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / lli/b
4 | JABATAN Penata Layanan Operasional 4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI
LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL
DAN PENGELOLAAN PASAR DAN PENGELOLAAN PASAR
CAFAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
11 (2 (3] (%1 15) 6) 171 [8)
UTAMA
1 |[Tersed lzporan pelay Pelayanan Kebersihan Pasar Kuantitas | Jumlah Meja /Petak/Los 115 115 unit berdasarkan Pimpinan: &
pasar yang tertangani pertnhun | Laporan layanan keberaihan
pasar
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

internal maupun eksternal

Aktif ikcuti ) gembangan kompetensi yang diadakan secara




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kew jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan tugas dan perintah dengan profesional dan sesuai standar
operasional

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
sclalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspeklast Khusus Plrnpmn.n
berikan dan getahuan dan pengalaman melalui
diskusi forum dialog kepada reka.n kerja [ pegawai ASN

Pimpinan: &

4 | Harmonis

« Mengharga: setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Bersedia membantu sesama rekan kerja dalam pelaksanaan tugas
- Membangun lingkungan kerja yang kendusif kedinasan
5 | Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan bersungguh -
pemerintahan vang sah sungguh penuh tangpung jawab
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapuf
- Cepat menvesuaikan dini menghadam perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengikuti perubahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan
- Bertindak proakrif mendukung penuh terhadap kegiatan kedinasan
7 | Kolabaratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektnsn Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

ey

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai t

relasi d

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

pu bekerj dan gan rekan kerja




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

KABUPATEN BANGKA, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

»

S T WAHIDIN

SRI WINDARI, A.Md.
197612102010011007

198005092011012003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: [inal
PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA

1 | NAMA AlSAH 1 | NAMA SRI WINDARI, A Md.

2 |NIP 196810292007012012 2 |NIP 198005092011012003

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / ll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat | / lll/b

4 | JABATAN Penata Layanan Operasional 4 |JABATAN Kepala SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI

LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL
DAN PENGELOLAAN FPASAR DAN PENGELOLAAN PASAR

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

i 2) 3 ) 15) 6] M 18)
UTAMA

1 | Tersedianya leporan pelayanan Terlaksananya pelayanan Kuantitas [ Jumigh layanan kebersihan 12 bulan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: &

pasar kebersihan kantor UPT yang tertangani Pelayanan Kebersihan
Kantor

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAlI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beroricntasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: . Pimpinan: %
- Ramah, ecekatan, solutif, dan dapat diandalkan Aktif mengilout kegi pengembangan komg i yang diadakan secara
- Melakukan perbaikan tiada henti internal maupun eksternal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: : Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tingg Menjalankan tugas dan perintah dengan profesional dan sesuai standar
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab operasional
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgpunakan kew jabatan
3 | Kempeten
- Meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Punpl.nan. Pimpinan: &

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Memberikan dan b } 1 dan p 1 1 melahui
diskusi forum dialog kepa.da. rtk.an kerja / pegawai ASN

4 | Harmonis

- Mengharga: setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bersedia membantu sesama rekan kerja dalam pelaksanaan tugas
kedinasan

Pimpinan: &

5 | Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan bersungguh -
pemerintahan yang sah sungguh penuh tanggung jawab
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
= Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghaciapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimp Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan Bt £ Mengikuti perubahan sesual dengau ketentuan yang berlaku dan
- Bertindak proakuf mendukung penuh terhadap kegiatan kedi
7 | Kolabaratf
- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mampu bekerjasama dan menjalin relasi dengan rekan kerja




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

AISAH
196810292007012012

KABUPATEN BANGKA, 2 Januari 2025
Prjabat Penilai Kinerja

S

SRI WINDARI, A.Md.
198005092011012003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final
PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HENDRATA 1 | NAMA SRI WINDARI, A.Md.
2 |NIP 198112142010011008 2 |NIP 198005092011012003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat [ / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / Ill/b
4 | JABATAN Pengadministrasian Perkantoran 4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI
LEGAL DAN PENGELOLAAN PASAR
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD METROLOGI LEGAL
DAN PENGELOLAAN PASAR DAN PENGELOLAAN PASAR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG
(1) 12) 13 i) 15) (6] 17 18)
UTAMA
1T di laporen pel an Tersedi data ped yang Kuantitas |Jumlah data pedagang yang | 12 Laporan 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pasar terverifikasi terverifikasi Rekap kegiatan pembinaan
pedagang final
2 | Tersedianya laporan pel Jumlzah lap 1ak K i Jumlah lag 12 Laporan 12 lag berd kan | Pimpi -
pasar sosialisasi dan pembinaan ke pelaksanaan sosinlisasi dan Kegiatan pembinaan
pedagang terkait mutu dan pembinaan pedagang terkait pedagang final
pelayanan pasar mutu dan pelayanan pasar
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI ERSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
IJ Beronentasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memnt dan whi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan secara
internal maupun eksternal

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

Melal

- Me kan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan tugas dan perintah dengan profesional dan sesuai standar
operasional

Pimpinan: &

3 | Kompeten
-M gkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Memberikan dan bagikan p huan dan pengal melalui
= Membantu orang lain belajar diskusi forum dialog kepada rekan kerja / pegawai ASN
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Bersedia membantu sesama rekan kerja dalam pelaksanaan tugas
- Membangun lingkungan kerja yvang kondusif kedi 1
5 | Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan bersungguh -
pemerintahan yang sah sungguh penuh tanggung jawab
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapuf
- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengikuti perubahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan
- Bertindak proaleif dulcung penuh terhadap kegiatan kedinasan
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mampu bekerjasama dan menjalin relasi dengan rekan kerja




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

KABUPATEN BANGKA, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinil -// Pejabat Penilai Kinerja

.

YRA SRI WINDARI, A Md.
198112142010011008 198005092011012003




PEMERINTAH KAB. BANGKA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SANUSI, S.ST, M.MKes 1 |NAMA Drs. ASEP SETIAWAN
2 |NP 197203131994031005 2 |NIP 196705041994031013
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG |Pembina /[ IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Kepala BIDANG PERINDUSTRIAN 4 |JABATAN Kepala DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
5 |UNITEERIA BIDANG PERINDUSTRIAN 5 | UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI-
HASTL EFRJA
N0 | EENCANA HASTL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTEZRVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[i7] 2) (3) 4 (5) (6) 0} (8)
UTAMA
1 | Meo=gkatnya Kontribusi Sektor Meningkatnya Informasi Pasar, Kuantitas | Terselenggaranya 2 Paket 2 Paket Pameran Keluar Pimpinan: Bagus dan Sesual
Indusn Pengolahan terhadap PDRB | Promosi dan Pemasaran serta Keiikutsertaan Pameran Daerah berdasarkan Ekspektasi®
I=cdilcator - Presentase Kontribusi Kemitraan Pelaku IKM Keluar Dacrah dan pameran https:/ /drive.google.com /dri
Selcrer Industri Pengolahan ekspor ve ffolders/ 1 CGFkLAXLFKy_
terhadap PDRB AP_giY4QdFO1E1VeJluY?us
p=drive_link
Kuantitas | Tersedianya dokumen 1 Dolkkumen 1 Dokumen Pasar [KM Pimpinan: Bagus dan Sesuai
analisis pasar IKM ekspor Ekspor berdasarkan Ekspektasis
https:/ /drive.google.com /dri
ve/folders/14kVPMqQYhBi_
YJylwF-8QNWHeM60QPSd?
usp=drive_link

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1] m (3) (4) (5) (6) @ (8)
2 | Memmgiamya Kontribusi Sektor Meninghkatnya Pengembangan akses Kuantitas | Tersediannya Buku Data 2 Buah Buku | 2 Buah Buku Data Industri | Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Inchesen Pengolahan terhadap PDRB | pasar dan potensi Kemitraan Industri Kabupaten Bangka berdasarkan Ekspektasis
Indimatar - Presentase Kontmibusi https://drive.google.com /dri
Seizor Indusm Pengolahan ve/folders/1tDp8jTX8jzPShs
te=hadap PDRB KlLqo4UtGWELSCD79N?us
p=drive_link
Kuantitas | Tersedianya Informasi Pasar 2 Sentra 2 Sentra Informasi Pasar | Pimpinan: Bagus dan Sesuai
dan Potensi Kemitraan dan Kemitraan berdasarkan | Ekspektasi®
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/1Qk9B4G-
Rpt3vWOIH7WGoVQNmiwj
WUuciPusp=drive_link
3 | Me==siarowa Kontnibum Sektor Meningkatnya Informasi Industri Kuantitas |Persentase perusshaan yang 50% 50% Laporan Siinas Pimpinan: Bagus dan Sesual
Imcusen Pengnlabhan terhadap PDRB | Yang Menyampaikan Laporan memilild aloun S[Nas berdasarkan Ekspektasi®
meclalui SlINas menyampaikan laporan https:/ /drive.google.com /dri
Indikcarar : Presemase Kontribusi melalui aplikasi SIINas ve/folders/12a2LTHWyjD99
Seicor Indusm Pengolahan dCAN9UmLVhdrm3dbtWQA
terhadan PDRB Pusp=drive_link
4 Kontribusi Sektor Meningkatnya kompetensi Pelaku Kuantitas | Terselenggaranya Pelatihan 90 IKM 90 IKM berdasarkan Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Industri Pengolahan terhadap PDRB | IKM kepada pelaku IKM https:/ /drive.google.com /dri | Ekspektasit
ve/folders/ 1Pwt20WtaB8G6o
Indikator : Presentase Kontribusi ZbHmuMO06tsE453BG09a3?
Selcor Industi Pengolahan usp=drive_link
t=—hadan PDRB
5 | Me—=mgkatya Kontribusi Scktor Meningkatnya Fasilitas Standarisasi | Kuantitas |Tersclenggaranya 4 Kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: Bagus dan Sesual
Industri Pengolaban terhadap PDRB | Mutu Produk dan Pengembangan Pendampingan Standarisasi https:/ /drive.google.com /dri | Ekspektasih
Produk dan Pengembangan Produk ve/folders/1qyBeB2qr49zcoa
Indilcror : Presentase Kontribusi OmyLYWWC4yV3hmFHw8?u
Selcor Industini sp=drive_link
terhadap PDRB
6 | Memingicatnya Kontribusi Sektor Meningkatnya kelembagaan Sentra Kuantitas | Tersedianya dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen Proses Bisnis | Pimpinan: Bagus dan Sesuai
incustri Pengolaban terhadap PDRB | IKM proses Bisnis berdasarkan Ekspektasih
https:/ /drive.google.com /dri
P K 1 ve/folders/ lviBybbYeqLH5Q
ml i P 1a} clgABBThotuMWe35uMZ>us
terhadap PDRB p=drive_link

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[£1) 2] 3] (4) (5) (6) @ (8)
7 | Meningikatmya Kontnbusi Sektor Meningkatnya Penerbitan Kuantitas | Meningkainya persentase 80% 80% Penerbitan Komitmen | Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Incusoi Pengolahan terhadap PDRB | Pemenuhan Komitmen IUI penerbitan pemenuhan IUI berdasarkan Ekspektasi®
komitmen izin usaha https:/ /drive.google.com /dri
Incicator : Preseatase Kontribusi industri ve/folders/13WG4k-6sMBah
Selmor Indusm Pengolahan bloseD{Jrh_6x2RR84JN?usp
t=rhadap PDRB =drive_link
§ | Mezmgistryva Komtribusi Scktor Meningkatnya Sarana dan Kuantitas | Tersedianya Sarana dan 2AC 2 AC Dekranasda Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Industn Pengolahan terhadap PDRB | Prasarana Dekranasda Prasarana Dekranasda berdasarkan Ekspektasi®
https:/ /drive.google.com/dri
Incdilstor © Presentase Kontribusi ve/folders/ 1UrawkuxJsL-
Seicer Indusm Pengolahan RHKeonDJiltSavbUl9yJYF?us
t=rhadap PDREB p=drive_link
TAMBAHAN
RATING HASIL EERJA
SESUAI EESPEKTAS]
PERILAKU ZERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Benri=otas: Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Bagus dan Sesuai
masyarakat Mampu menemukan solusi untuk setiap masalah atau tantangan yang mungkin timbul Ekspektasis
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan | dalam proses memberikan layanan. Kemampuan untuk berpikir kreatif dan menemukan
- Melakukan perbaikan tiada henti solusi yang efektif sangat dihargai.
2 | Alcuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Bagus dan Sesuai
bertangzung jawab cermat disiplin dan Melalkukan tugas dengan kejujuran, tanggung jawab, kecermatan, disiplin yang tinggi, dan Ekspektasis
berintegritas tnggi integritas serta komitmen dan sesuai dengan standar etika yang tinggi.
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Menungkatian kompetensi diri untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Bagus dan Sesuai
menjawab tantangan yang selalu berubah Mampu meningkatkan dan mengembangkan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan dan | Ekspektasi®
- Membantu orang lain belajar aktif mencari pelatihan, pembelajaran mandiri, atau pengalaman baru yang dapat
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik | meningkatkan keterampilan
4 | Harmoenis

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargsi setiap orang apapun latar
belsiangenya
- Suks menolong orang lain

- Membangun Engkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berperan aktif dalam menciptakan dan mempertahankan lingkungan kerja yang kondusif.
Hal in{ mencakup promosi kolaborasi, komunikasi terbuka, dan resolusi konflik yang
konstruktif untuk memastikan bahwa sctiap orang merasa aman dan nyaman dalam

lingkungan

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasi®

5| Laval

Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tabun 19435, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Mezjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan,
Icstansi dan Negara

- Mezjaga rahasia jabatan dan negara

- ng teguh ideologi Pancasila, Undang-

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat menunjukkan loyalitas mereka terhadap negara, institusi tempat mercka bekerja, dan
sesama anggota tim, serta berkontribusi pada terciptanya lingkungan kerja yang etis, aman,
dan bermartabat.

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasis

6 | Adaptif

- Cepar menyesuaikan diri menghadapi

p=ubshan
- Terus berinovasi dan mengembangkan
cmattvnas

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Dapat membantu memastikan bahwa organisasi tetap relevan dan kompetitif dalam
lingkungan yang terus berubah. Kemampuan untuk menyesuaikan diri, berinovasi, dan
bertindak proaktif menjadi kunci dalam mencapai kesuksesan jangka panjang

Pimpinan: Bagus dan Sesuai
Ekspektasit

- Bertndak proaktf
7 | Eolabaratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Bagus dan Sesuai
untuk berkontribusi Dapat memperkuat kolaborasi antarindividu dan antartim, menciptakan nilai tambah yang Ekspektasis
- Terbuka dalam bekerja sama untuk lebih besar bagi organisasi, dan mencapai tujuan bersama sccara lebih efektif
menghaslikan nilai tambah
- Mengg=rakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk fujuan bersama
RATING PERILAKT KERJA
SESUAI EXSPEKTASI
PREDIXAT KINERJIA PEGAWAI
BAIK
SUNGAILIAT, 31 Desember 2015
Pegawu: yang Dmila Pejabat Penila: Kinerja
SANUSI, S.ST, 8. MKes Dra. ASEP SETIAWAN
197203131 1008 196705041994031013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final
MERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 204
0 PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RIA KURNIAWATI, S.AP 1 | NAMA SANUSI, S.ST, M.MKes
2 | NIP 197912052007012015 2 | NIP 197203131994031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat1 / 1l1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala BIDANG PERINDUSTRIAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PERINDUSTRIAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERINDUSTRIAN
APAIAN KINERJA ORGANISASI
DLA DISTRIBUSI:
ASIL KERJA
O | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) (3) (4 (5) (6) (7) (8)
TAMA
1 | Meningkatnya kompetensi Pelaku Pelatihan Teknis Produksi yang siap | Kuantitas | Draft surat permohonan 2 draft surat 5 DRAFT SURAT Pimpinan: a4 d &%
IKM dilaksanakan instruktur dan undangan berdasarkan
peserta Pelatihan Teknis INTERNAL
Produksi
Kuantitas |Jumlah IKM yang mengikuti 20 IKM 20 IKM berdasarkan Pimpinan: «a & & &
Pelatihan Teknis Produksi INTERNAL
Kuantitas | Draft dokumen laporan 1 draft 1 draft dokumen dan 1 Pimpinan: & & & & &
Pelaksanaan Pelatihan dokumen dokumentasi kunjungan
Teknis Produksi laporan berdasarkan
INTERNAL
2 | Meningkatnya Fasilitas Standarisasi | Pendampingan Penerapan Kuantitas |Jumlah draft surat 20 draft 20 DRAFT SURAT Pimpinan: & & & &
Mutu Produk dan Pengembangan Standardisasi dan Sertifikasi permohonan tenaga surat berdasarkan
Produk Produk dan/atau Sistem Mutu yang pendamping dan peserta INTERNAL
siap dilaksanakan dan tersedianya pendampingan Sertifikasi
dokumen sertifikasi BPOM dan IS0 9001




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
Kuantitas | Jumlah IKM yang mengikuti 10 IKM 10 IKM berdasarkan Pimpinan: s ® & &
pendampingan Sertifikasi INTERNAL
BPOM dan 1SO 9001
Kuantitas | Jumlah sertifikat 3 sertifikat | 3 SERTIFIKAT berdasarkan | Pimpinan: & & @&
standardisasi produk dan EKSTERNAL
sistemn mutu
3 |- Tersedianya draft dokumen Kuantitas |Jumlah draft dokumen 1 draft 1 draft dokumen Pimpinan: s & & &
Evaluasi Rencana Pembangunan Evaluasi Rencana dokumen berdasarkan
Industri Kabupaten yang siap Pembangunan Industri INTERNAL
diverifikasi Kabupaten
4 | Meningkatnya kelembagaan Sentra |Kajian Layanan Proses Bisnis Kuantitas |Jumlah draft surat 3 draft surat | 1 draft surat berdasarkan |Pimpinan: & & &%
IKM Sentra IKM (Kajian Aset Sentra IKM) undangan FGD Dokumen INTERNAL
yang telah disusun dan siap Kajian Proses Bisnis
diverifikasi
Kuantitas |[Jumlah draft dokumen 1 draft 3 draft dokumen Pimpinan: s« s »
Kajian Layanan Proses dokumen berdasarkan
Bisnis Sentra IKM (Kajian INTERNAL
Aset Sentra IKM)
5 | Meningkatnya Pengembangan akses | Tersedianya draft Dokumen Kuantitas |Jumlah draft dokumen 2 draft 6 DRAFT SURAT Pimpinan: &4 s s d s
pasar dan potensi Kemitraan Penyusunan Strategi Pemasaran administrasi persiapan dokumen berdasarkan
Komoditi Unggulan dan pelaksanaan kegiatan INTERNAL
Penyusunan Analisis Peluang dan Penyusunan Strategi
Kelayakan Kemitraan Sentra IKM Pemasaran Komoditi
Unggulan dan Penyusunan
Analisis Peluang dan
Kelayakan Kemitraan Sentra
IKM
Kuantitas |Jumlah draft Dokumen 2 draft 2 DRAFT DOKUMEN Pimpinan: & & &% &
Penyusunan Strategi dokumen berdasarkan
Pemasaran Komoditi INTERNAL
Unggulan dan Penyusunan
Analisis Peluang dan
Kelayakan Kemitraan Sentra
IKM
6 | Meningkatnya Informasi Industri Terlaksananya Pengawasan Kuantitas |Jumlah Laporan 10 laporan | 9 LAPORAN VERTEK, 1 BAP | Pimpinan: & & & % %

Yang Menyampaikan Laporan
melalui SIINas

Perizinan di Bidang Industri dalam
Lingkup Perizinan Usaha Industri

Pengawasan Perizinan di
Bidang Industri

PENGAWASAN berdasarkan
EKSTERNAL (SIINAS),
INTERNAL




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
L DUKUNG
(1) (2) (3) () (5) (6) (7) (8)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengutamakan pelayanan dan bersifat dinamis

Pimpinan: s & &

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: s &
berintegritas tinggi Menggunakan sarana prasarana secara bijak dan bekerja
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan | sesuai tupoksi
efisien

__| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: s &% &
berubah Senantiasa mengembangkan kemampuan dan kualitas
- Membantu orang lain belajar pekerjaan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: s s &
- Suka menolong orang lain Selalu menjaga keharmonisan dengan orang-orang

| - Membangun lingkungan kerja yang kondusif dilingkungannya

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: s &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang | Loyalitas tinggi dan dapat menempatkan diri dengan baik
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




ERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & W&
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu beradaptasi dengan baik terhadap situasi dan
- Bertindak proaktif lingkungan sekitar

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: « e s dw
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bisa bekerja sama dengan baik
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

ATING PERILAKU KERJA
IATAS EKSPEKTASI

REDIKAT KINERJA PEGAWAI
ANGAT BAIK

SUNGAILIAT, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

RIA KURNIAWATI, S.AP SANUSI, S.ST, Nl.MKes
197912052007012015 197203131994(331005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YUNIARTI, SE 1 | NAMA SANUSI, S.ST, M.MKes
2 |NIP 197606182005012010 2 | NIP 197203131994031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 |JASATAN Penmyuluh Penindustrian dan Perdagangan Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala BIDANG PERINDUSTRIAN
S |UNXTEERIA BIDANG PERINDUSTRIAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERINDUSTRIAN
CAPAIAN EINERIA ORGANISAST
POLA DISTRIBUSE:
EAST KESUA
=0 | RENCANA HASTL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YARG DONTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
m [#2] (3) (4) (5 (6) ] (8)
TTaMA
1 | Meingiztoya kompetensi Pelaku Terlaksananya kegiatan Pelatihan Kuantitas |Jumlah pelaku IKM yang 10 IKM 10 IKM Pelatihan Pimpinan: daada &
M Pengelolaan Bisnis dan Manajemen mengikuti pelatihan berdasarkan
Wirausaha pengelolaan bisnis dan https:/ /drive.google.com/dri
manajemen wirausaha ve/folders/ 1qptc4 QRCHBIY
A_O6w3zuWwcklePoydSGru
sp=drive_link
1 | Memmgioatya kempetensi Pelaku Terlaksananya kegiatan Pelatihan Kuantitas |Jumlah pelaku IKM yang 20 TKM 20 IKM Pelatihan Pimpinan: da b d &
fen 4 Manajemen Mutu dan Pengelolaan mengikuti Manajemen Mutu berdasarkan
Sentra IKM dan Pengelolaan Sentra IKM https:/ /drive.google.com /dri
ve/folders/1kYIkhLD8AY)US
MP3KQQr0ftKgh5tUBjRPusp
=drive_link

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 3) {4) (5) (6) ] (8}
3 | Memingicatya Informasi Pasar, Terlaksananya kegjatan Promosi Kuantitas | Jumlah Tingkat Frekuensi 2 kali 2 Kali Promosi dan Temu | Pimpinan: d & d & &
Premosi dan Pemasaran serta dan Temu Bisnis Terlaksananya Kegiatan Bisnis berdasarkan
E=sitraan Pelalon IKM Promosi dan Temu Bisnis https://drive.google.com/dri
ve/folders/10G5j5q3BTLJeR
ld1esyVbkAwaJhleSCWPusp
=dnve_link
4 Fasilitas Standarisasi | Terlaksananya Kegiatan penguatan Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen Akses Bahan |Pimpinan: & dd & &
Mum Praduk dan Pengembangan akses bahan baku untuk memenuhi Penguatan Akses Bahan Kontrak Baku berdasarkan
Prodak standar kemitraan Baku untuk Memenuhi https:/ /drive.google.com fdri
Standar Kemitraan ve/folders/ 1 BypTgOnil-
w-4aqyMTp6QKANA2Td1tsD
Pusp=drive_link
5 | Mr=rgikaroya Sarana dan Terlaksanya kegiatan operasional Kuantitas |Jumlah Tingkat frekuensi 12 Bulan 12 Bulan Biaya Operasional | Pimpinan: & & &% &
Prasarana Dekranasda Dekranasda biaya operasional berdasarkan
https:/ [drive.guogle.com /dri
ve/folders/ 1 Bm_FfMntzv_Vy
giv742210E2ickcsRPmPusp=
drive_link
6 |Memingkatmya Sarana dan Terlaksanya Kegiatan Pengadaan Kuantitas |Jumlah sarana dan 2 Buah 2 Buah Sarana AC Pimpinan: d & d & &
Prasarana Delranasda AC prasarana fasilitas AC berdasarkan
https:/ /drive.google.com /dni
ve/folders/ lHoiwbRK_JFF3r
NVygWDUyOio 1VYS5Cspk?us
p=drive_link
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berenientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengutamakan pelayanan dan bersifat dinamis

Pimpinan: «h s a b

2 | Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
T 5 neg

-~ Meaggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan
ciisien

- Tidak menyalahgunakan krwmny jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan sarana prasarana secara bijak dan bekerja
sesuai tupoksi

Pimpinan: b & ®

3 | Kompeten

- Meningkatian kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membanmu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Senantiasa mengembangkan kemampuan dan kualitas
pekerjaan

Pimpinan: & ddd &

4 | Harmeonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: b hd &

- Suka menclong orang lain Selalu menjaga keharmonisan dengan orang-orang
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dilinglcungannya
5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Loyalitas tinggi dan dapat menempatkan diri dengan baik

Pimpinan: «d & &%

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berrindak proakrif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu beradaptasi dengan baik terhadap situasi dan

lingkungan sekitar

Pimpinan: @b d & &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerja sama dengan baile

Pimpinan: b b a®

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATINO PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
SANGAT DAIK

Pegawal yang Dinilai

YUNIARTI, SE
197606182005012010

SUNQAILIAT, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SANUSI, S.5T, ¥ MKes
1972031319943 1005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: final

PEMERINTAH KAB. BANGKA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RANY ANGGRAENY HASTUTI, ST 1 | NAMA SANUSI, S.ST, M.MKes
2 |NIP 198505222011012004 2 |NIP il 197203131994031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata TingkatI / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli Muda [ 4 [JABATAN Kepala BIDANG PERINDUSTRIAN
S | UNIT KERJA BIDANG PERINDUSTRIAN | 5 [uniT KERJA BIDANG PERINDUSTRIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 Meningkatnya kompetensi Pelaku Terlaksananya Pelatihan Kuantitas Draft surat permohonan 2 draft 2 dfrat surat berdasarkan |Pimpinan: s s %%
IKM Pengelolaan Bisnis dan Manajemen instruktur dan undangan https:/ /docs.google.com/do
Wirausaha peserta cument/d/1RaB15B93GB6

OCzQy6V9glbl4vybticvw/e
dit?usp=drnve_link&amp;oul
d=11594950430956301759
2&amp;rtpof=true&amp;sd=

true
Kuantitas |Jumlah ikm yang mengikuti [ 20 Ikm 20 ikm berdasarkan Pimpinan: « . & %
Pelatihan Pengelolaan Bisnis https:/ /docs.google.com/do
dan Manajemen Wirausaha cument/d/1LRw_rRL2kCPq

cWcLng8QZ7VvKker74FBX /e

dit?usp=drive_link&amp;oui

d=11594950430956301759

2&amp;rtpof=true&amp;sd=
true




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kuantitas | Draft dokumen laporan 1 dfart 1 draft dokumen laporan |Pimpinan: de e &%
dokumen | kewirausahaan berdasarkan
https:/ /docs.google.com/do
cument/d/1LRw_rRL2kCPq
cWcLng8QZ7Vvker74FBX /e
ditPusp=drive_link&amp;oui
d=11594950430956301759
2&amp;rtpof=truc&amp;sd=
tuc
2 | Meningkatnya Fasilitas Standansasi | Terlaksananya Pendampingan Kuantitas | Draft surat permohonan 9 draft O draft surat berdasarkan |Pimpinan: e & %
Mutu Produk dan Pengembangan Pengembangan dan Diversifikasi instruktur pendampingan https:/ /drive.google.com /dn
Produk Produk ve/folders/ 1gRndULfs3hzZe
8TGgy3nLTajwzsH40z7?usp
=drnive_link
Kuantitas |Jumlah ikm yang mengikuti 10 Ikm 10 Ikm berdasarkan Pimpinan: «« s &%
kegiatan Pendampingan https:/ /drive.google.com /fil
Pengembangan dan e/d/1n-D-
Diversifikasi Produk YWdrtSk1bGecTVr30ndlI-
yOFXTR3 /view?usp=drive_li
nk
Kuantitas | Draft dokumen logbook 1 draft 1 draft dokumen Pimpinan: a e« &%
pendampingan dokumen berdasarkan
https:/ /docs.google.com/do
cument/d/1SW_LymNHwJ3
NYHTZmSEC-7Pvk-
AMyEag/edit?usp=drive_link
&amp;ouid=1159495043095
63017592&amp;ripof=true&
amp;sd=true
3 | Meningkatnya Fasilitas Standarisasi | Tersedianya Sertifikat TKDN-IK Kuantitas |Jumlah Ikm yang 100 100 sertifikat berdasarkan | Pimpinan: s s %%
memperoleh sertifikat Sertifikat https:/ /drive.google.com /dri

Mutu Produk dan Pengembangan
Produk

TKDN-IK

ve/folders/ 1{Q71aMTUtro77
g-3JBb3exa2QtNjBV692usp
=dnve link




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Kuantitas

Draft dokumen laporan

1 draft
laporan

1 draft dokumen
berdasarkan
https:/ /docs.google.com/do
cument/d/1n_gsITvZxXkJoJ
ZzjSeZ8ZKn6wxIOUtM /edit?
usp=drive_link&amp;ouid=1
15949504309563017592&a
mp;rtpof=truc&amp;sd=true

Pimpinan: «« s &%

Kualitas

Draft surat permohonan
narasumber

2 draft surat

2 draft surat berdasarkan
https:/ /drive.google.com /dri
ve/folders/1HH_QJ-
IPR6j1aCtgTK9kUnuRJcCBK
d3z?usp=drive_link

Pimpinan: « a s & %

Meningkatnya Informasi Pasar,
Promosi dan Pemasaran serta
Kemitraan Pelaku IKM

Terlaksananya Promosi dan Temu
Usaha

Kuantitas

Draft surat permohonan
narasumber

1 draft surat

1 draft surat berdasarkan
https://docs.google.com/do
cument/d/ 1DUnu9izo9EjpV
QHmMmxSwGI9MSA_3CzmSzg/
edit?usp=drive_link&amp;ou
id=11594950430956301759
2&amp;rtpof=true&amp;sd=

true

Pimpinan: «a s s & %

Kuantitas

Jumlah sentra yang
mengikuti kegiatan temu
bisnis

1 Sentra

1 Sentra berdasarkan
https:/ /docs.google.com/do
cument/d/ 1mN-
saKDaC8QWjCLQ-
cKvdrYeFYeGzmUy/edit?usp
=drive_link&amp;ouid=1159
49504309563017592&amp;
rtpof=true&amp;sd=true

Pimpinan: «saaaa

Kuantitas

Jumlah sentra yang
mendapatkan fasilitasi
promosi produk

1 Sentra

1 Sentra berdasarkan
https:/ /docs.google.com/do
cument/d/ 11{VANS-
hvkNDIrATugAISwDPmKZT
STJ /edit?usp=drive_link&a
mp;ouid=115949504309563
017592&amp;rtpof=truc&a
mp;sd=truc

Pimpinan: « . e &%




HASIL KERJA

Mutu Produk dan Pengembangan Bahan Baku dan Kemasan Sentra

mendapatkan fasilitasi

https://docs.google.com/do

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) @) 5) (6) (7) 7 (8)
S | Meningkatnya Informasi Pasar, Terlaksananya Promosi Produk Kuantitas |Jumlah tingkat frekuensi 1 kali 1 kali berdasarkan Pimpinan: e« s &%
Promosi dan Pemasaran serta Industri Kerajinan pameran yang dilaksanakan https:/ /docs.google.com/do
Kemitraan Pelaku IKM cument/d/ 1IBHcbgWeWBU
V1gCKAMzIEi8KNhSBtZOH /
edit?usp=drive_link&amp;ou
id=11594950430956301759
2&amp;rtpof=true&amp;sd=
true
6 | Meningkatnya Fasilitas Standarisasi | Terlaksananya Fasilitasi Bantuan Kuantitas |Jumlah sentra IKM yang 1 Sentra 1 Sentra berdasarkan Pimpinan: «a & & %

DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

Produk IKM Olahan Hasil Laut bantuan bahan baku dan cument/d/1PWTtO9UPzPETB
kemasan OrzX_pGH7IMvt_bRoYtM /ed
itPusp=drive_link&amp;ouid
=115949504309563017592
&amp;rtpof=true&amp;sd=tr
ue
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mengutamakan pelayanan dan bersifat dinamis

Pimpinan:. «a e %

2 | Akuntabel

berintegritas tingg)

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan [ Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan sarana prasarana secara bijak dan bekerja

sesuai tupoksi

Pimpinan: « e %%

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pekerjaan

Senantiasa mengembangkan kemampuan dan kualitas

Pimpinan: « .+ w %




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
| Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Selalu menjaga keharmonisan dengan orang-orang

dilingkungannya

Pimpinan: e« s %%

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang

sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyalitas tinggi dan dapat menempatkan diri dengan baik

Pimpinan: e 4% %

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu beradaptasi dengan baik terhadap situasi dan

lingkungan sekitar

Pimpinan: « . & %

7 | Kolaboratif

|- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerja sama dengan baik

Pimpinan. e« e aw%

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

hig o
L -

RANY ANGGRAENY HASTUTI, ST
19850522

011012004

SUNGAILIAT, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SANUSI, S.ST, M.MKes
1972031319940 1005




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) 2 (3] (4 (5 (6) (7 (8l
Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: adad®
Administrasi dan https:/ fdnve.google.com/dn
Pertanggungjawaban Cetak ve/lolders/ 1dJKHaUfyg44h_
Foto kegiatan Pelatihan 0jnAWRQC 127 [oXXq8m?us
Pengelolaan Bisnis dan p=drive_link
Manajemen Wirausaha.
Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: aasd &
Administrasi dan https:/ fdrive.google.com/dn
Pertanggungjawaban Cetak veffolders/12z0TEpeEalu_
Sertifikat Kegiatan Pelatthan EFgv_xUYSEEhlgOTvis[Pusp
Pengelolaan Bisnis dan =drive_link
Manajemen Wirausaha
Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pinpinan: daaass
Administrasi dan https:/ /dnve.google.com/dn
Pertanggungjawaban Cetak ve/folders/1htY 1 CAdGPGHH
Buku dan Penjilidan xBds8thz7MwrZdBSY6_TsPu
Laporan kegiatan Pelatihan sp=dnve_link
Pengelolaan Bisnis dan
Manajemen Wirausaha.
Kuantitas |Jumlah Draft Dokumen 1 Draft 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: daaaa@
Buku Laporan Kegiatan Dokumen | https://dnve.google com/dn
Pelatihan Pengelolaan Bisnis ve/folders/lhtY1CdGPGHH
dan Manajemen Wirausaha. xBds8hz7MwrZdBSYS_Ts?u
sp=dnve_link
2 |Meningikatnya Fasilitas Standarnisasi | Tersedianya Dokumen Administrasi Kuentitas |Jumlah Dokumen Persiapan | 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: adad &

Mutu Produk den Pengembangan

Produk

dan Pertanggungiawaban Kegiatan
Pendampingan dan Diversilikasi

Produk.

Admunistrasi Kegiatan
Pendampingan
Pengembangan dan
Diversifikasi Produk.

https://docs.google.com/spr
eadsheets /d/ 1E)WxQeopvE

GZHD3DgTSi18L3KIpy_EkTx
[editPusp=drive_linkfamp,o
wd=10511652T10818793s3
0S&amp;ripof~truefamp,sd
=truehttps:/ /dnive. google. co
m/file/d/ 1dTBdviMoqQO8Z
DSS0Y 1UB1baR9mDgx-0/w

ewPusp=dnve_link

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL RERIA
NO | RENCANA HASL KERIA PIMPTNAN RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA TARGET / | PEALISAS| BEFDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTT DUKUNG BEPKELANST,
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
) 2 K] L] 5 (5 () Led}
Kuanttss |Jumlah Dekumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarican | Plmpine: eeaa s
Admunistrasi dan https: / | docs goegle com/da
} Cetak cument/d/1ISowwME4TC
Spanduk kegaatan __OL1iRBH4nDUSFdIininl/s
Pendampingan ditPusp~drre_linkSamp ow
Pengembangan dan d=105]116527 10818753820
Drversifikasi Produk. S&amp;rtpef~trusfamp.sd=
oue
Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: s e e e s
Administrasi dan https:/ /docs. google. com /do
Pertanggungawaban Cetak cument/d/1t8Y5HuulecNIS
Foto Kegatan NTEFY2viDiSpmTQOWK /=
Pendampingan ditPusp~dnve_linkdamp: ou
Pengembangan dan d=105]1 16527 10218793880
Diversafiicasi Produk. S&amp,rtpol~trusiamp,sd=
true
Kuanttas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pmpinen: ssas s
Admunustrasi dan hrtps: / /docs google com/do
Pertanggungawaban Cetak cument/d/ 1 pXsEolLXKkQEv
Buku Laporan Kegratan JRPY=6TOMT-
Pendampungan SUKW Osd/edifMusp=drive_l
Pengrmbangan dan nkSamp.ownd=10511852710
Diversifilcas: Produk 8187938809&amp; ripef=tru
ediamp,sd=trus
Kuanutas |[Jumlah Draft Delkumen 1 Draft | Dokumen berdasarkan |Pinpinan: aaaa s
Buku Laporan Keguatan Dokumen | https.//dnve google comy/ il
Pendampngan e/d/ 1KIGEDKBMqKT ol mez
Pengrmbangan dan FYCQTONZcaCgDAi/ view™u
Diversifisas: Produk sp=dnve_link
Kuanttas | Jumlsh Dokunen 1 Doiumen L Dokumen berdaswrican | Pinpinan: s e e & a
Admurustras: dan hitps: / /docs. google com/ Jo
Pertanggurgawaban Cetak cument/d/ | pleEol XKkQEv
Penydidan Laporan Keguatan JRPE6TOMT-
Pesidampingan SLKW Osd [/ edil ‘unpdnve_h
Pergrmbangan dan nicfampound= 1051 1632710
Divervafdias: Produk #1479 A8 aan p, L pal=mru
i wl Uue

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() 2) (3) (4) (S) (6) {7) (8
3 | Meningkatnya Fasilitas Standarisasi | Tersedianya Dokumen Administrasi Kuantitas | Jumlah Dokumen Persiapan | 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: ada & &
Mutu Produk dan Pengembangan | dan Pertanggungjawaban Kegiatan Administrasi dan https://docs.google.com/spr
Produk Pendampingan Penerapan Pertanggungjawaban eadsheets/d/1EjWxQeocpvE
Standardisasi dan Sertifikasi Kegiatan Pendampingan GZHD3DgTSiBL3Klpy_EkTx
Produk dan/atau Sistem Mutu. Penerapan Standardisasi JeditPusp=drive_linkfamp;o
dan Sertifikasi Produk dan/ uid=1051165271081879388
atau Sistemn Mutu. 09&amp;rtpol~truefamp;sd
=true
Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: adad &
Administrasi dan https:/ fdocs.google.com/do
Pertanggungjawaban Cetalk cument/d/13bpQlxt_rWopF
Spanduk Kegiatan BGKFJJKuapQOzhK9gr7 /ed
Pendampingan Penerapan itfusp=drive_linkf&amp;ouid
Standardisasi dan =105116527108187938809
Sertifikasi Produk dan/ atau &amp;ripof=truef&amp;sd=tr
Sistern Mutu. ue
Kuantitas |Jumlah Dekumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: ahae &
Administrasi dan https: / fdocs.google.com/do
Pertanggungjawaban Cetak cument/d/1yX1BBm-
Foto Kegiatan TRjoxMzyHjagS4GTsBRVoJu
Pendampingan Penerapan 3l/editPusp=dnve_linkfsamp
Standardisasi dan ;0uid=10511652710818793
Sertifikasi Produk dan/ atau 880S&amp;rtpof=trusiamp,
Sistem Mutu. sd=true
Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: ésada s
Administrasi dan https: / /docs. google.com fdo
Pertanggungjawaban Cetak cument/d/18FhRUWTGqtlZ
Buku dan Laporan DEPBiBbT iuemxjbyY-
Penjilidan Kegiatan nK/editPusp=drive_linkfam
Pendampingan Penerapan p;ouid=1051165271081879
Standardisasi dan 3880%&amp;rtpof~true&am
Sertifikasi Produk dan/ atau p;sd=true
Sistem Mutu.
Kuantitas | Jumlah Draft Dokumen 1 Draft 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: dadaa s
Bulku Laporan Kegiatan Dokumen https: / /drive google.com/fil

Pendampingan Penerapan
Standardisasi dan
Sertifikasi Produk dan/ atau
Sistern Muru.

e/d/1IT- 1lwaLVOvglnKDekM
SxoWzGyxA-
LzZ /viewPusp=dnve_link

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HARY KTROA
WO | FENOANA HARE KR PIMTNAN EENCANA MASIL KERIA ASPEN INDIKATOR KINERIA TARGET / REALISAS!| BERDABARKAN UMPAN BALIK
VANT DIINTERVENS INDIVIDU SESEUAI BUKTT DURLNG BERKELANJUTAN
ERSPEKTASI BERDASARKAN BUKTT
DUKLNG
N = 2] & =] &) [l ]
| Kunotitas | Jumlab Dokumen 1 Dokurnen | Dekumen berdasarkan | Pimpinen: « & & & &
: ! Adrurastrass dan hrrpe: / [ docs.google com/do
! Perangeungswaban Catak cument/d/ 1yX1BBm-
; | Sernfiat Kapatan TRjzxMayHagS4GTs8RY alu
! i Pendarpngan Pecerzpan 31/ aditPusp=drive_linkfsamp
\ | Swuandardisan dan ;ownd=1051 1652710818793
| | Sertfian Produk dan/ atau 8805@amp. rrpof=trusamp:
| i Sietem Mutu sd=true
*  Sencgamrs Benpesleegme wioes  Tewedacew Dolcumen Admmietoam Kuantitas |Jumlah Dokumen Perssapan | 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: sasese
e N e dar Pe—tmrggrurgrevabmn hagintan Admurnstrasm dan https:/ [ docs google com/ spr
] | Pemgerimngmr, Alowes Pasar dan Pertanggungawaban eadsheets/d/ |E|WxQeopvE
i Korm:rramy. Sevitrm [EM Kegatan Peogembangan GZHDIDETS1BLIKIpy_EkTx
i 1 Ales dan Pasar dan JeditPusp=drive_link&amp.o
| i Kematraan Seorrs M wd= 1051 16527 108 1 BTOGES
H | OSamp, ripol=trusfamp.sd
| 1 =true
) | Kuantitas | Jumlah Dokumen 1 Doikumen | Dokumen berdasarkan | Piopinan: ss s e s
! | Adrmurustras dan httpa: / [ drive google.com)/ fil
| - Cetak o/d/ 1L
] Spandu heapatan KteQ_gTnFEWOT MHg % mpwa
| : Pergmmlangan Aks=s Pasar UCTxlz/ viewPusp=dnive_link
: dan Keoutraan Sentra [KM https. / [ docs. google. com / do
H H cument /d/ IEYEREFVIFE4g)
{ dD_idFilgenl piS 7 Zelax / scit™
i 1 usp=dnve_hinkamp,oud=|
| # 051 15527 LOB | S7U0RE0
0, = ruedfm pr sd=true
{ Ruanties | Jumleh Dokmen 1 Dokumen L Dokumen beidaswian | Pmpnan e« e s e

—

Aan Neoutresn Sentra M

hrips [ /docs google. com)/ do
cument/d/ LJaNcQROSUpgQ
DQbuyvenFiZTsus
rQh /et usp=dnve. L
mEpnauad= 1051 16527 LOd L 47
GanslSmanp, ripels e
Ly wd= e
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HASIL KERJA

NO | RENTANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) 3) (4) (5) (6) 7 (8)
Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: d e % &
Administrasi dan hnw”dmw&ﬁfdﬂ
Pertanggungjawaban Cetak cumen
Penjilidan Laporan Kegiatan 168RyhBk9XdSu3aMwz_0F71
Pengembangan Akses Pasar qt/editPusp=drive_lmk%amp
dan Kemitraan Sentra [KM. ;ouid=10511652710818793
8809&amp;rtpol~truefamp;
sd=true
Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarlan |Pimpinan: ad e
Administrasi dan https:/ /docs.google com/do
Pertanggungjawaban Cetak cument/d/10YXdJZ-
Buku Laporan Kegiatan |68RyhBkIXdSuleMwz_0OFT1
Pengembangan Alkses Pasar qt/edittusp=dnve_lnk%amp
dan Kemitraan Sentra [KM. ;ouid=10511652710818793
8809&amp;rtpoi~trueSamp;
sd=tue
Kuantitas |Jumlah Draft Dokumen 1 Dralt 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: daads
Buku Laporan Kegiatan Dokumen htips:/ /drive.google.com/ il
Pengembangan Akses Pasar e/d/1VSkeFrISOW4FNFZrl
dan Kemitraan Sentra [KM. Z1rUYSWSnKPx7Ep/view™u
sp=dnve_lLnk
5 | Men—giarmye Informasi Pasar, Tersedianya Dokumen Admunistrasi Kuanutas |Jumlah Dokumen Persiapan | 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarian |(Pimpinan: aaaae
Promes: dan Pemasamn sertia dan Pertanggungiawaban Kegiatan Admunistras: Kegiatan htrps:/ /docs.google.com/ spr
E=—strzan Pelalm KM Promosi dan Temu Bisnis. Promesi dan Temu Bisnis. eadsheets/d/ lEjWxQeopvE
GZHD3DgTSi8L2Kpy_EkTx
JeditPusp=drive_link&amp;o
uid=10511652T10818T2388
OS&amp; rpof~orus&amp;sd
=truehrrps: / /drive. google.co

m/file/d/ lyWHbBISepO-
Sz2iZSw_9WRodgh_ WPwxo
JewPusp=drve_hnkhrps:/
/dnve google

& Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASI KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(21 2 3 4 (5) (6) 7) (8)

Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: da e e @
Administrasi dan https:/ /drive.google.com/fil
Pertanggungjawaban Cetak e/d/ ITIWYHZ84EwWETKZb1
Spanduk Kegiatan Promosi R6Y3A8L2sR4t1hhQ/view?u
dan Temu Bisnis. sp=drive_linkhttps://docs.g
oogle.com/document/d/1H9
sMCyrMRBo6UQ29XREM8Wd
SDCmNzp5485 feditPusp=driv
e_link&amp;ouid=10511652
71081879388098&amp;rtpof

=truefsamp;sd=true

Kuantitas | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: dadaa%
Administrasi dan https:/ fdocs.google.com/do
Pertanggungjawaban Cetak cument/d/ 1e9_rN1lgbqoEy
Foto Kegiatan Promosi dan OtROb2gDLUaZINWWGYM /e
Temu Bisnis. ditPusp=drive_linkS&amp;oui
d=10511652710818793880
S9&amp;ripof~true&amp;sd=

oue

Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: «aaaaa
Administrasi dan https:/ fdocs.google.com/do
Pertanggungjawaban Cetak cument/d/ 1{TSVyK9k_KpE
Buku dan Penjilidan 9212wKtf3DteVYORX36U fed
Laporan Kegiatan Promosi itPusp=drive_link&amp;ouid
dan Temu Bisnis. =105116527108187938809
Samp;rtpof=truefamp,sd=tr

ue

Kuantitas |Jumlah Draft Dokumen 1 Draft 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: @ h &
Buku Laporan Kegiatan Dokumen https:/ /drive.google.com/fil
Promosi dan Temu Bisnis. e/d/1zkUuWYqVSP0o230vV
kMpUys 7MGhFAmMSt/view?

usp=dnve_link

& Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

Administrasi dan
Pertanggungjawaban
Kemasan Kegiatan Fasilitas:
Bantuan Bahan Baku dan
Kemasan Sentra IKM Hasil
Laut.

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) 2 (3) (4) (5) (6) {7) (8)
Kuantitas |Jumlah Dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: ahaad
Administrasi dan https:/ /docs.google.com/do
Pertanggungjawaban Sewa cument/d/ 1XjiTFcoOKThpK
Stand dan Jasa Dekorasi B936i2KlliewSwPsA6d/ edit?
Kegiatan Pameran usp=drve_linkfsamp;ouid=1
INACRAFT (Promosi dan 051165271081879388058%a
Temu Bisnis). mp;rtpof=trued&amp;sd=true
https:/ /docs.google.com/do
cument/d/ lTuMXWM76JCX
Bw-
mGBKUIEZ2jyeoVirW_88fedit
Pusp=drive_linkf&amp;ouid=
10511652710
5 | Meomgkamya Fasiltas Stendarnisasi | Tersedianya Dokumen Administrasi Kuantitas |Jumlah Dokumen Persiapan | 2 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: saaaa
Mut: Procuk dan Pengembangen dan Pertanggungjawaban Kegiatan Administrasi kegiatan https://docs.google.com/ spr
Procuk Fasilitasi Bantuan Bahan Baku dan Fasilitasi Bantuan Bahan eadsheets/d/1EjWxQeopvE
Kemasan Sentra IKM Hasil Laut. Baku dan Kemasan Sentra GZHD3DgTSi8L3Klpy_EkTx
IKM Hasil Laut. /editPusp=drive_linkf&amp;o
uid=1051165271081879388
09&amp;rpof~trueSamp;sd
=true
Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: ad4aa%
Administrasi dan https:/ fdocs.google.com/do
Pertanggungjawaban Bahan cument/d/1nE8AQCASIMyv
Baku Kegiatan Fasilitasi OYZ21-
Bantuan Bahan Baku dan KBxIFODsxS3a2/editPusp=d
Kemasan Sentra IKM Hasil nive_link&amp;ouid=105116
Laut. 527108187938809%&amp;rtp
of=truefamp;sd=true
Kuantitas | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: asaa%

https:/ / drive google com/ fil
e/d/1j-
cSQuUQRQOndMB) 1xzpbc_1A
DAC_czlw/viewTusp=dnve_l
nk

& Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) 2) €] () S) 6) @ (8)
Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: aa & &
Administrasi Kemasan https://drive.google.com/fil
Kegiatan Fasilitasi Bantuan e/d/ loMfaJcOjXJNEMNLepC
Bahan Baku dan Kemasan QoeKauC32TvLgo/viewPusp
Sentra IKM Hasil Laut. =drive_link
Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: addd e
Administrasi Bahan Baku https://drive.google.com/fil
Kegiatan Fasilitasi Bantuan e/d/1He3doQM1U_zISBwOS
Bahan Baku dan Kemasan D8IB5c2GHVZoHIY /viewPus
Sentra IKM Hasil Laut. p=drive_link
7 | Menmnglmmya kompetensi Pelaku Pendampingan/ Pelatthan Kegiatan Kuantitas |Jumlah Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: ad & &%
o DAK NON FISIK Tahun Anggaran Pendampingan/ Pelatihan https:/ /drive.google.com/dri
2025. DAK NON FISIK Tahun ve/folders/13wFcojwBU12IF
Anggaran 2025. SkUOVUFe9MwvNgRDLHz?
usp=drive_linkhttps://drive.
google.com/drive/folders/ 1u
20FBKFGNY8UilRaM9_2FCT
GQVglQ4nC2usp=drive_link
https:/ [ drive.google.com/dn
veffolders/ lJuaE_cIWQyEM
e0jrgOrJAZAInUtkbWFB?u
sp=driv
TAMBAHAN
RATING HASIL EERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e aaa

- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Mengutamakan pelayanan dan bersifat dinamis

2 | Akuntabel

& Dipindai dengan CamScanner
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e

- Mremigary prmant. berhagas wumberdaya untuk tujusn bersama

PEFILAKL KEZIA LMPAS ALK BRI P LA 1) A
PEMDABASEAN B KTT (A8, %
etk saniaian Vugas dengan jujur bersngping jumal cormssm Aisphn den | Eloageitas Khams Vi pnen Pagraer, muba®
reviritegritas tin gy o giniulent) Setnris prasas wrin seeutm bouk Ants betestju
Menggponsicnn lerayann dmn MU serarn bertanggpany prsl; feenif dun | semim bopies
ey,
- Tidsle muerryelshgansisn s ermrigas jsloaton
3 | Kommp=ten
- Meriingeasionn lonnpetens i untuk mengew sl (et sanigan yary wisiu Vieapeicram Kbiimin Pimpurion Pimpiran mases
beriitain erimr,tinam ther g ber g an bemtam proen Aen kol e
- Morsm Vomrit s apuer g Vs belagar pelert o
- Malai ser alenn fupan d-lnlnn Jemlctmny tertomil
& | Harmowrin
- Memigharga oy wreng apagun latar belsian griye Lkapeictant KFiv ey Puspnan Pimpnan ameed
- Bulca memiclem g oy lnn Yelalu meT agn kehiarmorasen ASTigaTi AT er.g w g
- Huc-hqn_g.ih hnw k"’”lﬂ wrmituml ddrnfunprm]n
S8 Loyl
- Memegarng 12opuh Wenlog Pancanla, Undang Undang Deser MNegara Fanpricran Khuses Piespurian Pgrer Bmas®
Prpubiic Indoneds Tatiun 1945, artia padia WK erria pesenntaban yeng | Layaiitas tingg) dan dapet meness pathan dn dengen bax
-
- Mergaga nama bk waaema ALY, Pimpenian, Inwanw dan “egarn
- Mersags raiama jabaian dan negaTa
A=
- Copat meryesusikan diri menghadapn perubaban Exaspeitam Khusus Pimpenen Pumpran seseas
- Terus berinovam dan mengrm bangoan kreatrinas Marmpu brradaptam dengen baik terhadep wtues dan
- Bertndaik proaknd lirigeungan sratar
7 | Kelaboraad
- Meruery kewem patan kepada bertragas prhak untuk berkoniribue Ekspeictas Khusus Paspinan Propiner, saeees
- Terbrulen dalzm helkrra sarma untuk menghanilican nilai tambah Bima belrria sama dengaen bak
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RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
SANGAT BAIK

SUNGAILIAT, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
—_—y - I‘s-

LISTIAWARTINI, S.Sos

SANUSI, S.ST, M. +Kcs
198109212015022001 197203131994031005

-_— -

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. BANGKA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MEYZA MAYASARI, S.T. 1 | NAMA SANUSI, S.ST, M. MKes
2 |[NIP 198505052023212099 2 | NIP 197203131994031005
3 | PANGKRAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN 4 |JABATAN Kepala BIDANG PERINDUSTRIAN
PERDAGANGAN
S |UNIT KERJA BIDANG PERINDUSTRIAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERINDUSTRIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya kompetensi Pelaku Tersedianya Dokumen Administrasi Kuantitas | Jumlah draft dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen Administrasi |Pimpinan: a s s a %
IKM Pelatthan Teknik Produksi persiapan administrasi peserta berdasarkan
peserta pelatihan Teknik Pe;atihan dan
Produksi yang siap Pendampingan
diverifikasi
Kuantitas |jumlah dokumen persiapan | 2 Dokumen 2 Dokumen Persiapan Pimpinan: add e e
administrasi pelatthan berdasarkan
Teknik Produksi Pelatthan dan
pendampingan
Kuantitas | Jumlah dokumen 2 dokumen 2 Dokumen Pimpinan: aa aa s
pertanggungjawaban Pertanggungjawaban
pelatihan teknik produksi berdasarkan
Pelatihan dan
Pendampingan

! Dipindai dengan |
i@ CamScanner’
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8)
Kuantitas | Jumlah draft laporan 1 dokumen 1 laporan kegiatan Teknik |Plmpinan: s a &
kegiatan pelatihan Teknik Produksi berdasarkan
produksi yang siap Pelatihan Teknik Produksi
diverifikasi
2 | Meningkatnya Fasilitas Standarisasi Tersedianya Dokumen Administrasi Kuantitas | Jumlah draft dokumen 1 dokumen 1 Dokumen administrasi | Pimpinan: a4 4 & &
Mutu Produk dan Pengembangan Pelatihan Manajemen Mutu dan persiapan administrasi peseerta berdasarkan
Produk Pengelolaan Sentra IKM peserta pelatihan Kegiatan Pelatihan dan
Manajemen Mutu dan Pendampingan
Pengelolaan Sentra IKM
yang siap diverifikasi
Kuantitas |Jumlah dokumen persiapan | 2 Dokumen 2 dokuemn administrasi | Pimpinan: ad b a
administrasi pelatihan pertanggungjawaban
Manajemen Mutu dan berdasarkan
Pengelolaan Sentra IKM Kegiatan Pelatihan
Manajemen Mutu dan
Pengelolaan Sentra IKM
Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen Pimpinan: aa & d e
pertanggungjawaban pertanggungjawaban
pelatthan Manajemen Mutu berdasarkan
dan Pengeloaan Sentra IKM Kegiatan Pelatihan
Manajemen Mutu dan
Pengelolaan Sentra IKM
Kuantitas |Jumlah draft laporan 1 Dokumen | 1 draft laporan berdasarkan | Pimpinan: ad d e
kegiatan pelatihan Kegiatan Pelatihan
Mananemen Mutu dan Manajemen Mutu dan
Pengelolaan Sentra IKM Pengelolaan Sentra IKM
yang siap diverifikasi
3 | Meningkatnya Informasi Pasar, Tersedianya Dokumen Administrasi Kuantitas |Jumlah IKM dan peserta 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: dhadd
Promosi dan Pemasaran serta Promosi dan Temu Bisnis kegiatan Promosi dan Temu Kegiatan Promosi dan Temu
Kemitraan Pelaku IKM Bisnis Bisnis
Kuantitas | Jumlah dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen administras: |Pimpinan: a s h e e
administrasi persiapan berdasarkan
kegiatan Promosi dan Temu Kegiatan Promosi dan Temu
Bisnis Bisnis

! Dipindai dengan |
i@ CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) (2 (3) (1) (5) (6) @ (8)
Kuantitas | Jumlah dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen Pimpinan: s & 4 & &
pertanggungjawaban Pertanggungjawaban
kegiatan promosi dan temu berdasarkan
bisnis Kegiatan Promosi dan Temu
Bisnis
4 |- Tersedianya Bahan Administrasi Kuantitas |Jumlah draft dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: dh s s e
RPIK administrasi RPIK RPIK
5 | Meningkatnya Pengembangan akses | Tersedianya Dokumen Administrasi Kuantitas | dokumen administrasi 1 Dokumen 1 Dokumen administrasi | Pimpinan: dh s a e
pasar dan potensi Kemitraan Pengembangan Akses Pasar dan peserta kegiatan Peserta berdasarkan
kemitraan Sentra IKM Pengembangan Pasar dan Kegiatan Pengembnagan
Kemitraan Sentra IKM Akses PAsar dan Kemitraan
Sentra IKM
Kuantitas | Dokumen persiapan 2 Dokumen 2 Dokumen administrasi |Pimpinen: aa s a &
administrasi kegiatan Persaiapan berdasarkan
Pengembangan Akses Pasar Kegiatan Pengembnagan
dan Kemitraan Sentra IKM Akses PAsar dan Kemitraan
Sentra IKM
Kuantitas | Dokumen administrasi 2 Dokumen 2 Dokumen Pimpinan: dad d a &
Pertanggungjawaban pertanggungjawaban
kegiatan Pengembangan berdasarkan
Akses Pasar dan Kemitraan Kegiatan Pengembnagan
Sentra IKM Akses PAsar dan Kemitraan
Sentra IKM
Kuantitas | Draft Dokumen Laporan 1 Dokumen 1 dokumen laporan Pimpinan: dah ad @
Kegiatan Pengembangan berdasarkan
Akses Pasar dan Kemitraan Kegiatan Pengembnagan
Sentra IKM yang siap Akses PAsar dan Kemitraan
diverifikasi Sentra IKM
6 | Meningkatnya Fasilitas Standarisasi | Tersedianya Dokumen Administrasi Kuantitas | dokumen administrasi 1 Dokumen 1 Dokumen administrasi |Pimpinan: aa s s &
Mutu Produk dan Pengembangan Kelengkapan dan Laporan Fasilitasi peserta Fasilitasi Sertifikasi peserta berdasarkan
Produk Sertifikasi TKDN TKDN Angkatan 2 Kegiatan Fasilitasi TKDN-IK
Angkatan 2
Kuantitas | Dokumen persiapan 2 Dokumen 2 Dokumen persiapan Pimpinan: a9
administrasi kegiatan berdasarkan
Fasilitasi TKDN-IK Angkatan Kegiatan Fasilitasi TKDN-IK
2 Angkatan 2

! Dipindai dengan |
i@ CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (1) (5) (6) (7) (8)
Kuantitas | Dokumen Administrasi 2 Dokumen 2 Dokumen Pimpinan: s e s e
Pertanggungjawaban pertanggungjawaban
Kegiatan Fasilitasi TKDN IK berdasarkan
Angkatan 2 Kegiatan Fasilitasi TKDN-IK
Angkatan 2
Kuantitas | Draft dokumen Laporan 1 Dokumen 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: dh e s e
Kegiatan Fasilitasi TKDN-IK Kegiatan Fasilitasi TKDN-IK
Angkatan 2
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: da & &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Mengutamakan pelayanan dan bersifat dinamis

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Menggunakan sarana prasarana secara bijak dan bekerja
sesuai tupoksi

Pimpinan: d & & & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Senantiasa mengembangkan kemampuan dan kualitas
pekerjaan

Pimpinan: d & &%

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu menjaga keharmonisan dengan orang-orang
dilingkungannya

Pimpinan: S s a

5| Loyal

¢ Dipindai dengan !
i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Loyalitas tinggi dan dapat menempatkan diri dengan baik

Pimpinan: ¢ & d & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu beradaptasi dengan baik terhadap situasi dan
lingkungan sekitar

Pimpinan: &4 & & & &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengegerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerja sama dengan baik

Pimpinan: d & & s

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

it

MEYZA MAYASARI, S.T.
198505052023212099

Sungailiat, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SANUSI, S.ST|M.MKes
197203131994031005

¢ Dipindai dengan !
i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. BANGEA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

=0 | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SASTRA MULYADI, ST 1 |NAMA SANUSI, S.ST, M.MKes
2 |NIP 198901232023211016 2 | NIP 197203131994031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER 4 |JABATAN Kepala BIDANG PERINDUSTRIAN
[ S |UNITKERIA BIDANG PERINDUSTRIAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERINDUSTRIAN
| CAPAIAN KINERIA ORGANISASI

POLA DISTRISUSE:

BAST EERJA .
NO | EENCANA HASTL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DONTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG
83 ) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Memmgiatoys kompetensi Pelakou Tersedianya Dokumen Administrasi Kuantitas |Jumlah Dokumen 6 Dokumen 6 dokumen realisasi Pimpinan: & & & & &
EM Pendampingan Pengembangan dan Administrasi Pendampingan berdasarkan
Diversifikasi Produk Pengembangan dan https:/ /drive.google.com/dri
Diversifikasi Produk ve/folders/1DC3zYcJO60A]
FRm_WIk0ZnoNy963cSY?u
| sp=drive_link
2 | Menmingkatnya kompeiensi Pelaku Terpenuhinya Peserta yang Kuantitas |Jumlah IKM yang mengikuti 100 IKM 100 IKM TKDN berdasarkan | Pimpinan: d & & & &
oM mengikuti Fasilitasi Sertifikasi Fasilitasi Sertifikasi TKDN https://drive.google.com/dri
TKDN ve/folders/ 1 ASuTWzs0lvMJ
PiYLmQL-~
BaGFVDSi8PzR?usp=drive_li
nk

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTT
DUKUNG
i 2] (3) (& (5) (6] (@ (8
Meningkstnya kelembagaan Sentra | Tersedianya Dokumen Administrasi Kuantitas |Jumlah Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen Pengelolaan | Pimpinan: d & & a %
inY Pelatihan Manajemen Mutu dan Administrasi Pelatihan Sentru IKM berdasarkan
Pengelolaan Sentra IKM Manajemen Mutu dan https:/ /drive.google.com /dri
Pengelolaan Sentra IKM ve/folders/1qYY2j6KuP-
p4PShhnAi38Ch4liwy2XQf?
usp=drive_link
Memingkamya kelembagaan Sentra | Tersedianya Dokumen Administrasi | Kuantitas | Jumlah Dokumen 6 Dokumen | 6 Dokumen Proses Bisnis |Pimpinan: d & h b &
M Layanan Proses Bisnis Sentra IKM Administrasi Layanan berdasarkan
Proses Bisnis Sentra IKM https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ lemTShhI(GMM
ChiAPtSco2is9lolg OgsPusp
=drive_link
Memingkamya Pengembangan akses | Tersedianya Dokumen Administrasi Kuantitas |Jumlah Dokumen 6 Doltumen 6 Dokumen Temu Bisnis | Pimpinan: 444 %%
pasar dan potensi Kemitraan Promosi dan Temu Bisnis Administrasi Promosi dan berdasarkan
Temu Bisnis https:/ /drive.google.com/dri
ve ffolders/153h80qciW4eZ
AgBnSPLCVyNZSYsSkFnN?
usp=drive_link
Menmgkatiya Pengembangan akses | Tersedianya Dokumen Administrasi Kuantitas |Jumlah Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen Akses Bahan |Pimpinan: & &b &%
pasar dan potensi Kemitraan Penguatan Akses Bahan Baku Administrasi Penguatan Baku berdasarkan
Untuk Memenuhi Standar Altses Bahan Balu Untuk https:/ /drive google.com/dni
Kemitraan Memenuhi Standar ve/folders/ 1sVHReDbAYByl
Kemitraan JITK6jjtFteG_nd6foPKPusp=
drive_link
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI]
PERILAKU KFRIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; dad & &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melaloukan perbaikan tiada henti

Mengutamakan pelayanan dan bersifat dinamis

Alcuntabel

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tnggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan sarana prasarana secara bijak dan bekerja
sesuai tupoksi

Pimpinan: @ s e b b

3 | Kampeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspelctasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: @ ad & &
berubah Senantiasa mengembangkan kemampuan dan kualitas

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

pekerjaan

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang lkondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu menjaga keharmonisan dengan orang-orang
dilingllungannya

Pimpinan: ad & & &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Loyalitas tinggi dan dapat menempatkan diri dengan baik

Pimpinan: d & & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertundak proakuif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu beradaptasi dengan baik terhadap situasi dan

lingkungan sekitar

Pimpinan: s &%

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerja sama dengan baik

Pimpinan: «d e s %

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIRAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

SASTRA MULYADI, ST
198901232023211016

SUNGAILIAT, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SANUSI, S.ST, M{MKes
197203131994031005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. BANGKA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: [inal

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FIRLY NUGRAHA, S.T. 1 | NAMA SANUSI, S.ST, M.MKes
2 |NIP - 199611082023211009 2 |NIP 197203131994031005
3 | PANGKAT/ GOL., RUANG |Penata Muda / IX 3 |PANGKAT/ QOL. RUANG |Pembina / [V/a
4 | JABATAN AHLI PERTAMA - PEMBINA INDUSTRI 4 | JABATAN Kepala BIDANG PERINDUSTRIAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PERINDUSTRIAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PERINDUSTRIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) ) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya kompetensi Pelalcu Tersedianya Dokumen Administrasi Kuantitas |Jumlah Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: &4 had
IKM Pelatihan Teknik Produksi Administrasi Kegiatan https: / /drive.google.com /Al
Pelatihan Teknik Produksi e/d/1TRqMhftP0_q9QSI[Hsal
44cJvD-09504 /viewPusp=dr
ive_link
2 | Meningkatnya Penerbitan Terlaksananya Pengawasan Kuantitas |Jumlah Laporan 10 Laporan 10 Laporan berdasarkan |Pimpinan: & & &%
Pemenuhan Komitmen IUT Perizinan Berusaha Industri Pengawasan Perizinan https:/ /drive.google.com /il
Berusaha Industri ¢/d/1UA7F90qdpsFt2aHBm
xo0l8zScuvT4tLol /view?usp=
sharing

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

- KERJA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2] (3) (4) 5 (6) 4] (8]
3 | Meningkatnya Fasilitas Standarisasi | Terpenuhinya peserta yang Kuantitas |Jumlah Peserta IKM yang 50 IKM 50 IKM berdasarkan Pimpinan: dh bbb
Mutu Produk dan Pengembangan mengikuti Fasilitasi Sertifikat TKDN mengikuti Pasilitasi https: //docs.google.com /spr
Produk Sertifikat TKDN Batch 1 eadsheets/d/1S7jN7FjQL_Z
3KGVjIdQWpwAckfj2vvbG /e
dit?usp=drive_link&amp;oui
d=11708172252646340905
2&amp;rtpof=trued&amp;sd=
true
Kuantitas |Jumlah Peserta IKM yang 50 IKM 50 IKM berdasarkan Pimpinan: d#hd b &
mengikuti Fasilitasi https://drive.google.com /fil
Sertifikat TKDN Batch 2 e/d/1tzGYxL0OJ6BLboH 1RYi
WoZ50w-
hMPGUh /view?usp=drive_kl
nk
4 | Meningkatnya Fasilitas Standarisasi | Tersedianya Dokumen Administrasi Kuantitas |Jumlah Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen berdasarkan |Pimpinan:- d & & &
Mutu Produk dan Pengembangan Pedampingan Penerapan Administrasi Pedampingan https://drive.google.com /fil
Produk Standarisasi dan Sertifikasi Produk Penerapan Standarisasi dan e/d/lopem9{C92z-9JXpAT
dan/atau Sistem Mutu Sertifikasi Produk dan/atau mmNcmA-
Sistem Mutu DRfoBaE1 /view?usp=drive_l
ink
5 | Meningkatnya Pengembangan akses | Terlaksananya Dokumen Kuantitas |Jumlah Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: ®#sh & &
pasar dan potensi Kemitraan Administrasi Promosi dan Temu Administrasi Promosi dan https:/ /drive.google.com /fil
Bisnis Temu Bisnis e/d/1mppZ XME-3Tgx9EYZ
y8fYHUcBT7LajRde /view?usp
=drive_link
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAB EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengutamakan pelayanan dan bersifat dinamis

Pimpinan: &b d &%

2 | Alkcuntabel

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

JULAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakuan tugas dengan jujur bertanggung jawab cormat disiplin dan
berinlcgritas boggt

- Menggunalan kelkaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektf dan
clisicn

- Tidak menyvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan sarana prasarana secara bijalc dan belcerja
sesuai tupolsi

Plmpinan: o & & &

(9]

Kompeten

- Mompghkntkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubal:

- Mumbanbue orang lain belajarc

- Mulalisuoolae tugas depgan kuabtas terbaik

Ekspelctasi IK(husus Pimpinan:
Scnantiasa mengembangkan kemampuan dan kualitas
pekerjaan

Pimpinan: & & & & &

4=

Hummaoens

- MhrogBurgun seong orungE apapun latars belakangnya
- Sultey murogireE onuog um
- Mirmiumpes iogheogon Rrege vang kondusit

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sclalu menjaga kecharmonisan dengan orang-orang
dilingllungannya

Pimpinan: & & &

S | Lawndl
- Wirmngemyg tngzih udeolng Pemmastdiz, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ¢4 d & & &
Rrmtilik Indrmesie Tedbam 1945 setia pada MARI serta pemenintahan yang | Loyalitas tinggi dan dapat mencmpatkan diri dengan bail
=80
- Momags anmae hidl sessma ASN, Pimoenan, Instansi dan Negara
- Wiamynga rahnaia jghe=n dan oogsr=
5 | Adaprid

- Copul monvesusilmn din cocoghadapn perubahan
- Tarue bornovasi dan meonecmbangi=n beatvitas
- Burtindal proslotif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu beradaptasi dengan baik terhadap situasi dan
lingkungan sekitar

Pimpman: e & @

=~

Kolsboranf

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Tarbulka dalam belierja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mienpeerald@n pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi IKhusus Pimpinan:
Bisa bckerja sama dengan baik

Pimpinan: s« &

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

\TINGQ PERILAKU KERJA
JIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

FIRLY NUGRAHA, S.T.
199611082023211009

SUNGAILIAT, 31 Deszmsber 2025
Pejabat Penilxi Kimeria

o3

SANUSI, S.ST,
197203131994031005

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

